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  :تهيه و تنظيم
  دفترامورتعاونيهاي نوع جديد

  
  



 

  

  :مقدمه 

  حسن تعاون مدنيت و داد

  مايه الفت بود و اتحاد

بـا الهـام از ايـن    . ستقرآن كريم همه مؤمنان را به همكاري و همدلي در امور خير و رعايت تقوي فراخوانده ا      

 ٤٤و  ٤٣اصـول  , بـراين پايـه  . قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران سعي بر تحقق فراخوان الهي دارد, اصل مقدس

رسالت سنگين تحقـق عـدالت اقتصـادي و پيشـگيري از تمركـز و تـداول ثـروت در دسـت افـراد و          , قانون اساسي

گيري از تيبديل دولت به يك كارفرماي بزرگ مطلق آماده كند و زمينه را براي جلو گروههاي خاص را تأمين مي

حال بر يك يك اعضاي شركتهاي تعاوني است تا با همراهـي و همـدلي و حـس تعـاون و معاضـدت بـه       . سازد مي

  .گسترش اين فكر و عمل به اين انديشه همت گمارند

باشد كه براسـاس قـانون بخـش     مي )متعارف( ............................شركت تعاوني فراگيرمليمتن حاضر اساسنامه 

وقانون اصـلاح مـوادي ازقـانون برنامـه      ١٣٧٠تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب سيزدهم شهريور سال 

چهــارم توســعه اقتصــادي، اجتمــاعي وفرهنگــي جمهــوري اســلامي ايــران واجــراء سياســتهاي كلــي اصــل چهــل    

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران مي باشـد تهيـه و تنظـيم     ٤٤و٤٣ كه ملهم از اصولقانون اساسي ) ٤٤(وجهارم

  .گرديده و بعنوان يك ميثاق و سند همكاري مورد توافق و تفاهم اعضاء قرار گرفته و به تصويب آنها رسيده است

آزادانـه و  ‹‹ در آغاز اين همكاري خجسته و مشاركت مبارك كـه ....................................... اعضاي تعاوني 

تعهد مي نمايند كـه ضـمن انجـام    , آنرا پذيرفته اند ››مشاركت اقتصادي‹‹و با قبول سهم در  ››با اختيار كامل

كوشش فردي و تلاش همگاني شان را همـراه   ››حقوق مساوي اعضاء‹‹وظيفه در قبال مسئوليت خود با رعايت 

ي موفقيت هرچه بيشتر اهداف ايـن هميـاري و   برا››كسب علم و آگاهي و بكارگيري مستمر دانش روز‹‹با 

باشد كه در راستاي تحقق هدفهاي تعـاوني و  . بكار گيرند ››خودگرداني و خوداتكايي‹‹مشاركت با تأكيد بر 

اي ديرينـه   ريشه اي پاي برجا و پيشينه, با عنايت به اصول عمومي همياري و تعاون كه در فرهنگ اسلامي و ايراني 

ي استوار و دستان پرتوان تك تك اعضاء باشيم كه همدلانه براي رشد و توسعه فرهنگ تعاوني شاهد گامها, دارد 

فعالانه دست بهم داده اند و مي كوشند تـا همسـو و هـم جهـت     , و گسترش روحيه مشاركت جو و مشاركت پذير 

منصـفانه مـورد نيـاز     در جهت ايجاد اشتغال مولد و ارائه خدمات عادلانـه و  ››در كنار كليه تعاونگران كشور‹‹

, با افزايش بهره وري و بكارگيري پس اندازهاي هر چنـد مختصـر   , مردم و راه اندازي چرخهاي توليد و خدمات 

  .و دولت نيز باشند ››ياري رسان جامعه‹‹ضمن تحقق عدالت اقتصادي و اجتماعي 
  

  

  

  

  



 

  فصل اول

و از تـوزيعي  _از يـك طـرف توليـدي    و نـوع آن  ............ .....................ملـي يرشركت تعاوني فراگ:  نام -١ماده

قانون اساسـي   ٤٤قانون اجراي سياست هاي كلي اصل ) ١(ماده ) ١٠(طرف ديگر تعاوني فراگير ملي موضوع جزء 

  .ناميده مي شود››  تعاوني‹‹, اختصاراست كه در اين اساسنامه به 

  .مي باشد قانون اساسي) ٤٤(هاي كلي اصل سياست ١ ماده ١٠تعاوني فراگير مشمول بند :تبصره  

   اهداف تعاوني -٢ماده

بـه  ) سـه دهـك پـائين درآمـدي جامعـه     (و توانمند سازي اقشار متوسط و كم درآمد جامعـه  ايجاد چتر حمايتي _١

درصد اعضا ، به منظور فقر زدايي و توزيع عادلانـه فرصـت هـا ، منـابع ، امكانـات و درآمـدها و قـدرت         ٧٠عنوان 

  به آنها براي حضور مقتدرانه در سرمايه گذاري ، مالكيت  و مديريت اقتصاد بخشي

ط و امكانات و وسائل كار براي همه كارجويان واجد شـرايط بـه منظـور رسـيدن بـه اشـتغال       ئايجاد و تامين شرا-٢

  .كامل و قرار گرفتن خشي از مديريت و سرمايه و منافع حاصله در اختيار نيروي كار

نندگان عضو از طريق تامين نيازها و امكانات معيشـت و  ك ت رفاهي و افزايش قدرت خريد مصرفبهبود وضعي-٣

  .رفاه آنها و حذف واسطه هاي غير ضرور

پيشگيري از تمركز و تداول ثروت در دست افراد و گروههاي خـاص و جلـوگيري از كارفرمـاي مطلـق شـدن      _٤

  .دولت

  .به غير ، ربا و ديگر معاملات حرامپيشگيري از انحصار ،احتكار،تورم و اضرار -٥

توسعه و تحكيم مشاركت ، همبستگي و تعاون عمومي بر مبناي ارزشهاي اخلاقي بين اعضا ،اعم از نيروي كار ، -٦

  .بين تعاوني با ساير تعاونيهاسرمايه گذاران و صاحبان بنگاه ها ، مشاغل و فعاليتهاي اقتصادي و مصرف كنندگان عضو 

, خـدماتي , شاركت هاي اقتصادي داخلي وخـارجي جهـت سـرمايه گـذاري در فعاليتهـاي توليـدي      استفاده از م_٧

 .رفاهي و نظايرآن, آموزشي, بهداشتي, كشاورزي, معدني

  :بشرح زير مي باشد شته فعاليت اقتصاديدر يك ر فعاليتها ي تعاوني:   موضوع فعاليت -٣ماده

خـدماتي وسـاخت   , بازرگـاني , ه فعاليتهـاي اقتصـادي  انجـام كلي ـ  وسرمايه گذاري و مشـاركت وهمكـاري     -

, بهداشـــتي,خـــدماتي,صـــنعتي,واحـــدهاي توليـــدي, هـــا وطرحهـــاي عمرانـــي واحـــداث واجـــراي پـــروژه

  وهمچنين اداره اموركليه موارد فوق........سدها و ,پل ها,معابر, جاده ها, رفاهي،مسكن,تفريحي,ورزشي

هــاي داخــل وخــارج ازكشــور بــه منظــور عرضــه وفــروش ســرمايه گــذاري و احــداث بازارهــا ونمايشــگاه   -

 .شركتهاي تعاوني... معدني وصنعتي ،  ,كشاورزي,محصولات توليدي

  ... .تخصصي و, سرمايه گذاري واحداث واداره واحدهاي آموزش عمومي   -

  قبول هدايا و كمك هاي دولتي وموسسات عمومي واشخاص حقيقي وحقوقي   -

  امضا هيات رئيسه مجمع عمومي                                            .



 

دانـش فنـي و    شركت مي تواند با توجه به نوع فعاليت و در صورت وجود توليدات ،توان ارائه خـدمات ،  -۱تبصره

نيازمنـدي هـاي خـود را از    آنها به خارج از كشور نمايد و يامهندسي و اجرائي ، با رعايت مقررات اقدام به صدور 

ايجاد دفاتر  ن كند ؛ همچنين با برگزاري نمايشگاهها و يا شركت در نمايشگاههاي داخلي و بين المللي ،خارج تأمي

  . نمايندگي و شعب در داخل و خارج از كشور توليدات خود را عرضه نمايد 

رار شركت مي تواند براي اجراي طرح مصوب موارد مندرج در بالا ، با رعايت مقررات و اساسنامه و ق -۲تبصره

اعتبارات و سرمايه گذاري هاي بخش هاي دولتي ، عمومي ، تعـاوني   دادهاي منعقده از سرمايه و ذخاير موجود ،

نسي افراد و مؤسسات اسـتفاده نمـوده و اقـدام    نو اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر ، هداياي نقدي و ج ها، بانك 

  .به اخذ اعتبارات و تسهيلات بانكي نمايد 

نياز به اخذمجوز از مراجع ذيصـلاح قـانوني   , براي انجام هريك از فعاليتهاي موضوع تعاوني درصورتيكه -٣تبصره

  .تعاوني مكلف به اخذ آن استاز ثبت ، قبلباشد 

  .مي باشد..........................حوزه عمليات تعاوني. :حوزه عمليات تعاوني  -٤ماده

  )هرستان،استان يا سراسر كشور نوشته شود،ش دهستانمحدوده جغرافيايي فعاليت تعاوني مانند (

  .از تاريخ ثبت به مدت نامحدود است مدت تعاوني -٥ماده

  .... ..........شهر............ي استانتعاون مركز اصلي عمليات -٦ماده

اقدام به ايجاد شـعب و دفـاتر نماينـدگي در سـاير نقـاط       پس از اخذ مجوز از وزارت تعاون  هيئت مديره مي تواند

  داخل و خارج از كشور نموده و يا عندالاقتضا در مورد تغيير آن اقدام كند

ريالي منقسـم گرديـده   .............. سهم ........... به  كه است ريال............................ سرمايه اوليه تعاوني مبلغ -٧ماده

 ..................ريال آن توسط....................... رداخت و مبلغپ ريال آن نقداً توسط اعضاء............................مبلغ,است

  .و مابقي در تعهد آنها مي باشد تامين)  ٤٤قانون سياستهاي اصل  ١٠اشخاص ماده (

تعـاوني مكلفنـد    تعيين مي گردد و اعضـاي  ................حداقل ارزش اسمي هر سهم در تعاوني فراگير ملي:١تبصره

  .ده سهم خود را ظرف مدت مقرر در اساسنامه كه نبايد از دو سال تجاوز كند ،تاديه نمايدمبلغ تعهد ش

ودرموقع تأسـيس   بهاي سهام خريداري شده را نقداًسوم  هريك از اعضاي تعاوني بايد حداقل معادل يك -٨ماده

  .ستري تقويم گردداموال غير نقدي بايد توسط كارشناس رسمي دادگ) :غير نقدي_نقدي.(تعاوني پرداخت كند

مگر اينكه مجمع عمومي عادي تصويب نمايد كه بعضـي  سهم اعضاء در تأمين سرمايه تعاوني برابر است  -۹ماده 

درصد كل سهام نبايد .......در هر حال حداكثر سهم خريداري هر عضو از . از اعضا سهم بيشتري خريداري نمايند 

  )۲۰و  ۶مطابق با آيين نامه (. تجاوز كند 

سهام تعاوني بانـام و غيرقابـل تقسـيم اسـت و نقـل و انتقـال آن منـوط بـه ثبـت در دفتـر سـهام شـركت              -١٠ادهم

هرتوافقي برخلاف حكـم ايـن مـاده    . هيئت مديره است بارعايت سقف مالكيت سهام مقرر در اساسنامه  مسئوليتو

  مع عموميامضا هيات رئيسه مج                                 .استاثروبلا باطل



 

سهام خودرا باامكان اعمال راي حداكثرتاسي %) ٤٩(تاسقف چهل ونه درصد مجازاستشركت تعاوني  -١١ماده

ه ،ب )اشخاص حقيقي ياحقوقي(سهامدارغيرعضوبه  اي هيا ت مديره كل آراء وتصدي كرسي ه%) ٣٥(نج درصدوپ

همچنـين  ،.واگـذار نمايـد     م دار شرط عدم نقص حاكميت اعضا و رعايت سقف معين براي سـهم و راي هـر سـها   

  .  فروش به اشخاص غيرايراني تابع مقرارت حاكم برسرمايه گذاري خارجي مي باشد

حسب مورد براي هريك از اعضاء به ميزان ,تعاوني ظرف مدت يكسال از تاريخ ثبت يا افزايش سرمايه  -١٢ماده

  .اهد نمودخريداري كرده اند ورقه سهم صادر و تحويل خو "نقدا سهامي كه

چاپي و داراي شماره ترتيب بـوده و نـام تعـاوني و شـماره ثبـت آن و مبلـغ       ,ورقه سهم بايد متحدالشكل -١تبصره

سهم و تعداد سهامي كه هر ورقـه نماينـده آن اسـت در آن درج و بـه امضـاي مـديرعامل و يـك نفـر از          هر اسمي

اوراق سـهام صادرنشـده تعـاوني بايـد بـه اعضـا        اعضاي هيئت مديره كه داراي امضاي مجاز است برسد؛ مادام كـه 

  شده است تحويل نمايد مبلغ اسمي و مبلغ پرداخت,گواهينامه موقت سهم كه معرف تعداد

نام و نشاني و تعداد سهم هريك از سهامداران و موارد نقل و انتقال آن بايـد در دفتـر سـهام تعـاوني بـه       -٢تبصره

  .از نظر شركت فاقد اعتبار است, ايت تشريفات فوق بعمل آيدهرنقل و انتقالي كه بدون رع. ثبت برسد

  مقررات مربوط به عضويت -فصل دوم

  :باشرايط ذيل آزاد مي باشد  كليه افراد حقيقي يا حقوقيعضويت در تعاوني براي  -١٣ماده

  :شرايط عمومي)الف

  .تابعيت جمهوري اسلامي ايران -١

 .عدم ممنوعيت قانوني و حجر -٢

 .در تعاوني مشابهعدم عضويت همزمان  -٣

 .سهم از سهام تعاوني........... تعهدرعايت مقررات اساسنامه و خريد حداقل و عضويت كتبي درخواست -٤

  :شرايط اختصاصي ) ب

  .امكان پذير مي باشد شهرستان  ز آن استان يااعضويت در تعاوني  فراگير استاني و شهرستاني فقط  _١

  .باشدجامعه  درآمدي سه دهك پاييناز اعضا بايد % ٧٠حداقل  دربدو تأسيس  _٢

برعهـده هيئـت مـديره اسـت و هيچگونـه تبعـيض يـا         ٢ بند احراز شرايط عضويت هر متقاضي با رعايت -١تبصره 

  .محدوديتي براي عضويت واجدين شرايط نبايد وجود داشته باشد 

ر آنكـه در قـرارداد ترتيـب    مسئوليت مالي اعضاء در تعاوني محدود به ميزان سـهم آنـان مـي باشـد مگ ـ     -١٤ماده

  .ديگري شرط شده باشد

  .كنند اند عمل كليه اعضاء مكلفند به وظايف و مسئوليتهايي كه در حدود قوانين و مقررات تعهد كرده -١٥ماده 

                           تعاوني مي تواند توسط هيئت مديره طلب خود را از عضو با اخطار كتبي مطالبه نمايد و درصورت -١٦ماده

  امضا هيات رئيسه مجمع عمومي

  



 

  ازكل مطالبات وي از تعاوني و درصورت عدم تكافو ,روز از تاريخ اخطارنامه ٣٠وصول نشدن طلب و سپري شدن 

از بهاي سهام وي برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور كفايت نكند تعاوني براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار 

  .،ودرصورت لزوم ازطريق مراجع قانوني اقدام خواهدنمودعه خواهد كردمراج

  .اختياري است و نمي توان آن را منع كرد, خروج عضو از تعاوني -١٧ماده

  .درصورتيكه خروج اختياري عضو موجب ضرري براي تعاوني باشد وي ملزم به جبران است -تبصره

  :شود در موارد زير عضو از تعاوني اخراج مي  -١٨ماده

به استناد گزارش مكتوب ,از دست دادن هريك از شرايط عمومي يااختصاصي عضويت مقرر دراين اساسنامه -١

 .مراجع ذيربط

 ١٥عدم رعايت مقررات اساسنامه وساير تعهدات قانوني پس از دواخطاركتبي توسط هيئـت مـديره بـه فاصـله      -٢

 .روز از تاريخ اخطار دوم ١٥روز و گذاشتن 

ه موجب زيان مادي شود و وي نتوانـد ظـرف مـدت يكسـال آن را جبـران نمايـد يـا انجـام         ارتكاب اعمالي ك -٣

 .اعمالي كه به حيثيت و اعتبار تعاوني لطمه وارد كند و يا با تعاوني رقابتي ناسالم نمايد

  عـادي   پيشـنهادهريك از هيئـت مـديره يـا بازرسـان و تصـويب مجمـع عمـومي         تشخيص موارد فوق بنابه  -تبصره

  .بود د خواه

ر اسـاس  قيمـت   ارزش سـهام عضـو ب ـ  , انحـلال و اخـراج  ,اسـتعفا ,درصورت لغو عضويت به سبب فوت -١٩ماده

به ديون تعاوني تبديل ميشود و پس از كسربدهي وي ,محاسبه و پس از منظورنمودن سايرحقوق و مطالبات ويروز

  .خواهدشدبه او يا ورثه اش ظرف مدت سه ماه پرداخت و تسويه حساب , به تعاوني 

درصورتيكه ورثه تقاضا نمايد كه سهم عضو متـوفي از عـين امـوال تعـاوني پرداخـت شـود و تراضـي يـا          -تبصره

قابل واگذاري بوده و به تشخيص هيئت مديره موجب اخلال و ضرر فاحش به , چنانچه عين , مصالحه ممكن نباشد

  .اعضا و تعاوني نگردد آن قسمت از اموال تسليم ورثه مي شود

عضـو  , ايـن اساسـنامه باشـند    ١٣ورثه وي كه واجدشرايط عضويت بارعايت ماده, درصورت فوت عضو -٢٠ادهم

التفاوت افزايش سهم ناشي از تعدد خود رابه تعاوني بپردازند؛  شوند ودرصورت تعدد بايستي مابه تعاوني شناخته مي

عضـويت  ,يـا هيچكـدام واجدشـرايط نباشـند    اما اگركتباً اعلام نماينـد كـه مايـل بـه عضـويت در تعـاوني نيسـتند و        

  .لغوميگردد

يك يا چند نفر به تعـداد مـورد نيـاز تعـاوني بـا توافـق سـاير        ,اگر تعداد ورثه بيش از ظرفيت تعاوني باشد -تبصره

  .وراث و به تشخيص هيئت مديره عضو تعاوني شناخته مي شوند
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  اركان تعاوني  -فصل سوم

  :اركان تعاوني عبارتست از -٢١ماده

  .بازرسان/بازرس  -٣هيئت مديره                   -٢مجمع عمومي                  -١         

 :مجمع عمومي -١

العـاده   مجمع عمومي فـوق , گردد مجمع عمومي عادي مجامع عمومي تعاوني به دو صورت تشكيل مي  -٢٢ماده

 ۳موضـوع تبصـره   (مطابق آئين نامه نحوه تشكيل مجـامع  , مقررات مربوط چگونگي تشكيل مجامع عمومي و ساير

  .خواهد بود) قانون بخش تعاوني ۳۳ماده 

ثبـت  , صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن توسط منشي مجمع در دفتر مخصـوص   -٢٣ماده

يله رئيس مجمع به هيأت مديره شده و كليه صفحات آن به امضاء هيأت رئيسه مجمع مي رسد و رونوشت آن به وس

  .ابلاغ و نسخه اي از آن نيز به وزارت تعاون ارسال مي شود

ماه پس از پايان سال مالي تعـاوني تشـكيل ميشـود و     ٤مجمع عمومي عادي حداقل سالي يكبار و ظرف  -٢٤ماده

  .كيل دادالعاده تش توان در هر موقع از سال مجمع عمومي عادي را بطور فوق در موارد ضروري مي

  :وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي بشرح زير است -٢٥ماده

  .انتخاب هيات مديره و بازرس يا بازرسان وياتغييرهريك از آنها -١

گـردش تغييـرات اعضـاء و سـرمايه و سـاير      , رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حسـاب سـود و زيـان    -٢

 .بازرسان / بازرس  گزارشهاي مالي هيأت مديره پس از قرائت گزارش

گذاري و اعتبارات و وامهـاي درخواسـتي و    تعيين خط مشي و برنامه تعاوني و تصويب بودجه جاري و سرمايه -٣

 .ساير عمليات مالي به پيشنهاد هيأت مديره

 .اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه در حدود قوانين و مقررات -٤

 .و مازاد در آمد و تقسيم آن طبق اساسنامه اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود -٥

 .تصويب مقررات و دستورالعملهاي داخلي تعاوني -٦

 هاي تعاوني  تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهي -٧

ها و اتاق تعـاون و تعيـين ميـزان     اتخاذ تصميم در مورد عضويت و يا لغو عضويت تعاوني در شركتها و اتحاديه -٨

 .لانه پرداختيسهام و يا حق عضويت سا

 .اخذ تصميم درباره گزارشها و پيشنهادهاي حسابرسان بر اساس نتايج حسابرسي -٩

 هاي غير نقدي اعضاء و ديگر ضوابط راجع به آن تصويب نحوه تقويم آورده -١٠

 تصويب آئين نامه حقوق و مزاياي هيأت مديره واتخاذتصميم درمورد حق الزحمه بازرس يابازرسان_ 11

  .اختيارات و حقوق و مزاياي مدير عامل, امه وظايفتصويب آئين ن_ ١٢

  امضا هيات رئيسه مجمع عمومي

 



 

 . سهامدارغيرعضو مشاركت رسيدگي واتخاذ تصميم درموردادامه ياعدم_١٣

 .دهد ساير وظايفي كه قوانين و مقررات بر عهده مجمع عمومي عادي قرار مي -١١

  :شود تصميم نسبت به موارد زير تشكيل مي العاده براي رسيدگي و اتخاذ مجمع عمومي فوق -٢٦ماده

 تغيير مواد اساسنامه در حدود قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران -١

 تصميم گيري درموردعزل يا قبول استعفاي هيأت مديره  -٢

 نفر اعضاي هيأت تصفيه  ٣اتخاذ تصميم راجع به انحلال و تعيين  -٣

 ضوابط مقرر در قانون بخش تعاوني و آيين نامه اجرايي آن طبق, ادغام تعاوني با تعاوني هاي ديگر  -٤

ه جمعي يـا تعـدادي   ت،عزل كل يا بعضي از اعضا و مقصود از استعفا دس) ٢(مراد از عزل هيات مديره در بند :تبصره

  .بدل از اكثريت مقرر خارج نمايدلاز آنهاست كه هيات مديره را با وجود اعضا علي ا

  و بازرسي هيئت مديره-٢

باشـد كـه از ميـان اعضـاء      البدل مي نفر عضو علي. . . . . . نفر عضو اصلي و  ٧يا ٥هيأت مديره مركب از  -٢٧ادهم

حائزين اكثريت بعـد از اعضـاء اصـلي بـه     . شوند براي مدت سه سال با راي مخفي و اكثريت نسبي آراء انتخاب مي

البـدل حـداكثر بـراي دو نوبـت      ضاء اصـلي و علـي  شوند و انتخاب مجدد هر يك از اع البدل شناخته مي ترتيب علي

  )تا يك سوم اعضا اصلي ، اعضا علي البدل خواهند بود(.متوالي بلامانع است

افرادي كه در هر يك از نوبتهاي متوالي بعدي موفق به كسب دو سوم آراء كل اعضاء تعاوني شـوند از   -١تبصره

  .ممنوعيت مندرج در اين ماده مستثني خواهند بود

بعنـوان نائـب    اهيأت مديره در اولين جلسه از ميان خود يك نفر را بعنوان رئيس هيأت مديره يك نفر ر -٢رهتبص

  .كند رئيس و يك نفر را بعنوان منشي انتخاب مي

هر يك از اعضاي اصلي هيـأت   ، ممنوعيت قانوني و يا غيبت غير موجه مكرر, در صورت استعفاء فوت -٣تبصره

البدل به ترتيب آراء بيشتر براي بقيه مدت مقرر به جانشيني وي در جلسات هيأت مـديره   ليمديره يكي از اعضاي ع

بـدون اجـازه   , عليرغم اطلاع از دعوت, شود كه عضو غيبت غير موجه مكرر به موادي اطلاق مي. نمايد شركت مي

هيـات مـديره   جلسـات   طي يكسـال در  متناوبقبلي و يا عذر موجه حداقل در چهار جلسه متوالي و يا هشت جلسه 

  .جاضر نشود

مجمع عمومي عادي بنابه , العاده در صورت استعفاي دسته جمعي و قبولي آن توسط مجامع عمومي فوق -٤تبصره

  .دعوت هيأت مديره مستعفي و يا وزارت تعاون براي انتخاب هيأت مديره جديد تشكيل خواهد شد

در فاصله مدت لازم براي انتخاب و تكميل , ارج شوددر موارديكه هيأت مديره از اكثريت مقرر خ -٥تبصره

براي جانشيني , شود كه به منظور اداره امور جاري تعاوني به وزارت تعاون اختيار داده مي, اعضاي هيأت مديره
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تعداد لازم را , اونيكنند از ميان اعضاي تع اشخاصي كه به يكي از دلايل فوق در جلسات هيأت مديره شركت نمي

  .موقتاً و حداكثر براي مدت پنج ماه منصوب نمايد

بازرسان  از زمان انتخاب و قبولي سمت آنهـا شـروع خواهـد شـد     / بازرس  ،دوره خدمت هيأت مديره  -٧تبصره

در غير اينصورت شـروع  , بازرسان  قبلي منقضي شده باشد/ بازرس   ،مشروط به اينكه مدت مأموريت هيأت مديره

  .بازرسان  قبلي خواهد بود/ خدمت آنها از زمان انقضاي مدت مأموريت هيأت مديره و يا بازرس 

عليـرغم  , در صورتي كه هيأت مديره به علل استعفاء فوت يا ممنوعيت قانوني هر يك از اعضاي اصـلي  -٨تبصره

مجمـع عمـومي عـادي براسـاس مفـاد ايـن       , از اكثريت مقرر در اساسنامه خارج شـود , البدل ليدعوت از اعضاي ع

  .اساسنامه دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضاي هيئت مديره براي بقيه مدت مقرر اقدام كند

ئـت  پس از انقضاي مدت مأموريت هيئت مديره در صورتيكه هيأت مديره جديد انتخاب نشده باشد هي -٢٨ماده

موجود تا انتخاب و قبولي هيئت مديره جديد كماكان به وظايف خود در تعاوني ادامه داده و مسئوليت اداره  مديره

   .امور تعاوني را بر عهده خواهد داشت

هيئت مديره مكلف است جهت مديريت تعاوني و اجراي تصميمات مجامع عمومي و هيئت مديره فـرد   –٢٩ماده

براي مدت دو سال به عنوان مديرعامل تعاوني انتخاب كنـد كـه   , افراد غير عضوعضا يا از واجد شرايطي را از بين ا

اي خواهـد   نامـه  وظايف و اختيارات و حقوق و مزاياي مديرعامل طبق آئـين . زيرنظر هيئت مديره انجام وظيفه نمايد

  .بود كه بنا به پيشنهاد هيئت مديره به تصويب مجمع عمومي عادي خواهد رسيد

جلسات هيئت مديره هر دو هفته يكبار در موعد و محل معيني كه قبلاً به تصويب هيئت مديره رسيده با  –٣٠ماده

يابد و براي اتخاذ تصميم راي اكثريت اعضا  حضور بيش از نصف اعضاي اصلي هيئت مديره تشكيل و رسميت مي

ورتجلسـات هيئـت مـديره ثبـت     تصميمات هيئت مديره در دفتـري بـه نـام دفتـر ص    . حاضر در جلسه ضروري است

  .رسد گردد و بامضاي اعضاي حاضر در جلسه مي مي

العاده هيئت مديره با دعوت كتبي رئيس يا نائب رئيس هيئت مديره يا مديرعامل و در صورت  جلسه فوق –تبصره

  .گردد عدم دعوت كتبي آنان با دعوت كتبي اكثريت اعضاي هيئت مديره تشكيل مي

جز در مواردي كه به موجـب اساسـنامه اتخـاذ تصـميم دربـاره آنهـا در صـلاحيت مجـامع         هيئت مديره  –٣١ماده

موضوع و عمليات تعاوني با رعايت قوانين و مقـررات  , در ساير موارد و براي تحقق اهداف, عمومي قرار داده شده

رات لازم جهـت  جاري و اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي و رعايت صرفه و صلاح تعاوني و اعضا داراي اختيـا 

  :دار انجام وظايف ذيل است اداره امور تعاوني بوده و منجمله عهده

 )العاده فوق, عادي (دعوت مجمع عمومي  -١

 .اجراي اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و ساير مقررات مربوط -٢

  

 
 

 عمومي امضاء هيأت رئيسه مجمع



 

رات و نصب و عزل و قبول استعفاي مديرعامل و نظارت بر عمليات وي و پيشـنهاد حـدود وظـايف و اختيـا     -٣

 .ميزان حقوق و مزاياي مديرعامل به مجمع عمومي

قبول درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضا به يكديگر و دريافت استعفاي هريك از  -٤

 .اعضاي هيئت مديره

بازرسان و تسليم به موقـع گـزارش   / و رسيدگي به حسابها و ارائه به بازرس  تعاونينظارت بر مخارج جاري  -٥

 .لي و وترازنامه به مجمع عموميما

 .ها و بودجه و ساير پيشنهادات و ارائه به مجمع عمومي جهت اتخاذ تصميم تهيه و تنظيم طرحها و برنامه -٦

 .تهيه و تنظيم دستورالعملهاي داخلي تعاوني وتقديم آن به مجمع عمومي براي تصويب -٧

ره و پاداش آنان كه بايد در چارچوب ضوابط نامه حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي هيئت مدي پيشنهاد آئين -٨

 .جهت تصويب مجمع عمومي عادي, وزارت تعاون باشد

 .تعيين نماينده يا وكيل در دادگاهها و مراجع قانوني و ساير سازمانها با حق وكيل غير -٩

ه تعـاوني  هايي ك تعيين نماينده از بين اعضاي تعاوني براي حضور در جلسات مجمع عمومي شركتها و اتحاديه10-

 .در آنها مشاركت دارد

براي قراردادهـا  ) يك يا دونفر از اعضاي هيئت مديره به اتفاق مديرعامل(تعيين و معرفي صاحبان امضاي مجاز -١١

 .و اسناد تعهدآور تعاوني

بـر   انجام ساير وظايف و تكاليفي كه به موجب اين اساسنامه مستقيماً و يا به اعتبـار تصـدي اداره امـور تعـاوني    -١٢

 .عهده هيئت مديره گذارده شده است

اين نمايندگي را , هيئت مديره نماينده قانوني تعاوني است و ميتواند مستقيماً و يا با وكالت با حق توكيل –٣٢ماده

  . و ساير سازمانها اعمال كند, در دادگاهها و مراجع قانوني 

  .موكل است مسئوليت هيئت مديره در مقابل تعاوني مسئوليت وكيل در مقابل

اي خواهـد   نامـه  بازرسان تابع آئين/ بازرس , مديرعامل, معاملات تعاوني با هر يك از اعضا هيئت مديره –٣٣ماده

  .بود كه در چارچوب دستورالعمل وزارت تعاون به تصويب مجمع عمومي عادي تعاوني ميرسد

از اعضا هيئت مديره حـق نـدارد    هيئت مديره وظائف خود را به صورت جمعي انجام ميدهد و هيچيك –٣٤ماده

منفرداً استفاده كند مگر در موارد خاص كه وكالت يا نمايندگي كتبـي از طـرف هيئـت مـديره     , از اختيارات هيات

  .هيئت مديره ميتواند قسمتي از اختيارات خود را با اكثريت سه چهارم آراء به مديرعامل تفويض كند. داشته باشد

تقال مسئوليت از هيئت مديره سابق به هيئت مديره بعدي بايد بلافاصله بعد از تحويل و تحول و ان –٣٥ماده

تاريخ قبولي سمت هيئت مديره و تائيد صحت انتخابات توسط وزارت تعاون صورت گيرد و كليه اوراق و اسناد 

   امضا هيات رئيسه مجمع عمومي

  



 

  ويل و پس از ثبت تغييرات در اداره ثبت تح, و دفاتر و حسابها و موجوديهاي تعاوني به هيئت مديره جديد 

   .شركتها ترتيب معرفي اعضاهاي مجاز داده شود 

هيئـت مـديره   " فوت يا قبول استعفا يـا بركنـاري  "شروع تصدي مشروط به اين است كه در صورت عدم   -تبصره

كه ترتيب معرفي امضاهاي تا زماني, بعد از قانوني شدن شروع تصدي. خاتمه يافته باشد , مدت ماموريت آنها , قبلي

تواند اختيارات محدودي را به هيئت مديره قبلي تفويض كند و در هر حـال   مجاز داده نشده هيئت مديره جديد مي

  .هر اقدام بايد با تصميم هيئت مديره جديد باشد

بق و مراتب نقل و انتقال بايد در صورتمجلسي منعكس و به امضـاي اكثريـت اعضـاي هيئـت مـديره سـا       –٣٦ماده

صـورتمجلس مـذكور بايـد جـزو اسـناد شـركت       . شـركت برسـد  / بازرسان / اعضاي هيئت مديره جديد و بازرس 

  .نگهداري شود

در صورتيكه اعضاي هيئت مديره قبلي اقدام به تحويل ننمايند به عنوان متصرف غيرمجاز در اموال غير و  –تبصره

  .گيرند خيانت در امانت تحت تعقيب قرار مي

ستعفاي هر يك از اعضاي هيئت مديره تا تعيين عضو جديد و قبولي سمت آن رافع مسئوليت نسبت بـه  ا –٣٧ماده

                       نخواهد بود  وي وظايف

تواند سـمت بازرسـي يـا     يا مديرعامل تعاوني نمي/ بازرسان / هيچيك از اعضاي هيئت مديره يا بازرس  –٣٨ماده

  .ديره شركت تعاوني ديگري را با موضوع و فعاليت مشابه قبول كند مديريت عامل و يا عضويت هيئت م

در ، وتغييـرات  عمومي بـراي ثبـت   امعهيئت مديره تعاوني موظف است ظرف يكماه از تاريخ جلسه مج–٣٩ماده 

  .مراجع ذيصلاحيت اقدام كند 

  .يد واجد شرايط زير باشندداوطلبان عضويت در هيئت مديره و يا بازرسي و يا مديريت عامل تعاوني با –٤٠ماده

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران  -١

تعهد عملي , در تعاونيهاي متشكل از اقليتهاي ديني شناخته شده در قانون اساسي "ايمان و تعهد عملي به اسلام  -٢

 "به دين خود

 دارابودن اطلاعات يا تجربه لازم براي انجام وظايف متناسب با آن تعاوني -٣

 .حجر  عدم ممنوعيت قانوني و -٤

 .عدم عضويت در گروههاي محارب و عدم ارتكاب جرائم بر ضد امنيت و جعل اسناد  -٥

تصـرف غيرقـانوني در   , تـدليس  , خيانـت در امانـت   , كلاهبـرداري  , اخـتلاس  , عدم سابقه محكوميت ارتشاء  -٦

 . اموال دولتي و ورشكستگي به تقصير 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ديپلم -٧

عاوني فراگير ملي بايـد حـداقل داراي مـدرك تحصـيلي ليسـانس در رشـته هـاي مـرتبط         براي ت بازرسان-١تبصره

 باشند....)  مديريت و_حسابداري (مالي

 عمومي ت رئيسه مجمعامضاء هيأ



 

اشخاص حقيقي يا حقوقي را براي مدت يك سال مـالي بـه عنـوان     بينازنفر را .... مجمع عمومي عادي  –٤١ماده

انتخـاب مجـدد   علي البدل انتخـاب مـي شـود ،     نوان بازرسنفربع........وهمزمان , بازرسان  انتخاب ميكند / بازرس 

  )تعداد بازرسان بايد فرد باشد(.آنان بلامانع است 

هيئت مديره مكلـف اسـت   , بازرسان  اصلي / در صورت فوت يا ممنوعيت قانوني و يا استعفاي بازرس  –١تبصره

  .ي بقيه مدت دعوت  نمايد البدل را به ترتيب آراء بيشتر برا بازرسان  علي/ ظرف ده روز بازرس 

  .الزحمه و پاداش بازرسان با تصويب مجمع عمومي تعيين ميگردد  حق –٢تبصره

بازرسان  قبلـي كماكـان   / اند بازرس  بازرسان جديد انتخاب و قبولي سمت نكرده/ تا زماني كه بازرس  –٣تبصره

  .مسئوليت بازرسي را به عهده دارند 

  :به شرح زير است وظايف بازرسان تعاوني  –٤٢ماده

نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاوني و عمليات و معاملات انجام شده با اساسنامه و قوانين و مقررات  -١

 .و دستورالعملهاي مربوطه 

بودجه , مالي از قبيل ترازنامه و حسابهاي عملكرد و سود و زيان صورتهاي  ،اسناد , دفاتر , رسيدگي به حسابها 2_

شخصاً و يا در صورت لزوم بـا اسـتفاده از كارشـناس كـه در     , مجمع عمومي , ادي و گزارشات هيئت مديره پيشنه

 .اين صورت پرداخت هزينه كارشناس با تصويب مجمع عمومي بر عهده تعاوني خواهد بود 

 .رسيدگي به شكايات اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومي و مراجع ذيربط _٣

 .موجود در نحوه اداره امور تعاوني به هيئت مديره و مديرعامل و تقاضاي رفع نقص  تذكر كتبي تخلفات_٤

نظارت بر انجام حسابرسي و رسيدگي به گزارشهاي حسابرسي و گـزارش نتيجـه رسـيدگي بـه مجمـع عمـومي       5-

 .تعاوني  و مراجع ذيربط 

تعاوني به مجمع عمومي عادي سـاليانه   بازرسان موظفند  گزارش جامعي راجع به وضعيت/ بازرس موظف است  –١تبصره

                          روز قبــل از تشــكيل مجمــع عمــومي عــادي ســاليانه جهــت  ١٠بايــد لااقــل  بازرســان/گــزارش بــازرس.  كننــد/تســليم كنــد

هريـك   )متعـدد داشـته باشـد   در صـورتيكه تعـاوني بازرسـان     (.مراجعه صاحبان سهام در مركز تعاوني آماده باشـد  

در صـورت  . ليكن كليه بازرسان بايد گـزارش واحـدي تهيـه كننـد     . تواند به تنهايي وظايف خود را انجام دهد  مي

  .موارد اختلاف با ذكر دليل در گزارش ذكر خواهد شد, وجود اختلاف نظر بين بازرسان 

بـدون حـق راي   / توانند  مي/ تواند  اوني را نداشته ولي ميبازرسان حق دخالت مستقيم در اداره امور تع/ بازرس  –٢تبصره

  . دارند/ كنند  و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري تعاوني اظهار نظر دارد / در جلسات هيئت مديره شركت كند 

تشخيص دهد كه هيئت مديره و يا مديرعامل در انجام وظايف  بازرس/در صورتيكه هريك از بازرسان –٤٣ماده.

مكلـف اسـت از هيئـت مـديره تقاضـاي برگـزاري       , دهند  له مرتكب تخلفي شده و به تذكرات ترتيب اثر نميمحو

  .العاده براي رسيدگي به گزارش خود را بنمايد مجمع عمومي فوق

 عمومي امضاء هيأت رئيسه مجمع



 

طبـق قواعـد    مـي شـوند  / شود نسبت به تخلفاتي كه در انجام وظايف خود مرتكب مي بازرسان/ بازرس –٤٤ماده

  .مسئولند /مسئول است مسئوليت مدنيعمومي مربوط به 

  مقررات مالي :  فصل چهارم

سـال بعدخواهـد بـود    / مـاه همـان سـال    ... ....مـاه و انتهـاي آن آخـر    ........ابتداي سال مالي تعـاوني اول   –٤٥ماده

  .ماه است ........كه از تاريخ تشكيل تا پايان باستثناي سال اول تاسيس

صـورتهاي مـالي تـا پايـان دوره از قبيـل ترازنامـه و       , اي از گزارشـها  نسـخه هيئت مـديره موظـف اسـت     –٤٦ماده

پيشنهاد نحوه تقسيم سود خالص و بودجه پيشـنهادي سـال بعـد را پـس از آمـاده      , حسابهاي عملكرد و سود و زيان 

زرسـان   با/ روز قبل ازتاريخ تشكيل جلسه مجمع عمومي عادي سالانه براي رسيدگي به بازرس  ٣٠شدن حداكثر تا 

تسليم نموده و علاوه بر آن هر سه ماه يكبار تراز آزمايشي حسابهاي تعاوني را همراه با تجزيه و تحليل فعاليـت سـه   

  .اي از آنها را نيز به وزارت تعاون ارسال دارد بازرسان  قرار دهد و نسخه/ ماهه تعاوني تهيه و در اختيار بازرس 

تواند گزارش و يا شـكايات   نقص يا تخلف در اداره امور تعاوني ميهريك از اعضا در صورت مشاهده  –٤٧ماده

مكاتبـه    اعلام نمايد ودرصورت عدم اخذ نتيجه و باقي بودن برشكايت با وزارت تعاون بازرسان/ خود را به بازرس

  . هيئت مديره مكلف به اجراي نظروزارت تعاون كه به طور كتبي و رسمي ابلاغ ميشود خواهد بود. كند

همكـاري   )اداره كـل تعـاون  ( حسابرس يا حسابرسان منتخـب وزارت تعـاون   ،ران تعاوني موظفند با كارشناسانمدي

  .ليه اسناد و مدارك مورد نياز را در اختيارشان قرار دهندكبنمايند و

ي روشـها , رعايت اصول و مـوازين  , در تهيه و تنظيم اسناد حسابداري و دفاتر قانوني و صورتهاي مالي  –٤٨ماده

  .متداول و قابل قبول و قوانين و مقررات جاري الزامي است

هدايا و كمكهاي بلاعوض در صورتي كه از طرف اعطاء كننده براي مصرف خاصي تعيين نشـده باشـد    -٤٩ماده

ــد منظــور خواهــد شــد       ــه حســاب درآم ــويم وب ــر نقــدي باشــد تق ــد و اگــر غي                                .اگــر نقــدي باشــد بحســاب درآم

هيـأت مـديره بـا    يب پـس از تصـو   ،اعتبـاري  مـالي و  ها و ساير مؤسسات افتتاح هر نوع حساب نزد بانك -٥٠ماده

  .امضاهاي مجاز معرفي شده از طرف هيأت مديره امكان پذير خواهد بود

  : شود ص تعاوني در هر سال مالي به ترتيب زير تقسيم ميلسود خا -٥١ماده

  .شود  به عنوان ذخيره قانوني منظور مي, عادي يپنج درصد به بالا با تصويب مجمع عموماز حداقل  -١

حداكثر پنج درصد از سود خالص بعنوان اندوخته احتياطي به پيشنهاد هيئت مديره و تصـويب مجمـع عمـومي     -٢

 گردد و نحوه مصرف آن با تصويب مجمع عمومي عادي عادي به حساب مربوطه منظور مي

 گرد واريز مي بانك توسعه تعاوناز سود خالض بعنوان حق تعاون و آموزش به چهار درصد  -٣

مديران و بازرسان به پيشنهاد هيأت مديره و تصويب مجمع , كاركنان, درصدي از سود جهت پاداش به اعضاء -٤

 .شود عمومي عادي تخصيص داده مي

 .ددگر پس از وضع وجوه فوق باقيمانده سود خالص نسبت به سهام تقسيم مي -٥

 عمومي امضاء هيأت رئيسه مجمع



 

ذخيره قانوني تا زماني كه مبلغ كل ذخيره حاصل از درآمـدهاي مـذكور بـه ميـزان يـك چهـارم معـدل         -١تبصره

  .سرمايه سه سال اخير تعاوني نرسيده باشد الزامي است

تواند با تصويب مجمع عمومي عادي تا حداكثر يـك دوم ذخيـره قـانوني را جهـت افـزايش       تعاوني مي -٢تبصره

  .استفاده مجدد از باقيمانده آن جهت افزايش سرمايه مجاز نيست. ر بردسرمايه خود به كا

تواند از محل اندوخته احتياطي با تصويب مجمع عمـومي عـادي مبلغـي را بـراي انجـام       هيئت مديره مي -٣تبصره

  . امور خيريه و عام المنفعه تخصيص دهد

  .خالص سهيم مي باشند سهامداران غير عضو همانند سهامداران عضودرتقسيم سود -٤تبصره 

  .منعقده باتعاوني  مي باشد نحوه پرداخت سود به سرمايه گذاران تابع  قرارداد -٥تبصره 

  مقررات مختلف: م فصل پنج

  

ادغام يا تغيير موادي از اساسنامه تعاوني كه مغاير شروط و قراردادهـاي منعقـد بـا منـابع تـأمين      , انحلال -٥٢ماده .

گذاري و مشاركت باشد موكول به موافقت مراجع مذكور  لي و امكانات مختلف و سرمايهكننده اعتبار و كمك ما

  .خواهد بود

شركت تعاوني مي تواند پس از اخذ مجوز از وزارت تعاون تغيير بعضي از مـواد اساسـنامه را در مجمـع     -٥٣ماده

  ..عمومي فوق العاده تصويب نمايد

ها در اختيار تعاوني قرارگرفته با انحـلال آن بايـد مسـترد     لتي و بانككليه اموالي كه از منابع عمومي دو -٥٤ماده

                                        )١٣٥٠قانون شركتهاي تعاوني مصوب سال  ٧٢هدايا وكمك هاي بلاعوض موضوع ماده  به استثناء(.شود

هـاي اجرائـي مربـوط     ادغام تعاوني يا انحلال آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعـاوني و آئـين نامـه    -٥٥ماده

  .باشد مي

آن و يا بين تعاوني و ساير شركتهاي تعـاوني بـا موضـوع    در صورت بروز اختلاف بين تعاوني و اعضاي  -٥٦ماده

موضوع اختلاف براي داوري بصورت كدخدا منشي به اتحاديه مربوط ارجاع خواهد شد و چنانچـه  , فعاليت مشابه

 وشوراي حل اخـتلاف  موضوع اختلاف به اتاق تعاون مربوط, اختلافي بروز نمايد, بين تعاوني واتحاديه ذيربط آن

  .شود ارجاع مي) به منظور حل اختلاف وصلح وسازش(جهت داوري 

وشوراي  اتاق تعاون, هايي كه موضوع فعاليت آنها مشابه نباشد بين تعاوني و ساير تعاوني فدر صورت بروز اختلا

  .خواهد بود) به منظور حل اختلاف وصلح وسازش(مرجع داوري  حل اختلاف

به تصويب رسيد و آنچه در . . . . . . . . مورخه . . . . . . . . ع عمومي تبصره در مجم ٣٣ماده و ٥٦اين اساسنامه در     

در موارديكه به (هاي تعاوني  قانون شركت,  بيني نشده تابع قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي آن پيش

 عمومي امضاء هيأت رئيسه مجمع

 



 

اجتمـاعي وفرهنگـي جمهـوري    ,توسعه اقتصـادي قانون اصلاح موادي ازقانون برنامه چهارم  ،)قوت خود باقي است

دسـتورالعملهاي قـانوني و   , ها آيين نامه قانون اساسي ،) ٤٤(اسلامي ايران واجراء سياستهاي كلي اصل چهل وچهار

       . باشد مؤسسات طرف قرارداد مي سرمايه گذاران وو اعضاء ويا تعاوني قرارهاي منعقده بين 

  

     

  )امضا(نام ونام خانوادگي منشي جلسه                      )امضا(گي رئيس جلسه نام ونام خانواد         

  

  

  

  )امضا(نام ونام خانوادگي ناظر جلسه                         )امضا(نام ونام خانوادگي ناظر جلسه          


