
 حقوق میدر خصوص ترم وانید یرا

 

 اقلام حقوق ر یحقوق کارکنان دولت بر سا میبر موثر بودن ترم مبن   یعدالت ادار  وانید عمومی اتیه یرا

 

 ۱۴۰۳/۲/۱۸دادنامه :  خی    تار 

 

 ۱۴۰۳۳۱۳۹۰۰۰۰۳۸۳۶۷۱دادنامه:  شماره

 

 پرونده :  شماره
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 یرس مرجع
 

 یعدالت ادار  وانید عمومی أتی: هدگ

 

 یدیناصر مج ،طالعی مرتض   ،یمولان، بهزاد آزاد ف  یاحد ش   ،ها حسن نگهبان کرات  و خانم انی: آقاانیشاک

سعدآباد،  انیاحمد نور  ،قاسمی علی ،خوان، مهناز قندالی دهیسپ یمختار  علی ،یپورآذر  نظامی لاد یم از،ی  ش

 با،ید لا یزاده، ل رضا قلی ،ی   هشا ی   حس علی ان،یآباد، منصور زارع وسفیپور  یصمد احمد ،بهرام صدق  



 ضا ی  عل ،ات  یح ثمیخواه، م ن  یمحمدرضا ام ،غن  ی  م یمهد د یس ،لییکاظم اسماع  ،قلعه خات   مجتن  

تفت  یمحمدپور، محمد کجور  ا یثر  ،یاله آباد فرخ باستات   ،معصومه توزنده جات   ،کاظمی  طوت   ان،یعلائ

 ی  محمد ح ار،یفرزاد هوش ،وت  یع هیسم ،چالی
اصل،  یناصر گودرز  ،ت  خان لار، اعظم بنا غامییپ نا یس ،ت 

زارع، محمد  هیمحمدرضا گرانما ،لییخل د یسع خواه،یآزاد درضا یحم ،صارمی ی   مهر، رام ف  یمحمد ش  

 اش ی ،رمض   ثمیم شه،یابوالفضل زراعت پ ،یخان آباد انیحسن خوانسار  ،رسولی مجتن   ،مسافرچ  

 دج،یه پاسالار، ناصر مرصلی ی   طرب سعدآباد،  محمد حس نیفرز  ،فرامرز رضات    ،حامد عبدلی  ،یمراد

 ی  بح د یام ش،یابوذر آرا ،عبدالرحمن رسولی
 ،یخرم آباد تاح، عباس قوت  ف لیاسماع ،یمحمدی  جواد م ،ات 

 زادهی  م یمهد ،یطور یش لییخل ی   حس ان،یمهرداد مردخو  وزآباد،ی  ف محمود روستات   ان،یعصمت قربان

کوهسار،   یعسگر  یزاده، مهد جلال نن   ،زاده، محسن مؤذت   میرح یمهد ،مات  یفر  ات  رض منتیم ،آبگرمی

رام، احمد  وز ی  پ د یحم ان،یمحمد مانیپ ،عبدالهی علی ،پور، عطا طالعی ی   حس د یوح ا،ین مییسل د یسع

ئ ان،یی  ضم د یسع س،یهر  یفرهاد مجتهد ،لوت  یول علی ،عییبابک حسن زاده مط ،یحاجو   ،لییبهزاد جی 

 باش کند یمؤذن، قربان مظفر  لا یاص ،قزلسفلی خدا پسند، مجتن   حییذب د یعس

 

 کشور  و استخدامی ی: سازمان ادار تیشکا طرف

 

 ۱۴۰۲/۴/۲۵مورخ  ۳۹۹۴۸از بند دوم نامه شماره  ت  و خواسته: ابطال قسمت انتها تیشکا موضوع

 کشور  و استخدامی یسازمان ادار  انسات   هیمعاون شما

 

 کار:   گردش

مورخ  ۳۹۹۴۸از بند دوم نامه شماره  ت  ابطال قسمت انتها یاجداگانه یهابه موجب دادخواست انیشاک 

 یی   کشور را خواستار شده و در جهت تب  و استخدامی یسازمان ادار  انسات   هیمعاون شما ۱۴۰۲/۴/۲۵

 اعلام کرده
ً
 اند که: خواسته اجمالا

 

و قرار گرفی   در ۱۴۰۱حقوق کارمندان در سال یده درصد شیدولت پس از افزا رساند به استحضار می ”

سطوح که با  ر یسا یدرصد ۳۸حداقل دستمزد و  یدرصد ۵۷ شیکار با افزا  عالی یمقابل مصوبه شورا

اض و نارضا ینسبت به کارمند یحقوق کارگر  شیاختلاف فاحش در افزا جاد یا و  کارکنان  ن  یموجبات اعی 

حقوق به مجلس  میترم حهیاقدام به ارسال لا  نسن   تیرضا جاد یا یفراهم آورد، برا بازنشستگان دولن  

حقوق  میکل کشور و ترم  ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال بینمود، پس از تصو  اسلامی یشورا

 ۱۶/۸/۱۴۰۱مورخ  ۸۲۸   ۱۱/۷۸۲۵۸نامه شماره  و ابلاغ آن طی یو لشکر  یکارکنان و بازنشستگان کشور 

 یبرا از یقانون مذکور مقرر شده بود سه هزار امت کیمطابق بند  نکهیرغم ا علی ،اسلامی یمجلس شورا

کارکنان مشمول قانون نظام   یآن برا الییو معادل ر  یخدمات کشور  تیر یکارمندان مشمول قانون مد



 شیمصوبه اجازه افزا ۶بند ر آنان درج گردد و د حقوق در احکام حقوق   میهماهنگ با عنوان ترم

بابت  ۱۴۰۱در سقف مصارف قانون بودجه سال  ت  اجرا یهادستگاه یهانهیاعتبارات هز  یدرصد۲۰

 ت  با ابلاغ دستورالعمل اجرا و استخدامی یقانون به دولت داده شده بود، متأسفانه سازمان ادار  نیا یاجرا

بر  ۲۳/۸/۱۴۰۱مورخ  ۶۲۰۶۳به شماره  یکر و لش یحقوق کارکنان و بازنشستگان کشور  میقانون ترم

عنوان  حقوق تحت میاز ترم ناش   شیخلاف روح قانون و هدف و نظر مقی   اقدام به محدود نمودن افزا

به  میاز ترم درصد ناش  ۱۰نمود که تنها حدود اجزاء حقوق به شکلی ر یسا در ی  عدد ثابت بدون تأث کی

 ۱عبارت به کار رفته در بند  اقیحقوق و س میاز عنوان ترم چهکه آن  در صورت   د،یحقوق کارکنان اضافه گرد

 حی    حقوق که به تص  یاجزا هیکلبه تناسب در   د یمذکور با میقانون مشخص است، مبلغ مربوط به ترم ۶و

 واقعی یبه حقوق به معنا ی   داخل در حقوق ثابت هستند وهمچن یخدمات کشور  تیر یقانون مد ۶۸ماده 

 انیها )پاداش پاالعادهو فوق ا یمزا ر یمنعکس و افزوده شود و در سا رداختکلمه در نظام هماهنگ پ

 ی  تأث شوند،که از حقوق ثابت گرفته می…(  العاده اضافه کاروفوق ژه،یو  العادهه،فوقی  ذخ خدمت، مرخض

 
ً
 مصوبه مجلس محقق گردد.  ۶بند شیدرصد افزا۲۰بگذارد تا عملا

 

و سه نفر از قضات با تجربه  یعدالت ادار  وانید استیر  تیشکا در ت   یعدالت ادار  وانید عمومی أتیه

کشور   و استخدامی یسازمان ادار  سیرئ ۲۳/۸/۱۴۰۱مورخ  ۶۲۶۰۳به خواسته ابطال دستورالعمل شماره 

و  انحقوق کارکن میکل کشور و ترم  ۱۴۰۱قانون اصلاح بودجه سال ت  )موضوع دستورالعمل اجرا

ضمن  ۲۹/۱/۱۴۰۲مورخ  ۱۴۰۲۳۱۳۹۰۰۰۰۱۹۹۱۳۶شماره  یرأ ( طییو لشکر  یبازنشستگان کشور 

 نیاز اعمال ا )مبلغ ناش   داشته اعلام میک  و استخدامی یدستورالعمل سازمان ادار  ۷بند کیجزء  نکهیا

  شیافزا
 

العاده فوق ژه،یالعاده و فوق ی  نظ اقلام پرداخن   ر یاست و در محاسبه سا مشمول کسور بازنشستگ

حقوق را مشمول  میترم نیقانون اعلام و ا ر ی.( را مغاشود محاسبه نمی…. خدمت و انیاضافه کار، پاداش پا

ابطال  بیتصو  خی    را از تار  ۲۳/۸/۱۴۰۱مورخ  ۶۲۶۰۳کسور و مستمر دانسته است و دستورالعمل شماره 

که متأثر از حقوق ثابت   ت  هاالعادهحقوق در همه فوق میترم ستیبااوصاف می نینموده است، که با ا

 هستند لحاظ گردد. 

 

و  ی   مصوبات دولت با قوان قیو تطب بررش أتیه هیبر اساس نظر  اسلامی یمجلس شورا استیر  ی   همچن

 به صدر ماده واحده و تبصه 
ً
 و ش کصد یاصول هشتاد و پنجم و  یبه قانون نحوه اجرا الحاق   ۴مستندا

نامه  ۴آن در بند  ت  انامه اجر  ی   آئ ۱۰و ماده  یو اصلاحات بعد رانیا اسلامی یجمهور  هشتم قانون اساش

حقوق به بحث محدود نمودن  بیمصوبه صر   راداتیبا موضوع ا ۱۳/۲/۱۴۰۲ه ب مورخ / ۱۰۰۹۶شماره 

 به عنوان مزا میترم
ً
 ۷حقوق در جزء الف بند یاجزا ر یدر سا ی  مشمول کسور و بدون تاث یایحقوق )صرفا

 ر یآن را مغا احکام قانوت   عییتض ثیح از نموده و  راد یا ( به درسن  و استخدامی یدستورالعمل سازمان ادار 

 اند. الاثر دانسته قانون و ملعی  

 



مورخ  ۳۹۹۴۸کشور در نامه شماره   و استخدامی یسازمان ادار  انسات   هیمعاونت شما متأسفانه

قانون  یکشور با موضوع نحوه اجرا  یهایار یو ده ها یسازمان شهردار  استیخطاب به ر  ۱۴۰۲/۴/۲۵

 یاور در کمال ناب یحقوق کارکنان و بازنشستگان کشور  میکل کشور و ترم  ۱۴۰۱ال اصلاح قانون بودجه س

اعلام  یعدالت ادار  وانید عمومی اتیه یو برخلاف مفاد رأ ر یبند دوم نامه و کاملا مغا ت  در قسمت انتها

 یو قراردادها ن  یحقوق( به صورت ثابت در احکام کارگز  میجزء )ترم نیا ازاتیاز اعمال امت نموده مبلغ ناش  

 شود. مربوطه درج می اقلام پرداخن   ر یدر سا ی  کارکنان و بدون تأث

 

صدور   مورد    خی    بند دوم نامه مذکور از تار  یبه موارد معنونه فوق الاشاره ابطال قسمت انتها تیبا عنا

 ”استدعاست. 

 

 تیمقرره مورد شکا می   

 کشور  و استخدامی یسازمان ادار  سات  ان هیمعاون شما ۱۴۰۲/۴/۲۵مورخ  ۳۹۹۴۸نامه شماره  ”

 

 مییسل یارجمند جناب آقا برادر 

 

م سازمان شهردار  سییر   کشور  یهایار یو ده ها یمحی 

 

حقوق کارکنان و  میکل کشور و ترم  ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال  ی: نحوه اجراموضوع

 یو لشکر  یبازنشستگان کشور 

 

ام؛ با   سلام و احی 

 

قانون اصلاح قانون بودجه  یدر خصوص نحوه اجرا ۶/۴/۱۴۰۲مورخ  ۱۷۱۱۲ماره به نامه ش بازگشت

اعلام  ۱۴۰۱  مصوب  یو لشکر  یحقوق کارکنان و بازنشستگان کشور  میکل کشور و ترم  ۱۴۰۱سال 

 : دارد می

 



)موضوع دادنامه شماره  یعدالت ادار  وانید عمومی أتیصادره از ه یتوجه به مفاد رأ با 

مورخ  ۶۲۶۰۳با موضوع ابطال بخشنامه شماره (  ۲۹/۱/۱۴۰۲مورخ  ۱۴۰۲۳۱۳۹۰۰۰۰۱۹۹۱۳۶

کل کشور و   ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال  یسازمان )موضوع دستورالعمل اجرا نیا ۲۳/۸/۱۴۰۱

(، احکام اسلامی یامجلس شور  ۸/۸/۱۴۰۱  مصوب  یو لشکر  یو بازنشستگان کشور  رکنانحقوق کا میترم

مفاد ماده  حی    قانون به تص  نیاشخاص مشمول ا یکل کشور برا  ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال 

 قابل اعمال و لازم الاجراء است.  ۱/۷/۱۴۰۱واحده آن از مورخ 

 

( ۳۰۰۰»)ماده واحده قانون مذکور که مقرر داشته است: ( ۱به مفاد بند ) تیذکر است، با عنا انیشا

 از یامت الییو معادل ر  ۸/۷/۱۳۸۶مصوب  یخدمات کشور  تیر یکارمندان مشمول قانون مد  یبرا از یامت

 ر یسا و  ۱۳/۶/۱۳۷۰کارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب   یمذکور برا

مشمولان  یکل کشور )به استثنا  ۱۴۰۱قانون بودجه سال ( ۱۲تبصه )« الف»بند ( ۱مشمولان جزء )

، به «حقوق میترم»و قضات، با عنوان  علمی أتیه یاعضا یبرا از یامت( ۲۱۰) الییقانون کار( و معادل ر 

 ازاتیاز اعمال امت ناش   مبلغاساس  نیبر ا «شودآنان درج می یو قراردادها ن  یصورت ثابت در احکام کارگز 

مربوطه  اقلام پرداخن   ر یدر سا ی  کارکنان و بدون تأث  یو قراردادها ن  یجزء به صورت ثابت در احکام کارگز  نیا

 ”کشور  و استخدامی یسازمان ادار  انسات   هی.   معاون شماشود درج می

 

 یتا زمان رس تیطرف شکا یرغم ارسال و ابلاغ نسخه دوم دادخواست و ضمائم آن برا علی
 

به پرونده  دگ

 است.  دهیواصل نگرد پاسحی  

 

و  یعدالت ادار  وانید ی   و معاون سیبا حضور رئ ۱۴۰۳/۲/۱۸ خی    در تار  یدار عدالت ا وانید عمومی أتیه

ح ز  تیبا اکی   شد و پس از بحث و بررش لیتشک وانیرؤسا و مستشاران شعب د  یبه صدور رأ ر یآراء به ش 

 مبادرت کرده است. 

 

 عمومی أتیه یرأ

موضوعه از  ی   قوان ی  تفس ران،یا اسلامی یجمهور  براساس اصل هفتاد و سوم قانون اساش نکهیتوجه به ا با 

بند دوم  نیدادرسان است، بنابرا یهاتیحق از صلاح ی   و در مقام تم اسلامی یمجلس شورا یهاتیصلاح

کشور که متضمن   تخدامیو اس یسازمان ادار  انسات   هیمعاون شما ۱۴۰۲/۴/۲۵مورخ  ۳۹۹۴۸نامه شماره 

و  یحقوق کارکنان و بازنشستگان کشور  میکل کشور و ترم  ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال  ی  تفس

 ۸۸و  ۱۳و مواد  ۱۲ماده  ۱مقام صادرکننده آن بوده و مستند به بند  ار یاست، خارج از حدود اخت یلشکر 

 ۹۳براساس ماده  یرأ نی. اشود ابطال می بیتصو  خی    از تار  ۱۳۹۲مصوب سال  یعدالت ادار  وانیقانون د



 یدر رس(  ۱۰/۲/۱۴۰۲مصوب  )اصلاچ یعدالت ادار  وانیقانون د
 

و  ت  مراجع قضا یی  گمیو تصم دگ

 معتی  و ملاک عمل است.  یادار 

 

 یمظفر    حکمتعلی یعدالت ادار  وانید عمومی أتیه سیرئ


