
 کارگران رفاهی خدمات ـ هشتم فصل

 

 

دولت مکلف است خدمات بهداشتی و درمانی را برای کارگران و کشاورزان مشمول این قانون و خانواده آنها  – ۱۴۷ ماده

 .فراهم سازد

کارفرمایان کارگاههای مشمول این قانون مکلفند براساس قانون تامین اجتماعی، نسبت به بیمه نمودن کارگران  – ۱۴۸ ماده

 .واحد خود اقدام نمایند

کارفرمایان مکلفند باتعاونیهای مسکن ودرصورت عدم وجوداین تعاونیها مستقیمابا کارگران فاقد مسکن جهت –  ۱۴۹ ماده

 نتامین خانه های شخصی مناسب همکاری لازم را بنمایند و همچنی

 .دکارفرمایان کارگاههای بزرگ مکلف به احداث خانه های سازمانی در جوارکارگاه ویا محل مناسب دیگرمی باشن

دولت موظف است با استفاده از تسهیلات بانکی وامکانات وزارت مسکن وشهرسازی، شهرداریها وسایر  – ۱تبصره 

 .دستگاههای ذی ربط همکاری لازم رابنماید

نحوه ومیزان همکاری ومشارکت کارگران، کارفرمایان و دستگاههای دولتی و نوع کارگاههای بزرگ مشمول  – ۲تبصره 

ئین نامه ای خواهد بود که توسط وزارتین کارو اموراجتماعی ومسکن و شهرسازی تهیه وبه تصویب هیات این ماده طبق آ

 .وزیران خواهد رسید

کلیه کارفرمایان مشمول این قانون مکلفند، درکارگاه، محل مناسب برای ادای فریضه نماز ایجاد نمایند ونیز –  ۱۵۰ ماده

مذهبی و رعایت حال روزه داران،باید شرایط وساعات کار را با همکاری انجمن درایام مبارک رمضان برای تعظیم شعائر 

اسلامی و شورای اسلامی کار ویا سایر نمایندگان قانونی کارگران طوری تنظیم نمایند که اوقات کار مانع فریضه روزه 

 .اص دهندنباشد. همچنین مدتی از اوقات کار را برای ادای فریضه نماز وصرف افطار یا سحری،اختص

درکارگاههایی که برای مدت محدود به منظورانجام کاری معین ) راهسازی و مانند آن ( دور ازمناطق –  ۱۵۱ ماده

مسکونی ایجاد می شوند، کارفرمایان موظفند سه وعده غذای مناسب و ارزان قیمت ) صبحانه، نهاروشام ( برای کارگران 

ید غذای گرم باشد. دراین قبیل کارگاهها به اقتضای فصل، محل ومدت کار، باید خود فراهم نمایند، که حداقل یک وعده آن با

 .خوابگاه مناسب نیز برای کارگران ایجاد شود

در صورت دوری کارگاه و عدم تکافوی وسیله نقلیه عمومی، صاحب کار باید برای رفت وبرگشت کارکنان  – ۱۵۲ ماده

 .دهدخود وسیله نقلیه مناسب دراختیار آنان قرار 

کارفرمایان مکلفند برای ایجاد واداره امورشرکتهای تعاونی کارگران کارگاه خود،تسهیلات لازم را از قبیل –  ۱۵۳ ماده

 .محل، وسایل کار وامثال اینها فراهم نمایند

دستورالعملهای مربوط به نحوه اجرای این ماده باپیشنهاد شورای عالی کار به تصویب وزیرکارو اموراجتماعی  –تبصره 

 .خواهد رسید

کلیه کارفرمایان موظفند با مشارکت وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تربیت بدنی کشور، محل مناسب  – ۱۵۴ ماده

 .ختلف ورزشی ایجاد نمایندبرای استفاده کارگران دررشته های م

آئین نامه نحوه ایجاد وضوابط مربوط به آن و همچنین مدت شرکت کارگران در مسابقات قهرمانی ورزشی یا  –تبصره 

هنری وساعات متعارف تمرین، توسط وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تربیت بدنی کشور تهیه وبه تصویب هیات 

 .وزیران خواهد رسید

کلیه کارگاهها موظفند برحسب اعلام وزارت کار و امور اجتماعی و با نظارت این وزارت وسازمانهای  – ۱۵۵ ماده

 .مسوول درامر سوادآموزی بزرگسالان، به ایجاد کلاسهای سوادآموزی بپردازند

موارد آن ضوابط نحوه اجرای این تکلیف، چگونگی تشکیل کلاس، شرکت کارگران در کلاس، انتخاب آموزش یاران و سایر

 .مشترکا توسط وزارت کار و امور اجتماعی ونهضت سوادآموزی تهیه وبه تصویب هیات وزیران خواهد رسید

شرط ورود کارگران به دوره های مراکز کارآموزی، حداقل داشتن گواهینامه نهضت سوادآموزی یا معادل آن  –تبصره 

 . است

ه از نظر بهداشت محیط کار مانند غذاخوری، حمام ودستشویی برابر دستورالعملهای مربوط به تاسیسات کارگا – ۱۵۶ ماده

 .آئین نامه ای خواهد بود که توسط وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی تصویب وبه مرحله اجرا درخواهد آمد
 


