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اساسنامه صندوق ضمانت سرمایه گذاري تعاون - مصوب 1388/11/04

ھیئت وزیران در جلسه مورخ 4 /11 /1388  بنا به پیشنھاد شماره 8188 /1  مورخ 20 /2 /1388 وزارت تعاون و به استناد تبصره (1) بند «و» ماده (9) قانون اصلاح موادي
از قانون برنامه چھارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرھنگي جمھوري اسلامي ایران و اجراي سیاستھاي کلي اصل چھل و چھارم قانون اساسي- مصوب 1387- اساسنامه

صندوق ضمانت سرمایه گذاري تعاون را به شرح زیر تصویب نمود:

اساسنامه صندوق ضمانت سرمایه گذاري تعاون
مصوب 1388,11,04

با اصلاحات و الحاقات بعدي

فصل اول - کلیات

ماده 1(اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- صندوق ضمانت سرمایه گذاري تعاون که در این اساسنامه به اختصار «صندوق» نامیده مي شود داراي شخصیت حقوقي و استقلال مالي
است و طبق مقررات این اساسنامه فعالیت مي نماید.صندوق از نظر مالي به صورت خودگردان اداره مي شود و چنانچه تکالیف و مأموریت ھاي خاصي از جانب دولت به

آن محول شود از محل اعتبارات عمومي تأمین اعتبار خواھد شد. 

ماده 2  (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- صندوق با تابعیت ایراني و براي مدت نامحدود و به صورت شرکت سھامي خاص تشکیل مي گردد.

ماده 3  - حوزه عملیات صندوق سراسر کشور و مرکز اصلي آن در تھران است.

تبصره (اصلاحي 04ˏ12ˏ1389)- صندوق مي تواند مطابق ضوابطي که به تصویب مجمع عمومي مي رسد، بخشي از فعالیت ھاي خود را با عقد قرارداد با سایر اشخاص

حقوقي ذي صلاح از طریق نمایندگي در داخل و خارج کشور با رعایت مقررات مربوط براي مدت معین انجام دھد.

ماده 4 (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- سرمایه موجود صندوق تعاون کشور به مبلغ یکھزار و دویست میلیارد ریال به عنوان سرمایه اولیه صندوق که به دوازده میلیون

سھم یکصد ھزار (000 /100) ریالي منقسم گردیده است، تعیین مي شود و تمامي آن متعلق به دولت است.

تبصره - افزایش سرمایه صندوق پس از تأیید مجمع عمومي به تصویب ھیئت وزیران خواھد رسید .

فصل دوم - موضوع فعالیت

ماده 5 (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- ھدف صندوق، فراھم آوردن موجبات توسعه سرمایه گذاري و فعالیت در بخش تعاوني از طریق انجام تضمین ھا و اقدامات به شرح

موضوع فعالیت ھاي زیر است:

الف - تضمین اعتبارات و سرمایه گذاري ھا، تعھدات، مطالبات و معاملات شرکت ھاي تعاوني و شرکت ھاي تعاوني سھامي عام و شرکت ھاي تعاوني فراگیر ملي موضوع
بندھاي (8) ، (9) و (10) ماده (1) قانون اجراي سیاست ھاي کلي اصل چھل و چھارم (44) قانون اساسي و نیز اتحادیه ھاي تعاوني، اتاق ھاي تعاون و شرکت ھایي که بیش

از (50 %) سھام آنھا متعلق به شرکت ھاي مذکور باشد که در این اساسنامه «اشخاص حقوقي بخش تعاوني» نامیده مي شوند.

ب - تضمین اصل و سود تسھیلات اعطایي بانك ھا و مؤسسات مالي و اعتباري به اشخاص حقوقي بخش تعاوني.

پ - جبران بخشي از خسارت ھاي ناشي از حوادث طبیعي و غیرمترقبه، نوسانات شدید بازار و بحران ھاي اقتصادي داخلي و خارجي بر اساس دستور العمل مصوب
مجمع عمومي و در حدود اعتبارات مصوب.

ت - ارزیابي، رتبه بندي و تحلیل ریسك (خطر) ذي نفعان ضمانت نامه ھا و بیمه ھا و جلب ھمکاري شرکت ھا و مؤسسات بین المللي ارزیابي و رتبه بندي سرمایه
گذاران ، صادرکنندگان و خریداران.

ث - جلب ھمکاري بانك ھا، مؤسسات مالي و اعتباري، بیمه ھا و صندوق ھاي ضمانت مجاز داخلي و خارجي و ھمکاري متقابل در راستاي تحقق ھدف صندوق و انجام
فعالیت ھاي مشترك در موضوع فعالیت مشترك، قبول یا واگذاري ضمانت اتکایي، سپرده گذاري نزد بانك ھا و مؤسسات اعتباري مجاز با اولویت بانك توسعه تعاون.

ج - ھمکاري و مشارکت با دستگاه ھاي اجرایي در خصوص موضوع فعالیت صندوق .

چ - به کارگیري قابلیت ھاي فناوري اطلاعات و ارتباطات، تجارت الکترونیکي و نرم افزارھاي تخصصي مدیریت منابع مالي و تحلیل ریسك (خطر) در راستاي تحقق
اھداف و موضوع فعالیت صندوق.

تبصره 1- پوشش ریسك (خطر) سرمایه گذاري ھا و معاملات و سایر فعالیت ھاي صندوق در صورت نیاز در چارچوپ آیین نامه ھایي خواھد بود که به پیشنھاد ھیأت
مدیره به تأیید مجمع عمومي مي رسد.

ماده 6- منابع مالي صندوق به شرح زیر است:
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1- دریافت وجوه اداره شده، کمك ھاي فني و اعتباري، کمك ھاي بلاعوض و ھرگونه منابع دیگر از محل بودجه عمومي کشور در صورت وجود اعتبار به تشخیص معاونت

برنامه ریزي و نظارت راھبردي رییس جمھور و در چارچوپ قانون بودجه سنواتي.

2(اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- سود حاصل از خرید و فروش اوراق مشارکت و سایر اوراق بھادار و سرمایه گذاري و سپرده گذاري ھاي صندوق در چارچوب قوانین و

مقررات مربوط.

3- درآمدھاي حاصل از ارایه خدمات ضمانت سرمایه گذاري و کارمزد و اخذ ھزینه ھاي مربوط .

4- سود حاصل از سپرده ھاي صندوق نزد بانك ھا و سایر مؤسسات مالي و اعتباري.

5- درآمد ناشي از استیفاي حقوق صندوق از محل ضبط و فروش وثایق طرح ھا و واحدھاي ضمانت شده.

6- دریافت ھاي حاصل از خسارت تأخیر در پرداخت بدھي واحدھاي ضمانت شده به صندوق.

7- سایر موارد مجاز قانوني.

فصل سوم - ارکان صندوق

ماده 7  - صندوق داراي ارکان زیر است:
الف- مجمع عمومي

 ب. ھیئت مدیره
 پ- مدیرعامل

 ت- بازرس (حسابرس)

ماده 8 (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- مجمع عمومي از اعضاي زیر تشکیل مي شود:
الف - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي (رییس مجمع)

ب - وزیر جھاد کشاورزي
پ - وزیر صنعت، معدن و تجارت
ت - وزیر امور اقتصادي و دارایي

ث - رییس سازمان برنامه و بودجه کشور

ماده 9  - وظایف و اختیارات مجمع عمومي به شرح زیر تعیین مي شود.

1-بررسي و تصویب خط مشي و سیاست ھاي کلي صندوق.

2- رسیدگي و اظھارنظر نسبت به گزارش عملیات سالیانه و تصویب ترازنامه و حساب سود و زیان ظرف  مھلت قانوني.

3- بررسي و تصویب بودجه سالانه که از طرف ھیئت مدیره پیشنھاد مي شود.

4 (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- پیشنھاد اصلاح اساسنامه صندوق به مراجع قانوني ذي ربط.

5- بررسي و اتخاذ تصمیم نسبت به سایر مواردي که از طرف ھیئت مدیره پیشنھاد مي شود.

6- انتخاب و عزل اعضاي ھیئت مدیره و بازرس و تعیین حق حضور و پاداش اعضاي ھیئت مدیره و حق الزحمه بازرس و حقوق و مزایاي مدیرعامل با رعایت
-ماده (74 ) قانون مدیریت خدمات کشوري - مصوب 1386-.

7 (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- تصویب آیین نامه ھاي مورد نیاز براي فعالیت صندوق که از طرف ھیأت مدیره پیشنھاد مي شود و در صورت لزوم ارایه آن به مراجع ذي

ربط براي اتخاذ تصمیم نھایي.

8- اتخاذ تصمیم نسبت به مطالبات مشکوك الوصول و لاوصول.

9-  ارجاع دعاوي مورد اختلاف به داوري و ھمچنین صلح دعاوي با رعایت اصل یکصد و سي و نھم قانون اساسي جمھوري اسلامي ایران .

10-  سایر وظایف و اختیاراتي که طبق این اساسنامه و یا قوانین و مقررات برعھده مجامع عمومي مي باشد.

ماده 10- صندوق توسط ھیئت مدیره اي مرکب از پنج نفر که براي مدت دو سال به انتخاب و با حکم رییس مجمع عمومي منصوب مي شوند، اداره مي گردد. تجدید
انتخاب اعضاي ھیئت مدیره بلامانع است و پس از انقضاي مدت مأموریت آنان نیز مادام که مدیر یا مدیران جدید انتخاب یا معرفي نگردیده اند، مدیران یاد شده

ھمچنان عھده دار مسئولیت خواھند بود.
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تبصره - ھیئت مدیره در اولین جلسه یك نفر را به عنوان رییس ھیئت مدیره و یك نفر را به عنوان نایب رییس براي مدت دو سال از میان اعضا انتخاب مي نماید.

تغییر سمت اعضاي ھیئت مدیره موکول به تصویب ھیئت مدیره خواھند بود.

ماده 11- جلسات ھیئت مدیره بر حسب دعوت رییس ھیئت مدیره حداقل ماھي دو بار تشکیل و با  حضور حداقل سه نفر از اعضا رسمیت مي یابد. تصمیمات ھیئت

مدیره حداقل با سه رأي موافق معتبر است.

ماده 12  - وظایف و اختیارات ھیئت مدیره به شرح زیر تعیین مي شود:

1-  اجراي اساسنامه و مصوبات ابلاغي توسط مجمع عمومي.

2- تنظیم برنامه ھا و خط مشي کلي صندوق در جھت تحقق اھداف و موضوع آن و پیشنھاد به مجمع  عمومي براي تصویب.

3 (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- تدوین آیین نامه ھا و دستورالعمل ھاي مورد نیاز براي فعالیت صندوق و ارایه آن به مجمع عمومي.

4- رسیدگي و اظھارنظر نسبت به گزارش ھاي مدیرعامل و بازرس و نیز حساب سود و زیان و ترازنامه  صندوق و ارایه به مجمع عمومي جھت اتخاذ تصمیم.

5- اتخاذ تصمیم و پیگیري لازم در مورد وصول مطالبات صندوق و پرداخت دیون آن.

6- ارایه گزارش و نظر مشورتي به مجمع عمومي در رابطه با عملکرد و امور صندوق.

7 -  ارایه پیشنھاد تغییر یا اصلاح مفاد اساسنامه در جھت پیشرفت سریعتر اھداف صندوق به مجمع عمومي.

8- اجراي مفاد تبصره ماده (3 ) این اساسنامه.

9- پیشنھاد نصب و عزل مدیرعامل به مجمع عمومي.

10  - افتتاح حساب جاري و سپرده نزد بانك ھا در ارتباط با انجام فعالیت ھاي صندوق.

11  - خرید و فروش، اجاره ، اعطا یا قبول ضمانت و ظھرنویسي و تضمین ھاي تجاري و وثیقه و رھن اموال غیر منقول ، سرمایه گذاري و مشارکت و پیمانکاري.

12  - افتتاح حساب ھاي ذخیره ارزي یا ریالي و استفاده از آن ھا به نام صندوق نزد بانك ھا و مؤسسات مالي و اعتباري و سایر مؤسسات تجاري داخلي یا خارجي یا
انسداد آنھا با رعایت مقررات مربوط.

13  - پیشنھاد ارجاع دعاوي مورد اختلاف به داوري و ھمچنین صلح دعاوي و ارایه آن به مجمع عمومي.

14- بررسي طرح ھا، سرمایه گذاري ھا، تعھدات و سایر موارد موضوع فعالیت صندوق جھت قبول پوشش ریسك (خطر) و انجام تضمین ھا.

15- مبادرت به ھرگونه اقدامي که در چارچوب اھداف تأسیس صندوق و انجام امور مربوط ضروري است و سایر وظایفي که طبق این اساسنامه و سایر قوانین و
مقررات به عھده ھیئت مدیره مي باشد.

تبصره - ھیئت مدیره مي تواند ایفاي وظایف و اختیارات خود را با تعیین موارد به مدیرعامل تفویض نماید.

ماده 13- مدیرعامل صندوق به پیشنھاد ھیئت مدیره و تصویب مجمع عمومي از میان اعضاي ھیئت مدیره و یا خارج از آن براي مدت دو سال انتخاب و با حکم رییس
مجمع عمومي منصوب مي گردد و تجدید انتخاب وي بلامانع است.

ماده 14  - وظایف و اختیارات مدیرعامل به شرح زیر است:

1-  انجام امور اداري و مالي و عملیات موضوع صندوق و اجراي مصوبات ھیئت مدیره و مجمع عمومي.

2-  استخدام، اخراج، ترفیع، انتقال و مأموریت و سایر امور اداري و استخدامي کارکنان بر طبق قوانین و مقررات مربوط و مقررات داخلي صندوق و تعیین مدیران.

3- نمایندگي صندوق در مقابل سازمان ھاي دولتي و غیردولتي و اشخاص حقیقي و حقوقي و مراجع قانوني و اقامه و دفاع از ھرگونه دعوي کیفري و یا حقوقي و یا ھر
دعوي و اقدامات دیگر در رابطه با مراجع قضایي و اجرایي با حق تعیین وکیل یا حق توکیل به غیر و یا نمایندگي و نیابت.

4- انعقاد ھر نوع قرارداد و اجراي آن به ھر شکل و با ھر شخص حقیقي و حقوقي و تحت ھرگونه شرایط در چارچوب اھداف و موضوع فعالیت صندوق .

5- صلح و سازش و ارجاع به داوري و استرداد دعوا با رعایت قوانین و مقررات مربوط با تصویب  ھیئت مدیره.

6- تھیه بودجه سالانه و ترازنامه و حساب سود و زیان و گزارش ھاي مالي و سایر گزارش ھا براي ارایه به  ھیئت مدیره.

7- ارایه پیشنھاد افزایش یا کاھش سرمایه و سایر پیشنھادھا به ھیئت مدیره.

8-  اقدام در مورد وصول مطالبات و بستانکاري ھاي صندوق و تشخیص مطالبات مشکوك الوصول جھت  ارایه به ھیئت مدیره.
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9- انجام اقدامات لازم در مورد تعھدات صندوق.

10  - ایفاي وظایف و اختیاراتي که ھیئت مدیره به مدیرعامل تفویض مي نماید.

11-  سایر وظایف و اختیاراتي که قوانین و مقررات مربوط بر عھده مدیرعامل قرار مي دھد.

تبصره 1(اصلاحي 04ˏ12ˏ1389)- چکھا و اسناد و اوراق مالي و اعتباري و معاملاتي و تجاري و اسناد تعھدآور با امضاي ثابت مدیرعامل و امضاي متغیر رییس ھیئت مدیره
یا یکي دیگر از اعضاي ھیئت مدیره به تعیین وي معتبر خواھد بود و سایر اسناد و مکاتبات با امضاي مدیرعامل مجري است و در صورت لزوم مدیرعامل مي تواند حق

امضاي خود را در این موارد با مسئولیت خود به ھر یك از مسئولان و یا کارکنان صندوق واگذار نماید.

تبصره 2  (الحاقي 04ˏ12ˏ1389)- استفاده از حسابھاي بانکي موضوع ماده (76 ) قانون محاسبات عمومي کشور با امضاي ثابت مدیرعامل و امضاي متغیر رییس ھیئت

مدیره یا یکي دیگر از اعضاي ھیئت مدیره به تعیین وي و امضاي ذیحساب شرکت یا مقام مجاز از طرف او صورت خواھد گرفت.

ماده 15- بازرس (حسابرس) صندوق، سازمان حسابرسي مي باشد که موظف است طبق مقررات مربوط اعمال نظارت نموده و به حساب ھا و ترازنامه و حساب سود و
زیان صندوق رسیدگي و گزارش ھاي لازم را تھیه و به مجمع عمومي ارایه کند و ھمچنین وظایف و اختیاراتي را که به موجب قانون تجارت بر عھده بازرس است، انجام

دھد. بازرس مکلف است گزارش خود را در خصوص حساب ھاي سالانه و ترازنامه صندوق ظرف مھلت سه ماه از پایان سال مالي صندوق به مجمع عمومي تسلیم
نماید. بازرس با اطلاع مدیرعامل و بدون دخالت در عملیات اجرایي حق مراجعه به اسناد و مدارك صندوق را دارد.

ماده 16- سال مالي صندوق از اول فروردین ماه ھر سال شروع و در پایان اسفندماه ھمان سال پایان مي یابد، به استثناي سال اول تأسیس که از تاریخ تشکیل تا آخر
اسفند ماه ھمان سال خواھد بود.

ماده 17  - ترازنامه حساب سود و زیان و سایر صورتھاي مالي صندوق باید ظرف دو ماه پس از سال مالي توسط ھیئت مدیره به بازرس صندوق تسلیم شود.

ماده 18  (اصلاحي 04ˏ12ˏ1389)- ده درصد سود ویژه سالانه صندوق که پس از کسر تمامي ھزینه ھا، ذخایر فني، اندوخته قانوني و کسور قانوني محاسبه مي شود، به

حسابھاي خزانه داري کل واریز مي شود.

ماده 19- نیروي انساني مورد نیاز صندوق با تصویب مجمع عمومي در قالب صورتجلسه کارگروه موضوع تبصره (1) بند «و» ماده (9) قانون اصلاح موادي از قانون برنامه
چھارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرھنگي جمھوري اسلامي ایران و اجراي سیاستھاي کلي اصل چھل و چھارم قانون اساسي- مصوب 1387  - از محل بخشي از نیروي

انساني موجود صندوق تعاون کشور تأمین مي شود، تأمین نیازھاي آتي صندوق بر اساس آیین نامه ھاي اداري و استخدامي صندوق خواھد بود.

ماده 20 (اصلاحي 29ˏ02ˏ1395)- مواردي که در این اساسنامه پیش بیني نشده است حسب مورد تابع قانون تجارت و لایحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت (در

مواردي که به تشخیص فقھاي شوراي نگھبان مغایر شرع نباشد) و سایر قوانین و مقررات مربوط مي باشد.

ماده 21 (الحاقي 29ˏ02ˏ1395)- این اساسنامه جایگزین اساسنامه صندوق تعاون - مصوب 1368  - موضوع تصویبنامه شماره 132004 /ت 1089  مورخ 23 /12 /1368  و

اصلاحات بعدي آن مي شود.

این اساسنامه به موجب نامه شماره 37251/30/88  مورخ 1388/11/10  شوراي نگھبان به تأیید شوراي  یاد شده رسیده  است.

معاون اول رئیس جمھور – محمدرضا رحیمي
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