
         بسمه تعالي

 ینمونه قرارداد حق السع

 
 

( قانون كار جمهوري اسلامي ايران بين كارفرما/ 10اين قرارداد به موجب ماده )       

 نماينده قانوني كارفرما و كارگر منعقد مي شود . 

 (  مشخصات طرفين : 1

 كارفرما/ نماينده قانوني كارفرما 

آقااااي / ماااانك / شااارك. ........................................ فر ناااد 

.............................. شاااااماره شناسااااانامه/ شاااااماره   ااااا. 

 ............................ 

بااااااااااااااااااااااااااااااااه ن اااااااااااااااااااااااااااااااااني   

.........................................................................

.........................................................................

.................................... 

 كارگر 

آقااااااي / ماااااانك .......................................... فر ناااااد 

......................... متولد ........................ شماره شناسنامه ..

.................. 

شااااااماره م.ااااااي .......................... مياااااا ان    اااااايلا   

وضاعي. ............................ نوع و مي ان مهار  ....................

 . .................................. اهااااااااااااااااااااااااااااااااا   

بااااااااااااااااااااااااااااااااه ن اااااااااااااااااااااااااااااااااني   

.........................................................................

.........................................................................

................................... 

 كارمعين    موق.   دائك  (  نوع قرارداد :2

ه  ووووووووووووووا حهووووووووووووووه  ووووووووووووووار  ووووووووووووووا   ي ووووووووووووووه ا   ووووووووووووووه  ووووووووووووووار ر  ووووووووووووووه    ا وووووووووووووو  ا  موووووووووووووو   ا وووووووووووووو  : (  نوووووووووووووووع  ووووووووووووووار  ووووووووووووووا حرفوووووووووووووو3

.........................................................................

......... 

.........................................................................

.........................................................................

..................................................................... 

 (  محوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  انهووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا   ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووار :4
.........................................................................

.........................................................................

...................... 

 (  توووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووار   انع ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووواد قووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووورارداد :5
.........................................................................

.........................................................................

............... 

 (  مووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو ت قووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووورارداد :6
.........................................................................

.........................................................................

......................... 

 (  سووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووا ات  ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووار :7
.........................................................................

.........................................................................

............................. 



مي ان ساعا  كار و ساع. شروع و پايان آن با  وافق طارفين  عياين ماي گاردد . 

تر  ساعا  كار نمي  واند بيش ا  مي ان مندرج در قانون كار  عيين شود لاينن كم

سااع.  44دقيقه و در هفتاه 20ساع. و 7كارعادي  رو انه  )ساع.ا  آن مجا  اس. . 

 مي باشد. (

 ........   )يك رو  در هفته اج اري اس. .((تعطي  ه  گ :8

رفين قراردادمواهاد باود. ) ده با  وافق طاستفكه  اريخ ارو  .  .. (مرخصو  سواليانه  9

  ور 21 عطايلا   بدون احتساب جمعه و نيرو دارند نفر10كه كمتر ا  يدر كارگاههاي

 - عطيلا   بدون احتساب جمعه و - بي تر كارگر دارند نفر و10در كارگاههاي كه  و

 رو  مواهد بود. ( 26

 (  حق السع  : 10

الااااااا    مااااااا د  ابااااااا./ م ناااااااا/ رو اناااااااه/ سااااااااعتي 

بااااااان كاااااااارگري  ،  . ريال............................................

           :      ،حق مسنن        .................. ......

حقااااااون ماهانااااااه   جماااااا  )                       سووووووا ر :                                     حووووووق ا .د :    

 ريال (.......................................................

ب   پااااااااادا  افاااااااا ايش  وليااااااااد و يااااااااا بهااااااااره وري 

ريال كااااه  .................................................................

 .   ط ق  وافق طرفين قاب  پردام. اس.

ج   ساااااااااااااااااااااااااااااااير م ايااااااااااااااااااااااااااااااا 

.........................................................................

.........................................................................

............................ . 

 
 

 صف ه اول

 

ب اااااااور  ماهاناااااااه باااااااه حسااااااااب شاااااااماره (  ح وووووووا   مكا وووووووا   ووووووار ر : 9

.............................................. ناااااااااا د بانااااااااااك 

....................................... شااااااااااااااااااااااااااااااع ه 

...............................  وسط كارفرما يا نماينده قانوني وي پرداما. 

 مي گردد . 

ارفرما من.  اس. كارگر را ن د سا مان ( قانون كار ، ك148به موجب ماده ) (   يموه :10

  امين اجتماعي بيمه نمايد . 

به موجب ماده واحده قانون مربوط به  عيين عيدي و پادا  سالانه  (   ي     پوادا  سوا.نه :11

 كااااااااااااااااااااااااااااااارگران شااااااااااااااااااااااااااااااا   در 

مج.س شواري اسالامي ، باه ا اي ياك  6/12/1370كارگاه هاي م مول قانون كار م وب 

نه  سال كار معادل ش . رو  م د  اب./ م نا ) ا سق  ناود رو  حاداق  ما د رو ا

 قااانون كااار ( بااه عنااوان عياادي و پااادا  سااالانه بااه كااارگر پرداماا. 

نيا    و سق  مربوط كمتر ا  يك سال ، مي ان عيدي و پادا كردمي شود . براي كار

 به نس . م اس ه مواهد شد . 

به هنگام فسخ يا ما مه قرارداد كار حق سنوا  ، باه نسا .  (  حق سنوات  ا مكا ا  پا ا   ار :12

 كاركرد كارگر پردام. مي شود . 

اضاافه كااري ساير موضوعا  مندرج در قانون كار و مقاررا    عاي ا  جم.اه   (14

 رداد اعمال مواهد شد . نس . به اين قراو يره  

اين قرارداد در چهار نسخه  نظيك مي شود كه يك نساخه نا د كارفرماا ، ياك   (15

نسخه ن د كارگر ، يك نسخه به   ن  كارگري )در صور  وجود( و يك نسخه ني   وسط 

اجتماعي م ا    ويا  مااي فاه كار و ر  عاون،  كارفرما ا  طريق نامه  به اداره

 شود . 

 صف ه  نظيك شده اس..دو در  قرارداداين ضمنا 

  

 نا   نا  خانواد    ارفرما

 مح  امضاء 

 نا   نا  خانواد    ار ر

 مح  امضاء 

 

 

 

 نا   نا  خانواد    ارفرما

 مح  امضاء 

 نا   نا  خانواد    ار ر

 مح  امضاء 


