
 ۱۴۰۳/۰۹/۲۷مورخ  ۱۰۰۰/۱۴۰۳/۸۰۴۷بخشنامه شماره 

 

 ن یی و تع  یشغل  نی: اصلاح بند )الف( بخشنامه اصلاح عناوموضوع

احتساب سوابق موضوع دستور   یها  تهیاز کم  یدستمزد سوابق ناش

 ۱۴۰۰/۳/۱مورخ  ۱۰۰۰/۱۴۰۰/۱۶۴۰ یادار

 

 .… یکل محترم ستاد ریمحترم امد معاون

 

 … استان یاجتماع نیکل محترم تام ریمد

 

 سلام با

 

 ۱۴۰۰۰۹۹۷۰۹۰۵۸۱۱۱۴  –  ۱۱۱۵شماره    یعموم  اتیه  یرا  یاجرا  در

مراجع حل   تیدر خصوص صلاح  یعدالت ادار  وانید  ۱۴۰۰/۴/۱مورخ  

رس جهت  کار  ف  یدگیاختلاف  اختلاف  و   نیمابیبه  کارگران 

 مهیپرداخت حق ب  یها  ستیدر ل  یشغل  نیدر درج عناو  انیکارفرما

مورخ   ۷۲۰شماره    هیوحدت رو  یحاصله از را  اریاخت  نیو همچن

سازمان   ت یبر صلاح  یکشور مبن  یعال  وانید   یعموم  اتیه  ۱۳۹۰/۳/۳

شده جهت الزام کارفرما به انجام   مهیبه درخواست ب  یدگیدر رس

 وانید  دیقانون جد(  ۱۶ماده )(  ۴و مفاد تبصره )  یقانون  فیتکال

 یجلب م  لیرا به نکات ذ  ییاجرا  یتوجه واحدها  ،یعدالت ادار

 .دینما

 



 ی بر اصلاح عنوان شغل  یخود مبن  یتقاضا  ستیبا  یشده م  مهیب -۱

و حل اختلاف موضوع   صیتشخ  یها  اتیآراء صادره از ه  یاجرا  ای

 ل یتکم  وستیخصوص را مطابق فرم پ  نی( قانون کار در ا۱۵۷ماده )

شعبه به همراه مدارک و مستندات   رخانهی و پس از ثبت آن در دب

 .دیارائه نما یانفراد یها ابو حس یسیمرتبط به واحد نام نو

 

مکلفند درخواست ها و آراء مراجع فوق الذکر   یاجرائ  یواحدها -۲

شده و   مهیرا حسب درخواست ب  یشغل  نیدر رابطه با اصلاح عناو

احتساب سابقه موضوع دستور   یها  تهیبرابر ضوابط و مقررات کم

، مطرح و اقدام ۱۴۰۰/۳/۱مورخ    ۱۰۰۰/  ۱۴۰۰/۱۶۴۰شماره    یادار

( ۲۰. ضمنا مفاد بند )ندیماارتباط معمول ن  نیلازم را در ا

مراجع حل اختلاف کار   تیدر خصوص عدم صلاح  ادشدهی  یدستور ادار

صدور   خیاز تار  یبه اختلافات مربوط به عنوان شغل  یدگیدر رس

 .گردد یصدر الذکر لغو م یرا

 

 ی ها  تهیدر کم  یموضوع اصلاح عنوان شغل  دیو تائ  یپس از بررس -۳

در دستمزد شخص   رییمراتب موجب تغ  کهیاحتساب سابقه، در صورت

 یایدر شعب مکلفند با لحاظ مزا  مهیوصول حق ب  یگردد واحدها

دستمزد در کارگاه مورد   رییو تغ  شیافزا  یشاغل و مصوبات قانون

 ه یو مدنظر قرار دادن کل  لیموارد ذ  عیجم  تیو ضمن رعا  یبررس

 ی اجتماع  نیقانون تأم  ۱۰۱و وفق ماده    مهیاقلام مشمول کسر حق ب

از   یناش  مهینسبت به محاسبه و اخذ ما به التفاوت مبلغ حق ب

 :ندیمربوطه اقدام نما یاز کارفرما یاصلاح عنوان شغل

 



 ن یکارگاه و همچن  تیتناسب نوع شغل با فعال  تیو رعا  یبررس .۳/۱

مبلغ   ی)ضمن بروزرسان  ستیشغل مندرج در ل  یمبلغ دستمزد پرداخت

( با مبلغ دستمزد شغل یسنوات   شی افزا  بی با احتساب ضر  یپرداخت

اشتغال همزمان   یهمان کارگاه و بررس  یجار  یها  ستیدر ل  یانتخاب

 نظرافراد در شغل مورد  ریسا

 

 ی کارگر و طرح طبقه بند  یعمل  فهیمد نظر قرار دادن وظ .۳/۲

 کارگاه یمشاغل معتبر و قانون

 

 مشمول دستمزد مقطوع یدستمزد مقطوع در کارگاهها تیرعا .۳/۳

 

 ی مربوطه در خصوص کارگاهها  یاستعلام دستمزد از مراجع صنف .۳/۴

 مشاغل یفاقد دستمزد مقطوع و طرح طبقه بند

 

 ایکه کارگاه فاقد دستمزد مقطوع و    ی: در خصوص مواردتبصره

معتبر و   یمشاغل است در صورت ارائه اسناد مال  یطرح طبقه بند

مبلغ   نییکارگر با کارفرما مراتب در احراز و تع  یمتفن از سو

 .ردیما به التفاوت مد نظر قرار گ

 

به منظور محاسبه مبلغ ما به التفاوت مورد نظر لازم است  .۴

 یارسال  یها  ستیاطلاعات ل  زیضمن اخذ ر  مهیوصول حق ب  یواحدها

 مهیدستمزد ماخذ پرداخت حق ب  نیینسبت به تع  ستمیکارفرما از س

شغل مشابه در کارگاه مورد نظر و محاسبه مبلغ   ایهمان شغل  



( ۳موارد بند )  هیکل  تیعادوره مورد درخواست با ر  مهیحق ب

دوره   یپرداخت  مهی مبلغ حق ب  یدستور العمل و بروزرسان  نیهم

 .ندیمربوطه اقدام نما

 

در .۵ حقوق  و  مزد  صورت  احکام،  مطابق  سا  یافتیچنانچه   ر ی با 

صادره   یبا را  ریشده مغا  مهیمستندات متقن، مشخص شود شغل ب

 ی باشد، واحدها  یو حل اختلاف اداره کار م  صیتشخ  یها  اتیاز ه

 یمرجع صادر کننده را  ،یموضوع را به متقاض  ستیبا  یم  یاجرائ

حقوق حوزه  ذ  یو  کل  در   ربطیاداره  را  مذکور  آراء  و  منعکس 

 .ندینما یجداگانه نگهدار یزونکن ها

 

بخشنامه ملاک عمل در گروه   نیاصلاح شده مطابق ا  یشغل  نی عناو .۶

بندها  یبررس موضوع  مشاغل  بخشنامه   ۶-۵-۷و    ۶-۵-۶  یکننده 

و اعتراض توسط   رییبوده و قابل تغ  یبازنشستگ  صیو تلخ  حیتنق

 .باشد یگروه مزبور نم

 

در خصوص اصلاح   یعدالت ادار  وانید  یصادره از سو  یآراء قطع .۷

شغل م   یعنوان  سازمان  به  ابلاغ  محض  به  و  بوده  الاجرا   ی لازم 

است در خصوص آراء   یهی. بدرندیاجرا قرار گ  ندیدر فرآ  ستیبا

ن بررس  یازیمذکور  کم  یبه  در  سابقه   یها  تهیموضوع  احتساب 

محاسبه ما به التفاوت   رنبوده و صرفا اقدامات لازم به منظو

( ۳از اصلاح شغل در صورت احراز مطابق بند )  یناش  مهیمبلغ حق ب

 .رفتیصورت خواهد پذ

 



تار .۸ ا  خیاز  وظا  ن یصدور  کم  فیبخشنامه،  به    ی ها   ته یمحوله 

 نیدر خصوص، اصلاح عناو  یا  مهیو معاونت ب  یاحتساب سابقه استان

و اظهار نظر   ضیمتناظر در شعب مربوطه تفو  یها  تهیبه کم  یشغل

 .به مقصود خواهد بود یخصوص کاف نیدر ا رالذکریاخ یها تهیکم

 

 ت ی ریو شرکت مشاور مد  تالیجیاطلاعات و تحول د  یفناور  تیریمد .۹

ساخت و راه   ،یمکلفند نسبت به طراح  نیتام  ینیو خدمات ماش

آراء   یو اجرا  تی ریاشتغال جهت مد  یمتمرکز ادعا  ستمیس  یانداز

 زهیمحاسبه مکان  نیمراجع حل اختلاف کار در خصوص شغل و همچن

ب حق  التفاوت  به  عناو  یناش  مهیما  اصلاح  اقدام   یشغل  نیاز 

مذکور در   ستمیس  ی. ضمنا لازم است تا زمان راه اندازندینما

و کاربرگ فاقد   یثبت اسناد بجامانده سامانده  ینرم افزارها

دستور العمل جامع سوابق پرداخت   ۴۴و    ۳۵  یمولد )بندها  ستمیس

( به ۹۹/۹/۲۵مورخ    ۱۰۰۰/۹۹/۸۷۶۵موضوع نامه شماره    مهیحق ب

حسب سند مربوطه   زیدرخواست شغل ن  هیزمان ثبت اول  درکه    ینحو

 .گردد. اصلاحات لازم معمول گردد دییثبت و تا

 

مورخ   ۱۰۰۰/۱۴۰۱/۱۷۷۷بند )الف( بخشنامه    نیگزیبخشنامه جا  نیا

کل  ۱۴۰۱/۲/۱۸ و  ا  هیبوده  تابع  مرتبط  بخشنامه   نیاقدامات 

 .خواهد بود

 

 یسالار یمصطف


