
 

 

 

 

 یاجتماع نیتأم ونیمد انیبه حال شده کارفرما لیتبد یها یمجدد بده طیبخشنامه تقس

اره )بخشنامه شم یاجتماع نیتأم ونیمد انیابه حال شده کارفرم لیتبد یها یمجدد بده طیتقس

 (یاجتماع نیسازمان تأم ۲۴/۰۳/۱۴۰۲مورخ  ۳۰۷۴/۱۴۰۲/۱۰۰۰

 

 …استان یاجتماع نیکل محترم تأم ریمد

 

( به عنوان ی)مدظله العال یمقام معظم رهبر یاز سو ۱۴۰۲سال  یبه نامگذار تیعنا با

 یو اجرا یو بمنظور تحقق منوطات مقام معظم رهبر «دیمهار تورم و رشد تول»سال 

در  لیسازمان، تسه یاجتماع یشرا یحداکثر یتمندیسازمان و رضا یتحول یهااستیس

مؤثر بر وصول  تیریمطالبات معوق و مد اشتاز انب یریو جلوگ انیامور ککارفرما

 ۵۱۶/۱۴۰۲/۱۱۰۰مصوبه شماره  یبه حال شده( و در اجرا لیاقساط تبد ژهیمطالبات )بو

صورتجلسه مورخ  نیدو هزار و هشتاد و ششم« ۱»موضوع بند  ۱۶/۰۳/۱۴۰۲مورخ 

را  بعهتا ییاجرا یها و واحدهاسازمان توجه ادارات کل استان رهیمد أتیه ۰۸/۰۳/۰۱۴۰۲

 :دینما یجلب م لینکات ذ تیبه رعا

 

 ونیمد انیبه حال شده کارفرما لیتبد یها یمجدد بده طیتقس

 اتییاجرا یدر واحدها یدو مرحله قبل یبه حال شده که ط لیتبد یها یمجدد بده طیتقس -۱

به حال شده و توان پرداخت اقساط را نداشته اند، پس از  لیمختلف تبد لیشعب بنا به دلا

صرفاً  ،یا مهیادارات کل استان و با مجوز معاونت ب یاز سو ییاحراز موضوع عدم توانا

 باشد. یم ریبار امکان پذ نیآخر یو برا ۱۴۰۲سال  انیتا پا

 

 یه بدهک یردولتیو غ یدولت یو حقوق یقیاعم از اشخاص حق ان،یکارفرما هی: کلنیمشمول -۲

مقرر،  یدهایاقساط در سررس هیو عدم تأد یبحران مال لینموده و به دل طیکارگاه را تقس

 است. دهیبه حال گرد لیمربوطه تبد یها یبده

 



 

 

 

 

 دییو تأ یبه همراه مدارک و مستندات مربوطه پس از بررس ستیبا یم یابراز لیدلا -۳

به اداره کل  یا مهیدر ادارات کل استان ها جهت اخذ مجوز از معاونت ب ربطیمسئولان ذ

 ارسال گردد. مهیوصول حق ب

 

پرداخت و حداکثر تا  شیبعنوان پ یبده( %۲۰: با اخذ حداقل )یبده طینحوه انجام تقس -۴

کامل  تیبا رعا ،یدر پرداخت بده ییپس از احراز موضوع عدم توانا هانیقسط ماه( ۲۴)

مورخ  ۲۳۸۸/۱۴۰۰/۱۰۰۰به شماره  اتیاجرائ صیو تلخ حیفصل هشتم بخشنامه تنق

 .ردیپذ یقسمت )الف( صورت م( ۳و  ۲به استثناء بند ) ۲۴/۳/۱۴۰۰

 

مجدد  طیتقسلازم جهت  داتیاطلاعات، آمار و محاسبات موظف است تمه یمرکز فناور -۵

 شعب فراهم آورد. زهیمکان ستمیبخشنامه را در س نیمشمول ا انیکارفرما یبده

 

 تیریمد ن،یو قوان یحقوق مه،یکل وصول حق ب رانیبخشنامه مد نیا یحسن اجرا مسئول

رؤسا و کارشناسان ارشد وصول  ،یا مهیب نیکل، معاون رانیمد تال،یجیو تحول د یفناور

و  یا مهیب نیاطلاعات ادارات کل استان ها، رؤسا، معاون یفناور ات،یو اجرائ مهیحق ب

 .باشندیاطلاعات شعب م یو فناور اتیجرائو ا مهیوصول حق ب نیمسئول

 

 یاجتماع نیعامل سازمان تأم ریمد -یموسو رهاشمیم


