
 در قانون کار یکارآموز نیقوان

 قانون کار( 118تا  107)ماده 

 

 یمبحث اول ـ کارآموز و مراکز کارآموز

 

 یمراکز کارآموز – ۱

 

کار  ندگانیاشتغال مولد و مستمر جووبه منظور یاهداف قانون اساس یدراجرا – ۱۰۷ ماده

مکلف است امکانات  یکارگران، وزارت کار و امور اجتماع یبالابردن دانش فن زیون

 لازم را فراهم سازد. یآموزش

 

لازم با وزارت کار  یهاینفع موظف به همکار یذ یوزارتخانه هاو سازمانها – تبصره

 باشند. یم یواموراجتماع

 

و باتوجه به استقرار  ازیموظف است برحسب ن یوزارت کار و امور اجتماع – ۱۰۸ ماده

در  لیذ یوتوسعه مراکزکارآموز جادیا ینوع صنعت موجود در نقاط مختلف کشور برا

 :دیسطوح مختلف مهارت اقدام نما

 

 رماهریغ انیآموزش کارگران وکارجو یبرا هیپا یـ مراکز کارآموز الف

 

مهارت  یارتقا ،یبازآموز یبرا یمورد یمهارت وتخصصها لیتکم یزـ مراکز کارآمو ب

آموزش  انیماهر، ماهر ومرب مهین انیبه کارگران و کارجو شرفتهیپ یتخصصها میوتعل

 یحرفه ا

 

 یمراکزکارآموز انیآموزش مرب یبرا یمرب تیـ مراکز ترب ج



 

 یذ یوزارتخانه ها و سازمانها یوجانبازان باهمکار نیخاص معلول یـ مراکزکارآموز د

 … (جانبازان  ادیبن د،یشه ادیبن ،یربط ) مانند وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

 

 تیبارعا یو ادار یقانون ازنظرمال نی( ا ۱۰۸مراکز آموزش مذکوردرماده )  – ۱۰۹ ماده

خواهند  اداره یوزارت کار و امور اجتماع رنظریبه طورمستقل ز یقانون محاسبات عموم

 شد.

 

به منظورمشارکت در امر آموزش کارگر  یوخدمات یدیتول ،یصنعت یواحدها – ۱۱۰ ماده

جوار کارگاه و  یمراکز کارآموز جادیمکلفند. نسبت به ا شیخو ازیماهرمورد ن مهیماهر و ن

 به عمل آورند. یلازم را باوزارت کار و امور اجتماع یهایهمکار ،یکارگاه نیب ای

 

استانداردها وجزوات مربوط به امر آموزش در  ،یوزارت کار و امور اجتماع – ۱ تبصره

 انیمرب نیو تام میو در مورد تعل هیراته یکارگاه نیجوار کارگاه وب یمراکز کارآموز

 .دینما یمراکز مزبوراقدام م

 

 نیجوار کارگاه و ب یمراکز کارآموز جادیدستورالعملها ومقررات مربوط به ا – ۲ تبصره

 رانیوز اتیه بیبه تصو یو اموراجتماع رکاریوز شنهادیبرحسب مورد به پ یکارگاه

 .دیخواهد رس

 

 ،یتوسط وزارت کار و اموراجتماع یمراکز کارآموز لیعلاوه بر تشک – ۱۱۱ ماده

اشخاص  لهیبه وس نیمع احرفهیبه منظور آموزش صنعت  زیآزاد ن یوحرفه ا یآموزشگاه فن

 شود. یم سیتاس یب پروانه از وزارت کار و امور اجتماعباکس ،یحقوق ای یقیحق

 

آزاد و  یو موسسات کارآموز یفن تیصلاح صینامه مربوط به تشخ نیآئ – تبصره

موسسات با  نیبرا ینحوه نظارت وزارت کاروامواجتماع زیون انیمسوول و مرب تیصلاح

 ریوز شنهادیپ



 .دیخواهد رس رانیوز اتیه بیبه تصو یو امور اجتماع کار

 

 یکارآموز و قراردادکارآموز – ۲

 

 شود: یاطلاق م لیقانون، کارآموز به افراد ذ نیاز لحاظ مقررات ا – ۱۱۲ ماده

 

مدت  یمهارت برا یارتقا ای یفراگرفتن حرفه خاص، بازآموز یکه فقط برا یـ کسان الف

 .نندیب یآزاد آموزش م یاآموزشگاههایو یدرمراکز کارآموز نیمع

 

 یخاص برا یبه منظور فراگرفتن حرفه ا یکه به موجب قرارداد کارآموز یـ افراد ب

توام با کاراشتغال  یبه کارآموز نیمع یبرسه سال نباشد، در کارگاه دیکه زا نیمدت مع

 نباشد. شتریسال تمام ب ۱۸سال کمتر نبوده و از  ۱۵دارند، مشروط برآنکه سن آنها از 

 

منعقده با  یباشندکه مطابق توافق کتب یکارآموزان بندالف ممکن است کارگران – ۱ تبصره

و راسا  ستندیباشندکه شاغل ن یداوطلبان ایشوند و یم یمعرف یکارفرما به مراکز کارآموز

 .ندینما یمراجعه م یبه مراکز کارآموز

 

 یه کارآموزدور فیحقوق و تکال رش،یپذ طیمربوط به شرا یدستورالعملها – ۲ تبصره

کار و امور  ریوز بیکار، به تصو یعال یشورا شنهادیداوطلبان مذکور در بند ) ب ( باپ

 رسد. یم یاجتماع

 

از  یکیدر یکارآموز یبرا ۱۱۲ماده  کیکه مطابق تبصره  یکارگران شاغل – ۱۱۳ ماده

 برخوردار خواهند بود. ریشوند، از حقوق ز یم رفتهیپذ یمراکز کارآموز

 



مدت از هرلحاظ جز  نیشود وا یقطع نم یکارگردرمدت کارآموز یـ رابطه استخدام الف

 شود. یسوابق کارگرمحسوب م

 

 مبناکمترنخواهد بود. امزدیاز مزد ثابت و یـ مزد کارگر درمدت کارآموز ب

 

 یتهایومسوول یزندگ نهیجبران هز یکه برا ییکمکها وفوق العاده ها ،یرنقدیغ یایـ مزا ج

 کماکان پرداخت خواهد شد. یشود در دوره کارآموز یبه کارگر پرداخت م یخانوادگ

 

 نیشود واز ا یموجه مانع ادامه کارآموز لیمدت، بدون دل انیکارفرما قبل از پا چنانچه

 نیتواند به مراجع حل اختلاف مندرج در ا یبه کارگر وارد گردد، کارگر م یخسارت قیطر

 .دیقانون مراجعه ومطالبه خسارت نما

 

از مراکز  یکیدر  یکارآموز یبرا ۱۱۲ماده  ۱که مطابق تبصره  یکارگر – ۱۱۴ ماده

 شود مکلف است : یم رفتهیپذ یکارآموز

 

 یکارآموز یبپردازد وبه طور منظم در برنامه ها یمدت مقرربه کارآموز انیـ تاپا الف

 یو دوره کارآموز دیرا مراعات نما یواحد آموزش ینامه ها نیشرکت نموده و مقررات وآئ

 برساند. انیبه پا تیرا باموفق

 

در همان کارگاه به کار  یحداقل دوبرابر مدت کارآموز ،یدوره کارآموز یـ پس از ط ب

 اشتغال ورزد.

 

حاضر به ادامه کار در کارگاه  یکه کارآموز پس از اتمام کارآموز یدر صورت – تبصره

به مراجع حل  یمندرج در قرارداد کارآموز مطالبه خسارت یتواند برا ینباشد، کارفرما م

 .دیخسارت نما افتیدر یقانون مراجعه و تقاضا نیاختلاف موضوع ا

 



، تابع مقررات مربوط به کارگران ۱۱۲کارآموزان مذکور در بند ب ماده  – ۱۱۵ ماده

ساعت کار آنان از شش  یقانون خواهند بود ول نی( ا ۸۴ یال ۷۹نوجوان مذکور در مواد ) 

 عت در روز تجاوز نخواهدکرد.سا

 

 باشد: لیمطالب ذ یحاو دیبا نیعلاوه برمشخصات طرف یقرارداد کارآموز – ۱۱۶ ماده

 

 نیـ تعهدات طرف الف

 

 ـ سن کارآموز ب

 

 ـ مزد کارآموز ج

 

 یـ محل کارآموز د

 

 داده خواهد شد. میکه طبق استاندارد مصوب، تعل یشغل ایـ حرفه  هـ

 

 فسخ قرارداد ) درصورت لزوم ( طیـ شرا و

 

 ذکر آن را یدر حدود مقررات قانون نیکه طرف یگریـ هرنوع شرط د ز

 قرارداد لازم بدانند . در

 

 نیا ۸۰سال تمام ) موضوع ماده  ۱۸توام با کار نوجوانان تا سن  یکارآموز – ۱۱۷ ماده

سلامت و رشد  یوبرا آنان خارج نبوده ییمجاز است که از حدود توانا یقانون ( در صورت

 آنان مضرنباشد. یو روح یجسم



 

را  یکاف زاتیو تجه لیآموزش کارآموز، وسا یموظفند برا یمراکز کارآموز – ۱۱۸ ماده

قرار دهند وبه  یو یدر دسترس یوزارت کار و امور اجتماع یآموزش یمطابق استانداردها

 یبرا دیمراکز مذکور با نی. همچناموزندیطور منظم و کامل، حرفه مورد نظر را به اوب

 امکانات لازم را فراهم آورند. یکارآموز طیدر مح آموزکار یمنیسلامت و ا نیتام


