
 مهیب یکارگزارآیین نامه 

 

 فیو تعار اتیكل -فصل اول

 مقابل آن بكار رفته است: میدر مفاه رینامه عبارات ز نییآ نیدر ا-۱ ماده

 

 .رانیا یاسلام یجمهور یمركز مهی: بیمركز مهیب

امه در ن نییآ نیاست كه با توجه به مفاد ا یحقوق ای یقی: شخص حقمیمستق مهیب ی)دلال( رسمـ كارگزار

مندرج در  میمستق مهیو مشاوره خدمات ب یواسطه گر یها تیكارمزد مجاز به انجام فعال افتیدر یازا

( ی)دلال یكارگزار پروانه یمركز مهیو مقررات مربوط از ب نیقوان تینامه بوده و با رعا نییآ نیا ۲ماده 

 شود. یم دهینام مهینامه كارگزار ب نییآ نینموده است و در ا افتیدر میمستق مهیب یرسم

 ۲منـدرج در ماده  یها تیانجام فعال یاست برا ی: مجوزمیمستق مهیب ی( رسمی)دلال یكارگزار پروانه

كل به دو ش  یمركز مهیكه توسط ب یرزندگیغ ایو  یزندگ مهیب یهااز گروه رشته كیدر هر  نامهنییآ نیا

 شود. یم دهینام ینامه پروانه كارگزار نییآ نیگردد و در ا یصادر م یحقوق ای یقیحق

 ینعتص -یمناطق آزاد تجار ای یاصل نیدر سرزم یردولتیو غ یدولت میمستق مهی: مؤسسات بمهیب مؤسسه

 .باشندیدر كشور م مهیب اتیكه مجاز به انجام عمل رانیا یاسلام یجمهور

 است: ریز یها تیمجاز به انجام فعال مهیكارگزار ب-۲ ماده

 

خدمات  طیدر خصوص نرخ و شرا یمشاوره به و هیو ارا مهیخدمات ب یاطلاعات لازم از متقاض افتیدر

 .یخسارت احتمال افتیمورد تقاضا و نحوه در مهیب

 .مهیخدمات ب یاز طرف متقاض یندگیآن به نما یو امضا مهیب شنهادیفرم پ لیتكم

 .ارگذمهیب ای مهیخدمات ب یمتقاض یحسب مورد برا مهیاز مؤسسات ب هیمناسب و الحاق مهیپوشش ب اخذ

است، شامل اعلام صادر شده  مهیكه با كد همان كارگزار ب ییهانامهمهیخسارت ب یهاپرونده یریگیپ

 و مهیپرونده خسارت به مؤسسه ب لیتشك یمدارك و مستندات لازم برا لیآن، تحو دیخسارت و اخذ رس

 گذار. مهیاز ب یندگیدر خصوص خسارت به نما مهیمذاكره با مؤسسه ب

از  یرسم یماده مشروط به داشتن اجازهنامه كتب نیا ۴و  ۲ یموضوع بندها یها تیانجام فعال -رهتبص

 ردد.گ میتنظ یمركز مهیب یطبق نمونه ابلاغ دیاجازه نامه با نیاست. ا گذارمهیب ای مهیخدمات ب یمتقاض

  

 یپروانه كارگزار یضوابط اعطا -دوم فصل



 رهیدم ئتیه یامهیو عضو ب یحقوق مهیب یكارگزار رعاملیو مد یقیحق یپروانه كارگزار یمتقاض-۳ ماده

 باشند: ریز طیشرا یدارا دیآن با

 

 .رانیا یاسلام یدولت جمهور تیتابع

 كشور. یرسم انیاز اد گرید یكی ایبه اسلام  اعتقاد

 (.انیآقا ی)برا میدا تیمعاف ای یعموم فهیخدمت وظ انیپا یگواه داشتن

 سال سن. ۲۵حداقل  داشتن

اء، تصرف ارتش میاز جرا یكیمعاونت در  ایاز ارتكاب  یناش تیو سابقه محكوم یفریك نهیشیسوء پ نداشتن

و اخلال  یمداخله در معاملات دولت ایو  یتبان ،ییپولشو س،یتدل ر،یجعل و تزو ،یدر اموال دولت یرقانونیغ

 .یگرمهیو ب رانیا یمركز مهیب سیسقانون تأ ۶۴موضوع ماده  میو جرا یدر نظام اقتصاد

 .یحجر و عدم شهرت به نادرست عدم

 .یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق دییمورد تا یحداقل مدرك كارشناس داشتن

در  یدارندگان مدرك كارشناس یحداقل دو سال برا یمركز مهیب صیبه تشخ یامهیب دیسابقه كار مف داشتن

 .یمدارك كارشناس ریدارندگان سا یحداقل پنج سال برا ای مهیب شیگرا ای مهیرشته ب

 .یمركز مهیو مصاحبه ب یدر آزمون كتب تیموفق

 یطبق دستورالعمل ابلاغ یلیمتناسب با رشته و مدرك تحص یهیو توج یتخصص یدوره آموزش گذراندن

 .یقبول نامهیو اخذ گواه یمركز مهیب

 .شودیبرگزار م یمركز مهیبار توسط ب كی یماده حداقل سال نیا ۹آزمون موضوع بند  -۱ تبصره

و  مهیماده را به پژوهشكده ب نیا ۹موضوع بند  یآزمون كتب یبرگزار تواندیم یمركز مهیب -۲ تبصره

و مؤسسات  مهیماده را به پژوهشكده ب نیا ۱۰موضوع بند  یهیو توج یتخصص یدوره آموزش یبرگزار

 .دیواگذار نما یمركز مهیب هیدییتا یدارا یآموزش

 مهیو عضو ب رعاملیسمت مد یجهت تصد یشنهادیو فرد پ یقیحق یپروانه كارگزار یمتقاض -۳ تبصره

 یمهایب دیحداقل ده سال سابقه كار مف یمركز مهیب صیچنانچه به تشخ یحقوق مهیكارگزار ب رهیمد ئتیه یا

ماده  نیا ۹بند  موضوع یاز آزمون كتب نامهنییآ نیمقرر در ا طیشرا ریداشته باشند، مشروط به داشتن سا

 معاف هستند.

وره د یقبول نامهیبعد از اخذ گواه كسالیحداكثر ظرف مدت  یقیحق یپروانه كارگزار یمتقاض -۴ تبصره

حداكثرظرف  یحقوق یپروانه كارگزار یماده و  متقاض نیا ۱۰موضوع بند  یهیو توج یتخصص یآموزش

ماده  نیا ۱۰موضوع بند  یهیو توج یتخصص یدوره آموزش یقبول نامهیبعد از اخذ گواه  سالكیمدت 

. پس از ندینما افتیمدارك، پروانه در لیبا تكم توانندیم رهیمد اتیه یا مهیعامل و عضو ب ریتوسط مد

 شود. یم یتلق كنیآنها كان لم  یانقضاء مدت مذكور قبول



 ثبت شود: ریاز اشكال ز یكیه ب دیبا یحقوق مهیكارگزار ب-۴ ماده

 

 .ریال ونیلیپانصد م هیاول هیمتعارف با حداقل سرما یتعاون ایخاص  یسهام شركت

 .ریال ونیلیو پانصد م اردیلیدو م هیاول هیعام با حداقل سرما یسهام یتعاون ایعام  یسهام شرکت

 یمركز مهیرا به ب ریمدارك ز دیمجوز ثبت با افتیدر یبرا یحقوق یپروانه كارگزار یمتقاض-۵ ماده

 :دینما هیارا

 

 از آنها. كیسهام هر  زانیسهامداران و م یكامل اسام صورت

 مؤسس. یمجمع عموم صورتجلسه

 .یمركز مهیب یمؤسس طبق نمونه ابلاغ یمصوب مجمع عموم اساسنامه

 یفریك نهیشیعدم سوء پ ی( و گواهرهیمد ئتیه یو اعضا رعاملی)مد رانیمد یكامل اسام صورت

 .رهیمد ئتیه یو اعضا رعاملیمد

 .مجاز یو صاحبان امضا رهیمد ئتیه یسمت اعضا رعامل،یمد نییبر تع یمبن رهیمد ئتیه صورتجلسه

 .رهیمد ئتیه یو اعضا رعاملیمد یسمت از سو یقبول یگواه

 نام آن. هیدییشده اظهارنامه ثبت شركت و تأ لیتكم فرم

 نیا ۳ مقرر در ماده طیبر احراز شرا یمبن هیدییقبلاً تا دیبا رهیمد ئتیه یامهیو عضو ب رعاملیمد -تبصره

 اخذ نموده باشند. یمركز مهیرا از ب نامهنییآ

 مهیط بتوس شانیا تیمحل فعال هیدییو تا انیمدارك لازم از متقاض افتیپس از در یپروانه كارگزار-۶ ماده

 شود.-یصادر م یمركز

 است. یمركز مهیب یقبل هیدییمنوط به اخذ تا مهیكارگزار ب تیمحل فعال رییتغ -تبصره

ضوابط  نیو همچن یپروانه كارگزار دیصدور و تمد یبرا ازیفهرست مدارك مورد ن یمركز مهیب-۷ ماده

خود منتشر  یاطلاع رسان گاهیو در پا نییرا تع نامهنییآ نیا ۳ماده  ۹مصاحبه موضوع بند  یارهایو مع

 خواهد كرد.

بعد مشروط به  یدوره ها یمدت سه سال صادر و برا یرا برا یپروانه كارگزار یمركز مهیب-۸ ماده

 خواهد نمود. دینامه تمد نییآ نیمقرر در ا طیوجود شرا

محل كار، مدت  ینشان مه،یمشخصات و اطلاعات مربوط به كارگزار ب ،یدر پروانه كارگزار-۹ ماده

 .گرددیمانتقال بودن آن درج  رقابلیاعتبار و غ



 مهیباشد كه ب یامتحدالشكل و مانند نمونه دیو مندرجات آنها با مهیتابلو، مهر و سربرگ كارگزار ب-۱۰ ماده

 .كندیم نییتع یمركز

  

 مهیكارگزار ب فیها و وظا تیمسئول -سوم فصل

ماده  ۴مجاز موضوع بند  مهیصرفاً به مؤسسات ب مهیاخذ پوشش ب یمجاز است برا مهیكارگزار ب-۱۱ ماده

 .دیمراجعه نما ننامهییآ نیا ۱

اهد خو د،ینمایرا امضا م مهیب شنهادیفرم پ لیكه ذ مهگذاریب یمسئول صحت امضا مهیكارگزار ب-۱۲ ماده

دمات خ یاز متقاض یندگیبه نما یرسم ینامه كتببه موجب اجازه مهیكه كارگزار ب یدر صورت نیبود. همچن

 بود. خواهدمسئول صحت اطلاعات مندرج در آن  دیو امضا نما لیرا تكم شنهادیفرم پ مهیب

معاملات مربوط را در  یو مقررات جار نیطبق قوان دیو با شودیبازرگان شناخته م مهیكارگزار ب-۱۳ ماده

 یآمار و اطلاعات مربوط به عملكرد خود را در چارچوب دیبا مهی. كارگزار بدیخود ثبت نما یدفاتر قانون

 .دینما هیارا كندیم نییتع یمركز مهیكه ب

اركت اوراق مش ایبه صورت وجه نقد  ینیتضم یمركز مهیبا نظر ب دیبا یپروانه كارگزار یمتقاض-۱۴ ماده

 زانیداقل م. حدینما عیتود یمركز مهینزد ب یضمانتنامه بانك ای دیقبل از سررس دیبازخر تینام با قابل یب

 یپروانه كارگزار یمتقاض یابر یرزندگیغ ای یزندگ یهامهیب یهاهاز گروه رشت كیدر هر  نیتضم نیا

 یمركز مهی. بباشدیم ریال ونیلیم كصدی یحقوق یپروانه كارگزار یمتقاض یو برا ریال ونیلیپنجاه م یقیحق

 دهد. شیافزا كباریمبالغ مذكور را هر سه سال  تواندیم

 نفعیافراد ذ ایصاحبان حقوق آنان و  ایشدگان  مهیگذاران، ب مهیحقوق و مطالبات ب نیمذكور تضم نیتضم

دم با آنها حق تق انیباشد و در م یم مهیبستانكاران كارگزار ب رینامه ها با حق رجحان نسبت به سا مهیدر ب

 عمر است. مهیب

ماده را  نیموضوع ا نیمبالغ تضم ،یهر پروانه كارگزار دیدر زمان تمد تواندیم یمركز مهیب-۱ تبصره

 دهد. شیافزا مه،یسال قبل آن كارگزار ب مهیحق ب یدرصد پرتفو ۱حداكثر معادل 

حداقل معادل دو برابر مدت اعتبار مندرج در  دیماده با نیمذكور در ا یها  نیمدت اعتبار تضم-۲تبصره  

 باشد. یپروانه كارگزار

 نییآ نیا ۱۴موضوع ماده  نیتضم پس از سپردن مهیو كارگزار ب  یپروانه كارگزار یمتقاض-۱۵ ماده

بتواند با  یمركز مهیوكالت دهد كه ب یمركز مهیو ضمن عقد خارج لازم به ب یطبق سند رسم دینامه با

لت، غف ر،یتقص د،از عم یجبران خسارات وارده ناش یخود برا صیتوجه به مدلول ماده مذكور، بنا به تشخ

 .دیمذكور استفاده نما نیاز تضم یكاركنان و ایو  ابهایبازار ایو  مهیقصور كارگزار ب ایمسامحه و 

 نیا ۱۴مذكور در ماده  نیمكلف است علاوه بر تضم مهیو كارگزار ب  یپروانه كارگزار یمتقاض-۱۶ ماده

مجاز موضوع  مهیاز مؤسسات ب یكیرا از  مهیب یكارگزار تیفعال یحرفها تینامه مسئول مهیب نامه،نییآ

 تیمسئول نامهمهیب هیسرما. موارد تحت پوشش، مدت و حداقل دینما یداریخر نامهنییآ نیا ۱ماده  ۴بند 

 خواهد نمود. نییتع یمركز مهیمذكور را ب



مصوب  یهانامهنییآ ،یگرمهیو ب رانیا یمركز مهیب سیمكلف است قانون تاس مهیكارگزار ب-۱۷ ماده

و مقررات كشور در  نیقوان ریو سا یمركز مهیب یابلاغ یو دستورالعملها و بخشنامهها مهیب یعال یشورا

 .دینما تیرا رعا یدلال تیخصوص فعال

نسبت  یلغو پروانه كارگزار ای دیعدم تمد ای تیفعال قیمكلف است در صورت تعل مهیکارگزار ب-۱۸ ماده

 .دیاقدام نما یمركز مهیبه ب یبه استرداد پروانه كارگزار

در اساسنامه،  رییبا موضوع تغ یمكلف است صورتجلسات مجامع عموم یحقوق مهیكارگزار ب-۱۹ ماده

وع با موض رهیمد ئتیو صورتجلسات ه رهیمد ئتیه یاعضا بیدر ترك رییتغ ایو  هیسرما زانیم رییتغ

 یمركز همیبمجاز خود را به  یصاحبان امضا رییتغ ایو  رهیمد ئتیه یسمت اعضا رییتغ رعامل،یمد رییتغ

 است. یمركز مهیب یمذكور، منوط به اعلام موافقت كتب راتییمال و ثبت تغ. اعدینما هیارا

قصور خود و  ایغفلت، مسامحه  ر،یاز عمد، تقص یناش یهامسئول جبران خسارت مهیكارگزار ب-۲۰ ماده

 است. نامهنییآ نیا ۲موضوع ماده  یتهایو كاركنان خود در انجام فعال ابهایبازار

در  آورد،یاست كه به مناسبت شغل خود بدست م یملزم به حفظ اسرار و اطلاعات مهیكارگزار ب-۲۱ ماده

 یلغو پروانه كارگزار ای دیتواند نسبت به عدم تمد یم یمركز مهیاسرار، ب نیمجاز ا ریصورت افشا غ

 .دیاقدام نما یو

رخ ن زیو ن شنهادیپ مورد مهیمكلف است به طور مستند تمام اطلاعات لازم درباره ب مهیكارگزار ب-۲۲ ماده

ا را برابر ب مهنامهیو ب دیو اعلام نما هیو به او ارا حیتشر مهیخدمات ب یمتقاض یمربوط را برا مهیبحق

صورت  نیا ریو در غ دینمااخذ  مهیاز مؤسسه ب مهیخدمات ب یمتقاض یاعلام شنهاداتیدرخواست و پ

 مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود.

در وجه  یچك بانك ،یاز انحاء اعم از نقد ینحو چیبه ه مهیبحق افتیمجاز به در مهیكارگزار ب-۲۳ ماده

ه داشته باشد ك یمربوط اجازه نامه كتب مهیكه از مؤسسه ب نیمگر ا ستین گریبنام خود و طرق د ایحامل 

سه مؤس است و مهیبه مؤسسه ب مهیبدر حكم پرداخت حق مهیبه كارگزار ب مهیبصورت، پرداخت حق نیدر ا

 مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. مهیب

سئول م مهیو مؤسسه ب گذارمهیدر مقابل ب د،یماده عمل نما نیبر خلاف مفاد ا مهیچنانچه كارگزار ب -تبصره

 خواهد بود.

 همیندارد. مؤسسه ب مهیرا از مؤسسه ب نفعیذ ایگذار  مهیخسارت ب افتیحق در مهیكارگزار ب-۲۴ ماده

 .دیبه حواله كرد پرداخت نما ای نفعیذ ایو  گذارمهیموظف است خسارت را در وجه ب

به هر  یمبلغ پردازدیم نفعیذ ای گذارمهیبه ب مهیكه مؤسسه ب یحق ندارد از خسارت مهیكارگزار ب-۲۵ ماده

 دارد. افتیعنوان در

 مهیب دگاننی، نما مهیمؤسسات ب هیعل غاتیلاز رقابت مكارانه و ناسالم و انجام تب دیبا مهیكارگزار ب-۲۶ ماده

 كند. یخوددار مهیكارگزاران ب ریو سا

 مهیخود را به ب یدوره مال نیآخر یاتیاظهارنامه مال ریموظف است هر سال تصو مهیكارگزار ب-۲۷ ماده

 .دینما هیارا یمركز



شده خود را همراه با  یحسابرس یمال یمكلف است هر سال صورت ها یحقوق مهیكارگزار ب-۲۸ ماده

 مهیسهامداران به ب یدر مجمع عموم بیروز پس از تصو ۱۵حداكثر ظرف مدت  وستیپ یها ادداشتی

 .دینما هیارا یمركز

سامانه  قیرا از طر نامهنییآ نیموظف است آمار، اطلاعات و مدارك مندرج در ا مهیكارگزار ب-۲۹ ماده

 .دیارسال نما یمركز مهیه ب)سنهاب( ب مهیب یكیالكترون تینظارت و هدا

 مهیمؤسسه ب فیتكال -چهارم فصل

 كه فاقد پروانه یدر صورت مهیاز هر شخص به عنوان كارگزار ب مهیتوسط مؤسسه ب مهیقبول ب-۳۰ ماده

 معتبر باشد، ممنوع است. یكارگزار

را در  همیبه كارگزار ب یمركز مهیب افتهی صیآن موظفند نام و كد تخص ندهینما ایو  مهیمؤسسه ب-۳۱ ماده

 .ندیدرج نما شودیاو صادر م شنهادیكه به پ یانامهمهیب

یدر كمال ب دیبا مهیخواسته باشند مؤسسه ب طینرخ و شرا مهیچند كارگزار ب یامهیب یاگر برا-۳۲ ماده

 .دیعمل نما یطرف

 را با مهیهمان ب تواندینم د،یرا رد نما یامهیكارگزار ب شنهادیپ یامهیكه مؤسسه ب یدر صورت-۳۳ ماده

 قبول كند. یگرید مهیاز كارگزار ب طیهمان شرا

 شنهادیمؤسسه پ ندهینما ایبه مؤسسه  مهیكارگزار ب لهیرا كه به وس یامهیب تواندینم مهیمؤسسه ب-۳۴ ماده

ا از د رانصراف خو گذارمهیب نكهیمگر ا دیخود قبول نما ندهینما لهیبه وس ای میمستق قیشده است از طر

 مؤسسه ندهینما ای مهیمؤسسه ب تصور نیكتباً اعلام دارد. در ا مهیكارگزار ب قیاز طر مهنامهیصدور ب

 پرداخت كند. یبه و ایمنظور نموده  گذارمهیب یبرا یفیتخف تواندینم

، مؤسسه دارد میمؤسسه تسل ندهینما ای مهیگذار خود را به مؤسسه ب مهیب شنهادیپ مهیاگر كارگزار ب-۳۵ ماده

 حیرقبول كند مگر با دستور ص یگرید مهیرا از كارگزار ب مهیهمان ب تواندیمؤسسه مزبور نم ندهینما ای مهیب

 .مهگذاریب یو كتب

 را پرداخت مهیكارمزد كارگزار ب مه،یبحق افتیپس از در ماهكیموظف است حداكثر  مهیمؤسسه ب-۳۶ ماده

 توافق نموده باشند. یگریكتباً به نحو د نیمگر آنكه طرف دینما

. دیااعلام نم یرا كتباً به و مهیكارمزد قابل پرداخت به كارگزار ب زانیموظف است م مهیمؤسسه ب-تبصره

 یكارمزد قابل پرداخت معادل حداكثر كارمزدها مه،یكارمزد به كارگزار ب یدر صورت عدم اعلام كتب

قابل پرداخت به  كارمزدخواهد بود. در هر حال  مهیب یرسم یو دلال یندگیكارمزد نما ننامهییمقرر در آ

 باشد. شتریمذكور ب نامهنییمقرر در آ یاز حداكثر كارمزدها دینبا مهیكارگزار ب

كارمزد  گردد، مهیحق  ب شیباعث افزا راتییتغ نینامه داده شده باشد و ا مهیدر ب یراتییچنانچه تغ-۳۷ ماده

 گذارمهیبه ب ای ابدی لیتقل مهیبكه مبلغ حق یو درصورت افتیخواهد  شیهمان نسبت افزابه  زین مهیكارگزار ب

 دیاب مهیا برگشت داده خواهد شد. مؤسسه بیبه همان نسبت كاهش  زین مهیمسترد گردد، كارمزد كارگزار ب

 مربوط كتباً اطلاع دهد. مهیرا به كارگزار ب راتییتغ نیا



 باشد،یصادر شده و معتبر م یو یو با كد اختصاص مهیكارگزار ب شنهادیكه به پ ییمهنامههایب-۳۸ ماده

و  یمركز مهیخود را با موافقت ب یپرتفو تواندیم مهیشود. كارگزار ب یمحسوب م مهیكارگزار ب یپرتفو

 انتقال دهد. یگرید مهیمربوط به كارگزار ب مهیبا اطلاع مؤسسه ب

تا مدت  حداكثر توانندیم یو یقانون ندهینما ایوراث  ،یقیحق مهیحجر كارگزار ب ایدر صورت فوت -تبصره

ه ك یگریرا به شخص د یو یكد اختصاص یمركز مهیحجر، با موافقت ب ایفوت  خیپس از تار كسالی

ق و در صورت عدم یتعل یو یمدت پروانه كارگزار نیا یباشد، انتقال دهند. ط نامهنییآ نیا طیواجد شرا

 .شودیانتقال ظرف مدت مذكور، لغو م

 سیخارج از كشور شعبه تأس ایدر داخل  یمركز مهیتواند با موافقت ب یم یحقوق مهیكارگزار ب-۳۹ ماده

 .دینما

 نظارت -پنجم فصل

 مهیكند. كارگزار ب یرا بازرس مهیو دفاتر و مدارك كارگزار ب تیمحل فعال تواندیم یمركز مهیب-۴۰ ماده

 است. یمركز مهیبه ب ازیمورد ن حاتیاسناد و توض هیو ارا یمكلف به همكار

 مهیو مسئول شعب كارگزار ب رهیمد ئتیه یامهیعامل، عضو ب ریمد ،یقیحق مهیشغل كارگزار ب-۴۱ ماده

 ۲وضوع ماده م یها تیمنحصراً انجام فعال دیبا یحقوق مهیكارگزار ب تیموضوع فعال نیو همچن یحقوق

 .باشدیحكم نم نیمشمول ا یدر مؤسسات آموزش عال یآموزش یهاباشد. سمت نامهنییآ نیا

و كارگزاران  مهیب ندگانیآنها، نما رهیمد ئتیه یو اعضا مهیو مؤسسات ب یمركز مهیكاركنان ب-تبصره

یتوانند در كارگزار ینم مهیب یخسارت و اكچوئران رسم ابانیارز ،یحقوق مهیب ندهیو نما ییاتـكا مهیب

و مسئول شعب  رهیمد ئتیه یو اعضا رعاملیمد نیداشته باشند. همچن تیفعال ایسهم  ایسمت  مهیب یها

داشته  سهم ایسمت  ییو اتكا میاعم از مستق مهیب یها یكارگزار ریتوانند در سا ینم یحقوق مهیكارگزار ب

 داشته باشند. تیفعال یقیحق مهیبه عنوان كارگزار ب ای

. در هر باشدیم نامهنییآ نیاز مقررات ا مهیبه تخلفات كارگزار ب یدگیمرجع رس یمركز مهیب-۴۲ ماده

 یمومع ینخواهد بود كه در دادگاه ها نیدر مرجع فوقالذكر مانع از ا مهیبه تخلفات كارگزار ب یدگیحال رس

 .ردیقرار گ بیو تعق یدگیرسمورد  یمدن ایو  یجزائ نیطبق قوان مهیتخلفات كارگزار ب

 نییآ ،یگر مهیو ب رانیا یمركز مهیب سیاز قانون تاس مهیدر صورت احراز تخلف كارگزار ب-۴۳ ماده

و  نیو قوان یمركز مهیب یابلاغ یدستورالعمل ها و بخشنامه ها مه،یب یعال-یمصوب شورا ینامه ها

اذ را اتخ ریز ماتیمتناسب با نوع، تكرار، تعدد و شدت تخلف، تصم تواندیم یمركز مهیمقررات كشور، ب

 :دینما

 

 .یحقوق مهیكارگزار ب یامهیعضو ب ای رعاملیمد ای یقیحق مهیبه كارگزار ب یكتب تذكر

 .یحقوق مهیكارگزار ب یامهیعضو ب ای رعاملیمد تیصلاح سلب

 .كسالیحداكثر تا  یپروانه كارگزار قیتعل



 .یلغو پروانه كارگزار 

 :شودیلغو م یمركز مهیتوسط ب زین ریدر موارد ز ۴۳ماده  ۴علاوه بر بند  یپروانه كارگزار-۴۴ ماده

 

 .مهیدرخواست كارگزار ب به

 یحقوق مهیكارگزار ب رهیمد ئتیه یا مهیعضو ب ای رعاملیمد ای یحقوق مهیب یكه كارگزار یصورت در

ز ا یو نكهیبر ا یكشف شود مبن یمستندات اینامه را از دست بدهد  نییآ نیمندرج در ا طیاز شرا كیهر 

 مذكور را نداشته است. طیابتدا شرا

ت از دس ای یحقوق مهیكارگزار ب رهیمد ئتیه یامهیعضو ب ای رعاملیفوت مد ایصورت استعفا، عزل  در

 یتا سه ماه جهت بررس نیگزیفرد جا یو عدم معرف نامهنییآ نیا ۳مقرر در ماده  طیاز شرا یكیدادن 

 .یو تیصلاح

 خود را شروع نكند. اتیعمل ،یتا دو سال پس از صدور پروانه كارگزار مهیكه كارگزار ب یصورت در

 .دیننما آن اقدام دینسبت به تمد یسال پس از اتمام اعتبار پروانه كارگزار كی مهیكه كارگزار ب یدر صورت 

 .یحقوق مهیكارگزار ب انحلال

 .یحقوق مهیكارگزار ب یگورشكست

 نامه. نییآ نینشده در ا ینیب شیموارد پ ریسا در

خود را  تیشركت موضوع فعال كسالی یچنانچه ط ،یحقوق یدر صورت لغو پروانه كارگزار-۴۵ ماده

 منحل شود. دیندهد، با رییتغ

 مهیب یكارگزار اتیپس از اخذ مفاصاحساب عمل یمركز مهیب ،یدر صورت لغو پروانه كارگزار-۴۶ ماده

 ایشدگان  مهیگذاران، ب مهیب یاز سو مهیاز كارگزار ب تیو در صورت عدم وجود شكا مهیاز مؤسسات ب

نامه را مسترد  نییآ نیا ۱۴مندرج در ماده  نینامه ها، تضم مهیدر ب نفعیافراد ذ ایصاحبان حقوق آنان 

 مهیدرخواست ب خیماه از تار ۳ظرف مدت  مهیمفاصاحساب توسط مؤسسات ب هیخواهد نمود. عدم ارا

 .باشدیمذكور م نیبه منزله موافقت آنها با استرداد تضم یمركز

 یقیحق مهیلغو شود، كارگزار ب یمركز مهیبه علت تخلف بر اساس اعلام ب یاگر پروانه كارگزار-۴۷ ماده

 ندهیبه عنوان نما تواندینم ند،كیم نییتع یمركز مهیكه ب یمدت یبرا ،یحقوق مهیكارگزار ب رعاملیو مد

 ندهیمان ،یقیحق مهیب یرسم راكچوئ ،یقیحق یامهیخسارت ب ابیارز ،یقیحق مهیكارگزار ب ،یقیحق مهیب

ار كارگز ،یحقوق مهیكارگزار ب ،یحقوق مهیب ندهینما رهیمد ئتیو عضو ه رعاملیمد ایعمر  مهیفروش ب

 .دینما تیفعال یحقوق مهیب یاكچوئر رسم ،یحقوق یامهیخسارت ب ابیارز ،ییاتكا مهیب

 یكایرا به سند یو لغو پروانه كارگزار دیعدم تمد ق،یصدور، تعل یبه نحو مقتض یمركز مهیب-۴۸ ماده

 یمركز مهیاعلام خواهد نمود. ب مهیكارگزاران ب یصنف یهاو كانون انجمن مهیمؤسسات ب ران،یا گرانمهیب

 .رساندیخود به اطلاع عموم م یرساناطلاع گاهیپا قیموارد را از طر نیا



حسب مورد  تواندیم یمركز مهیب مه،یتوسط مؤسسه ب نامهنییآ نیمفاد ا یدر صورت عدم اجرا-۴۹ ماده

 را انجام دهد: ریاز اقدامات ز كیهر 

 

 مه؛یمؤسسه ب ربطیذ رانیمد ای رهیمد ئتیه یو اعضا رعاملیبه مد یكتب اخطار

 .مهیمؤسسه ب ربطیذ رانیمد ای رهیمد ئتیه یاعضا رعامل،یمد تیصلاح سلب

اند، موظفند حداكثر سه سال پس از ابلاغ نموده افتیدر یكه قبلاً پروانه كارگزار مهیكارگزاران ب-۵۰ ماده

 آنها تا رفع یصورت پروانه كارگزار نیا ریدر غ ند،یخود را با مفاد آن منطبق نما طیشرا نامهنییآ نیا

 و پس از آن لغو خواهد شد. قی( تعلكسالیداكثر )ح رتیمغا

  

 موارد ریسا -ششم فصل

 ،یگرمهیو ب رانیا یمركز مهیب سینشده است تابع قانون تاس ینیشبیپ نامهنییآ نیكه در ا یموارد-۵۱ ماده

 خواهد بود. مهیو مقررات مربوط و عرف ب نیقوان ریقانون تجارت، قانون راجع به دلالان و سا

و اصلاحات ( ۶نامه شماره  نیی)آ مهیب یرسم یدلال نامهنییآ نیگزیابلاغ جا خیاز تار نامهنییآ نیا-۵۲ ماده

 شود. یآن م یبعد

 

 == 

 ۹۲/۱شماره  نامهنییآ میمستق مهیب ی( رسمی)دلال یكارگزار نامهنییآ مكمل

 

در جلسه  ،یگرهمیو ب رانیا یمركز مهیب سیقانون تأس ۱۷ماده  یدر اجرا مهیب یعالیشورا

 ریرا به شرح ز( ۹۲نامه شماره  نیی)آ میمستق مهیب ی( رسمی)دلال ینامه كارگزار-نییآ 1395/11/24مورخ

 نمود: بیمذكور تصو نامهنییو مكمل آ" ۱/۹۲نامه شماره  نییاصلاح و به عنوان "آ

 یاصلاح م لیبه شرح ذ( ۹۲نامه شماره  نیی)آ میمستق مهیب ی( رسمی)دلال ینامه كارگزار نییآ-۳۴ ماده

 گردد:

 شنهادیمؤسسه پ ندهینما ایبه مؤسسه  مهیكارگزار ب لهیرا كه به وس یامهیب تواندینم مهیمؤسسه ب-۳۴ ماده

 انصراف خود را از گذارمهیب نكهیمگر ا دیخود قبول نما ندهینما لهیبه وس ای میمستق قیشده است از طر

 مؤسسه ندهینما ای مهیمؤسسه ب تصور نیكتباً اعلام دارد. در ا مهیكارگزار ب قیاز طر مهنامهیصدور ب

به جز  مهیكاركنان مؤسسه ب نیپرداخت كند. همچن یبه و ایمنظور نموده  گذارمهیب یبرا یفیتخف تواندینم

 یانامهمهیب مهیانعقاد قرارداد ب  ستندیباشد، مجاز ن دهیرس مهیشركت ب رهیمد ئتیه بیكه به تصو یدر موارد

 ند.و واگذار كن تیهدا مهیجذب كرده است را به كارگزار ب ایو  یابیازارب میبه طور مستق مهیكه مؤسسه ب



 زانیدرصد و م مه،ینامه، مبلغ حق ب مهیبا توجه به نوع ب تواندیم مهیمؤسسه ب رهیمد ئتیه-۱ تبصره

 نیمسئول گرید ایو  رانیمد رعامل،یموارد را به مد نگونهیدر ا یریگمیملاحظات، تصم ریكارمزد و سا

 زیكار و خدمات و ن ممتناسب با حج نامهمهیكارمزد فروش ب زانیصورت م نی. در ادیمؤسسه واگذار نما

 .شودیم نییتع مهیب یعال یمصوب شورا یهاسقف تیبا رعا

 نامهنییآ نیضوابط مقرر در ا تیبدون رعا مهیاز كاركنان مؤسسه ب كیچنانچه محرز شود هر -۲ تبصره

ز موسسه ا میبه صورت مستق مهیانعقاد قرارداد ب ای نامهمهیب دیكه قصد خر یاشخاص ره،یمد ئتیمصوبه ه ای

 مهیقرارداد ب ای هیالحاق نامه،مهیبكد كارگزار را در  ایو  یمعرف ینیمع مهیاند را به كارگزار بداشته مهیب

 مربوط خواهد بود." یو مشمول مقررات انضباط شودیدرج كرده است، تخلف محسوب م

 

== 

 

 میمستق مهیب ی( رسمی)دلال یكارگزار نامهنییآ مکمل

 

 ۹۲/۲شماره  نامهنییآ

 

 سیقانون تأس  ۶۸ماده  یو در اجرا ۱۷، به استناد ماده ۱۳۹۷/۰۶/۱۳در جلسه مورخ  مهیب یعالیشورا 

لاح اص ریرا به شرح ز میمستق مهیب ی( رسمی)دلال ینامه كارگزار نییآ ،یگرمهیو ب رانیا یمركز مهیب

 نمود: بینامه مذکور تصو نییو مکمل آ ۹۲/۲شماره  نامهنییو به عنوان آ

 

 نامه اضافه شود: نییآ ۱به ماده  ریز فیتعر-1

 

 ریسا ایو  یحقوق مهیاست که به کارگزار ب ی(:  مجوزنیبرخط )آنلا  مهیب ی)دلال(رسم یکارگزار پروانه

 از كیدر هر  ریز یها تیانجام فعال ینامه برا نییآ نیمقرر در ا طیواجد شرا یمتقاض یاشخاص حقوق

 گردد: یصادر م یمركز مهیتوسط ب ت،یموضوع فعال مهیب یهارشته

 

خدمات  یبه متقاض مهیخدمات ب طیدر خصوص نرخ و شرا نیمشاوره آنلا هیو ارا سهیامکان مقا جادیا

 .یامهیب

آنها و  ندگانینما مه،یمؤسسات ب  یبرا یا مهیب یدر رشته ها نیامکان فروش آنلا جادیو ا یابیبازار

 .مهیب یکارگزاران رسم



 ."مهیموسسه ب یمال یها  ستمیاتصال به س قیاز طر مهیحق ب نیآنلا زیامکان وار جادیا

 نامه اضافه شود : نییآ ۳به ماده ۵به  عنوان تبصره  ریمتن ز-۲

 

 یاخذ پروانه کارگزار یمتقاض یاشخاص حقوق رهیمد اتیه یاز اعضا یکی ای رعاملیمد-۵"تبصره 

 نیا ۳ماده  ۱۰و  ۹، ۷ یال ۱ یمندرج در بندها طی( ضمن داشتن شرانیبرخط )آنلا مهیب ی)دلال( رسم

 باشند. " هداشت یمرکز مهیب صیبه تشخ مهیب نهیسال سابقه کار مرتبط در زم ۳حداقل  دینامه، با نییآ

 اصلاح شود: بیبه ترت ینامه اضافه و شماره مواد بعد نییفصل ششم آ یبه ابتدا ریمواد ز-۳

 (، نحوه تبادلنیبرخط )آنلا یبه كارگزار تیپروانه و کد فعال یاعطا یلازم برا طیشرا ریسا-۵۱"ماده 

 تیموضوعات مربوط با فعال ری( و سانیو کارگزار برخط )آنلا مهیو موسسه ب یمرکز مهیب نیاطلاعات ب

 و ابلاغ خواهد شد. هیته رانیا یمرکز مهی( توسط بنیکارگزاران برخط )آنلا

 باشد." ینامه م نییآ نیاحکام مقرر در ا ری( مشمول سانیبرخط )آنلا مهیب یکارگزار)دلال( رسم-۵۲ماده


