
 ینامه دورکار نییآ

 

 ئتیه ۷/۴/۱۳۸۹مورخ  ۷۶۴۸۱/۴۴۷۲۶شماره  بنامهی)کار در خانه( )تصو ینامه دورکار نییآ

 (رانیوز

 

 شنهادیبنا به پ ۳۰/۳/۸۹در جلسه مورخ  کیو دولت الکترون یامور اجتماع ونیسیعضو کم رانیوز

جمهور و به استناد  سیرئ یانسان هیو سرما تیریمعاونت توسعه مد ۴/۳/۸۹مورخ  ۸۷۴۱/۲۰۰شماره 

انعطاف  ،یوربهره شیبا هدف افزا رانیا یاسلام یجمهور یو هشتم قانون اساس یس کصدویاصل 

 ریرا به شرح ز ینامه دورکار نییآن آ یو کاهش حجم رفت و آمد کارمندان دولت و اثرات جانب یراک

 موافقت نمود.

 

 ینامه دورکار نییآ

 :روندیمشروح مربوط به کار م یدر معان رینامه اصطلاحات ز نییآ نیدر ا -۱ ماده

 

در محل کار سازمان  طیکارمند واجد شرا یکیزیمحول شده بدون حضور ف فیانجام وظا :یدورکار -الف

 مشخص. یدوره زمان یضوابط و برا تیخود با رعا

 

و در چارچوب ضوابط  یطرح دورکار یکارمند دورکار: آن دسته از کارمندان دولت که در راستا -ب

 پردازند. یم تیشده به انجام فعال نییتع

 

 یخدمات کشور تیریمشمول قانون مد ییاجرا یها: دستگاهییدستگاه اجرا -ج

 

 جمهور سیرئ یانسان هیو سرما تیری: معاونت توسعه مدتیریمعاونت توسعه مد -د

 

 (۳موضوع ماده ) یطرح دورکار یی: کارگروه اجراییکارگروه اجرا -ه

 

مربوط به مشاغل  یهاتیفعال ک،یموظفند به منظور توسعه دولت الکترون ییاجرا یهادستگاه -۲ ماده

 انجام دهند. یدورکار قیرا احصا و از طر یو اختصاص یعموم



 

با  یکارگروه ،ییدستگاه اجرا یو نظارت بر امور دورکار تیهدا ،یزیبه منظور برنامه ر -۳ ماده

مربوط در دستگاه  اراتیو اخت فیو با وظا ریمرکب از افراد ز یطرح دورکار ییعنوان کارگروه اجرا

 .گرددیم لیتشک

 

 کارگروه بیترک -الف

 

 سیبه عنوان رئ ییمعاون ثابت دستگاه اجرا -۱

 

 ییدستگاه اجرا سیرئ ای ریوز ندهینما -۲

 

 ریمشابه( به عنوان دب نیعناو ای) ییواحد و برنامه دستگاه اجرا ریمد -۳

 

 مشابه( نیعناو ای) ییدستگاه اجرا کیواحد انفورمات ریمد -۵

 

 مشابه( نیعناو ای) ییدستگاه اجرا یبانیواحد پشت ریمد -۶

 

 )حسب مورد( یدورکار قیانجام از طر یمورد نظر برا تیفعال یواحد متول ریمد -۷

 

 کارگروه اراتیو اخت فیوظا -ب

 

باشد و  یم یدورکار قیاز آنها قابل انجام از طر یبخش ایکه تمام  ییها تیامور و فعال نییاحصا و تع -۱

 دییتأ یمقام دستگاه برا نیارائه آنها به بالاتر

 

 قیکه از طر ییهاتیفعال یفیو ک یکم یریگسنجش و اندازه یلازم برا یساز و کارها نییتع -۲

 .رندیپذ یصورت م یدورکار

 



 یهابر اساس گزارش یدورکار قیقابل انجام از طر یهاتیامور و فعال یاقتصاد -یفن هیتوج دییتأ -۳

 موردنظر یهاتیفعال یمتول یاز واحدها یافتیدر

 

 یدورکار یکارمندان متقاض تیصلاح دییتأ -۴

 

 یانجام دورکار یبرا ازیمورد ن زاتیامکانات و تجه نییتع -۵

 

 یدورکار ندیاطلاعات مورد استفاده در فرآ تیامن یلازم برا یساز و کارها نییتع -۶

 

 هر کارمند یدورکار یهاتیفعال یبرا یزمان یهادوره نییتع -۷

 

 ییدر دستگاه اجرا یدورکار ندیفرآ ینظارت بر اجرا -۸

 

 یدورکار قیانجام شده از طر یهاتیفعال یینها یتیریمد یهاگزارش هیته -۹

 

و اعلام آن به کارمندان، انجام آن  یطرح دورکار قیقابل انجام از طر یهاتیفعال نییپس از تع -۴ ماده

 .ردیپذیمند صورت مدستگاه و موافقت کار شنهادیپ ایبا درخواست کارمند و موافقت دستگاه 

 

 ایافراد معلول و زنان باردار  ،یدورکار یمتقاض طیدر صورت وجود چند کارمند واجد شرا -تبصره

 برخوردار خواهند بود. تیفرزندکمتر از شش سال از اولو یدارا

 

 اریرا در اخت یانجام دورکار یبرا ازیمورد ن زاتیموظف است امکانات و تجه ییدستگاه اجرا -۵ ماده

 کارمند دورکار قرار دهد.

 

 یهاتیانجام فعال یرا صرفا برا یدورکار زاتیکارمند دورکار موظف است امکانات و تجه -۶ ماده

خواهد  یمذکور بر عهده و زاتیاز امکانات و تجه ینگهدار تی. مسئولدیدستگاه متبوع خود استفاده نما

 بود.



 

 یمورد استفاده برا یاطلاعات یهاشبکه تیامن یا براموظف است اقدامات لازم ر ییدستگاه اجرا -۷ ماده

موظفند ضوابط  زیها و اطلاعات به عمل آورد. کارمندان دورکار نو محافظت از داده یطرح دورکار

 یشغل یهاتیفعال ای تیها و اطلاعات مربوط به فعالکرده و داده تیدستگاه متبوع خود را رعا یحفاظت

 افراد قرار ندهند. ریسا ایواده خان یاعضا اریخود را در اخت

 

خدمات  تیریقانون مد( ۷۶درصد حداقل حقوق موضوع ماده ) ۵ زانیبه م یهر ماه مبلغ -۸ ماده

منزل  ییو روشنا شیسرما ش،یگرما لیاز قب یموارد یبرا یجانب یهانهیتحت عنوان کمک هز یکشور

 .گرددیکارمندان دورکار به آنان پرداخت م

 

 افراد پرداخت خواهد شد. نیکارکنان به ا ریمانند سا میرمستقیو غ میمستق یرفاه یهاپرداخت -تبصره

 

 :باشدیم ریموارد ز تیکارمند دورکار ملزم به رعا -۹ ماده

 

لازم در خصوص  یکامل داشته و از انضباط کار یمتبوع خود هماهنگ یواحد سازمان ایبا دستگاه  -الف

 خود برخوردار باشد. یحصول کاربه موقع م لیحضور و تحو

 

 کیکه حداکثر به فاصله  یسهل و آسان به کارمند وجود داشته باشد به طور یهمواره امکان دسترس -ب

به  یدستگاه متبوع، کارمند جهت انجام امور مورد نظر و هماهنگ یپس از درخواست تلفن یروز کار

 باشد. یدر مرخص یقبل یمگر آنکه با هماهنگ دیواحد مربوط مراجعه نما

 

اشخاص  ایاز آن به شخص  یبخش ایتمام  یامور محول شده را خود به انجام رسانده و از واگذار -ج

 .دینما زیثالث پره

 

مدنظر قرار داده و  قیمورد انتظار و لازم در انجام امور محول شده را به طور دق تیو کم تیفیک -د

 .دینما تیرعا

 



امکان انجام کار وجود نداشته باشد کارمند دورکار  یماریب ای یخصمشکلات ش لیچنانچه به دلا -ه

بلافصل رسانده و  ریمراتب را به اطلاع مد یاستفاده کارکنان از مرخص نامهنییموظف است مطابق با آ

 .دینما یمدت موردنظر درخواست مرخص یبرا

 

که امکان ادامه  دینما دایپ رادیا یابه گونه یدورکار یمورد استفاده برا زاتیچنانچه امکانات و تجه -و

 به اطلاع دستگاه برساند. عایمراتب را سر تینباشد ضمن توقف فعال سریم تیفعال

 

را که  وستیتعهدنامه پ ،یموظف است قبل از شروع دوره دورکار یدورکار یکارمند متقاض -۱۰ ماده

 ۹موارد ذکر شده در ماده  تیو در صورت عدم رعا دیدولت است امضا نما ئتیشده به مهر دفتر ه دییتأ

 تیریفوق العاده و بر اساس گزارش مکتوب مد یادر جلسه ییتوسط کارمند دورکار، کارگروه اجرا

 یو مقررات با و نیو حسب قوان یکار در منزل کارمند را بررس تیواحد متبوع، بلافاصله وضع

 شود. یبرخورد م

 

باشد و حداکثر زمان هر  یهر کارمند دور کار شش ماه م یبرا یدورکار حداقل زمان هر دوره -۱۱ماده

 خواهد شد. نییتع ییدوره توسط کارگروه اجرا

 

و نحوه ارتباط با فرد دورکار توسط  فیکارمند دورکار، نحوه انجام وظا یساعات کار -۱۲ ماده

 ی. پرداخت اضافه کارشودیم نییتع یخدمات کشور تیریقانون مد ۸۷ماده  تیبا رعا ییکارگروه اجرا

شده توسط کارگروه  فیکار تعر تیفیکارکنان بر اساس حجم و ک نگونهیبه ا یقانون یهاپرداخت ریو سا

 صورت خواهد گرفت. ییکارگروه اجرا سیرئ دییواحد متبوع کارمند و تأ ریمد شنهادیو با پ ییاجرا

 

عملکرد کارمندان دورکار را  یابیموظف است ضوابط مربوط به ارز تیریمعاونت توسعه مد -۱۳ ماده

موظفند عملکرد کارمندان دورکار خود  زین ییاجرا یها. دستگاهدیابلاغ نما ییاجرا یهاو به دستگاه هیته

خدمات  تیریقانون مد یهاتیحاصل شده با استفاده از ظرف جینتا یو بر مبنا یابیاساس ارز نیرا بر ا

 .ندیاقدام نما یفرد به صورت دورکار یقطع همکار ایبت به تداوم، ارتقا نس یکشور

 

واحد  ریرا هر هفته که توسط مد ییکارمند دورکار موظف است در صورت لزوم روزها -۱۴ ماده

 داشته باشد. یکیزیدر محل کار خود در دستگاه حضور ف گرددیم نییتع یمتبوع و

 



هردوره از طرح  انیکارمندان دورکار موظف است پس از پا ایواحد متبوع کارمند  ریمد -۱۵ ماده

ارسال  ییامور به کارگروه اجرا شرفتیو نحوه پ ربطیدر مورد عملکرد افراد ذ یگزارش ،یدورکار

 .دینما

 

از  ،یاستحقاق یهایمقررات از جمله مرخص ریمربوط به اعمال سا یساز و کارها -۱۶ ماده

ابلاغ  تیریتوسط معاونت توسعه مد نیساعات کار منطبق با قوان میو تنظ یرفاه لاتیتسه ،یکارافتادگ

 خواهد شد.

 

را به  یدورکار قیانجام شده از طر یها تیموظفند هر سال گزارش فعال ییاجرا یهادستگاه -۱۷ ماده

 .ندیارائه نما تیریمعاونت توسعه مد

 

 است. دهیرس یجمهور استیر دییبه تأ ۳۰/۳/۸۹ خینامه در تار میتصم نیا

 

 مرتبط: مقررات


