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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 

  ::يهتعاریف اول

 : 1مادة 

 روند: های زير به جای معاني مشروح بکار ميدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

 مجلس شورای اسلامي است. 1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب آذرماه قانون بازار اوراق بهادار -1

جدید  -2 مالی  نهادهای  و  ابزارها  توسعه  ققانون  منظور  توسع:  اجرای انون  تسهيل  منظور  به  جديد  مالي  نهادهای  و  ابزارها  ۀ 

 باشد.  هجری شمسي مجلس شورای اسلامي مي 1388های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب آذرماه سال سياست

دار وضع مراجع صلاحيت گذاری است كه توسط  های سرمايهۀ مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق منظور كلي  مقررات:   -  3

 شود. شده و مي

 قانون بازار اوراق بهادار است. 5: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع مادة سازمان -  4

ها و به شمارة  نزد مرجع ثبت شركت 286502ام( به شمارة ثبت منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامي ع بورس تهران:   –  5

 است. نسازمانزد 10492ثبت 

ها و به شمارة ثبت نزد مرجع ثبت شركت  332483منظور شركت فرابورس ايران ) سهامي عام( به شمارة ثبتفرابورس ایران:    -6

 نزد سازمان است.   10613

 است.  2در مادة گذاری مذكور منظور صندوق سرمايه صندوق:  -7

 منظور اساسنامۀ صندوق است.    اساسنامه:  -8

جزء اميدناممنظور    اميدنامه:   -9 و  شده  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  مقررات  براساس  آن  محتويات  كه  است  صندوق  ۀ 

 شود.  ناپذير اين اساسنامه محسوب ميجدايي

 گذاران است.گذاری نزد سرمايهرزش مبنای واحدهای سرمايهمتغير است و در هر زمان برابر جمع ا سرمایة صندوق:  -10

اس شخص  گذار:سرمایه  -11 سرمايهي  گواهي  مطابق  كه  واحدهای ت  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  صادرشده  گذاری 

 ه اقدام نموده است.  گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامكه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهگذاری صندوق است يا اينسرمايه

 شد. باكوچکترين جزء سرمايۀ صندوق مي گذاری:واحد سرمایه  -12

سرمایه  -13 سرمایهواحدهای  نزد  سرمايه  گذاران:گذاری  گواهيواحدهای  براساس  معين  زمان  يک  در  كه  است  های گذاری 

مالکيت سرمايهسرمايه از  گذاری صادره، در  زمان  در هر  آن  تعداد  و  است  واحدهای سرمايهگذاران  تعداد  از  تفريق  باطل شده  گذاری 

 شود.تشرشده تا آن زمان، محاسبه ميگذاری منتعداد واحدهای سرمايه

گذاری است گذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  گذاری منتشرشده:واحدهای سرمایه  -14

 ن زمان صادر نموده است. نويسي تا آكه صندوق از زمان شروع پذيره

باطلواحدهای سرمایه  -15 باطلگواحدهای سرمايه  شده:گذاری  واحدهای سرمايهشده در  ذاری  از  است  عبارت  زمان،  گذاری هر 

 است.  نويسي تا آن زمان مطابق اين اساسنامه باطل شدهصندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسعه ابزارها و   1گذاری در اجرای ماده  شکلي است كه توسط صندوق سرمايهاوراق بهادار متحدال  گذاری: گواهی سرمایه  -16

ازای سرمايه شود و  گذار ارائه مياسنامه صادر و به سرمايهگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اسنهادهای مالي جديد منتشر و در 

 گذار است.   گذاری در تملک آن سرمايهمعرف تعداد واحدهای سرمايه

اوليه:دورة پذیره  -17 مادة    نویسی  است كه طبق  واحدهای سرمايه  9مهلتي  تأمين برای فروش  و  مبنا  قيمت  به  گذاری صندوق 

 رد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است.  حداقل سرمايۀ مو
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
نويسي  گذاران بابت پذيرهفتي از سرمايهمنظور كليۀ حقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه درياهای صندوق:  دارایی  -18

شود و ميگذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری  حدهای سرمايهگذاری و صدور وااوليۀ واحدهای سرمايه

به آن و سود متعلق  اميكليۀ حقوق، منافع  يا  اساسنامه  از اشخاص و كارمزدهايي كه مطابق  برای صندوق  ها، مطالبات صندوق  دنامه 

 شود.  دريافت مي

 13گذاری در پايان هر روز طبق مادة  شي است به ريال كه برای هر واحد سرمايهرزا  گذاری: خالص روز هر واحد سرمایهارزش  -19

 شود.محاسبه مي

گذاری ر هر واحد سرمايهمحاسبه و برای صدو  16گذاری مطابق مادة  مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  قيمت صدور: -20

 شود. ميگذار دريافت  نويسي اوليه از سرمايهپس از دورة پذيره

ابطال:   -21 سرمايه  قيمت  واحد  هر  برای  كه  ريال  به  است  ماده  مبلغي  مطابق  واحد    15گذاری  هر  ابطال  ازای  در  و  محاسبه شده 

 شود.گذار پرداخت ميهای ابطال به سرمايهگذاری پس از كسرهزينهسرمايه

 شود. محاسبه مي  56مادة   1مطابق تبصرة گذاری مبلغي است به ريال كه برای هر واحد سرمايه آماری: ارزش خالص  -22

 قيمت پاياني هر ورقۀ بهادار در هر روزعبارت است از: قيمت پایانی:   -23

رابر قيمت پاياني اعلام شده برای آخرين روز كاری  كه ورقۀ بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، بدر صورتي   -الف

 ا بازار خارج از بورس مربوطه؛تا پايان آن روز توسط بورس ي

 صورت، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روز.  در غير اين -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامي ايران است. ریال:    -24

 يابد. شمسي است كه از ابتدای فروردين ماه شروع و در پايان اسفند ماه خاتمه ميمنظور سال   سال شمسی:  -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسي است. فصل:  -26

 های تقويمي سال شمسي است.منظور ماه ماه:  -27

شنبه هر هفته باشد، به استثنای روزهای پنجيمنظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمي جمهوری اسلامي ايران م  روز کاری: -28

 ليل تعطيل است.و روزهايي كه بورس تهران به هر د

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد. منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت:  -29

ركان نظارتي شامل متولي و حسابرس كننده شامل مجمع، مدير، مدير ثبت و كارگزار صندوق، امنظور اركان اداره ارکان صندوق:  -30

 صندوق است. 

گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين اساسنامه تشکيل و رسميت ن واحدهای سرمايهبا حضور دارندگا است كهای جلسه مجمع صندوق:  -31

  يابد. مي

 شود.، به اين سمت انتخاب مي38منظور شخص حقوقي است كه طبق مادة  مدیر یا مدیر صندوق:  -32

  شود.، به اين سمت انتخاب مي41 منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده مدیر ثبت:  -33

 شود. ، به اين سمت انتخاب مي43منظور شخص حقوقي است كه طبق ماده متولی یا متولی صندوق:   -34

 شود.  ، به اين سمت انتخاب مي45منظور مؤسسه حسابرسي است كه طبق مادة  حسابرس:  -35

ی )وب سايت( رسمي منظور مؤسسه حسابرسي است كه تحت اين عنوان از طريق تارنما  :سازمانبرسی معتمد  مؤسسه حسا  -36

 ، اعلام عمومي شده است.  سازمان

 شود.، به اين سمت انتخاب مي48است كه طبق مادة  سازمانمنظور كارگزار دارای مجوز كارگزاری از  کارگزار صندوق:  -37

 است. 39گذاری موضوع مادة منظور گروه مديران سرمايه ری:گذاگروه مدیران سرمایه  -38
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
نمايي است كه نشاني آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتي كه در آن توسط  ارت  تارنمای صندوق: -39

 شود.محسوب مي ازمانسشود، به عنوان اعلاميۀ رسمي صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعات به مدير صندوق منتشر مي

گذاری موضوع مادة سرمايههای  كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق   بخشي از سازمان ثبت اسناد و املاک  ها:مرجع ثبت شرکت  -40

 قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالي جديد را به عهده دارد.   2

 باشد. ان ميمنظور مراجع قضايي مطابق قوانين جمهوری اسلامي اير مراجع قضایی:  -41

نويسي، صدور  برای پذيره  سازمانت كه مدير به تأييد  ای اسرويهگذاری: نویسی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهرویة پذیره -42

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  كند. در اين رويه مراحل پذيرهگذاری تدوين و در تارنمای صندوق اعلام ميو ابطال واحدهای سرمايه

سرمايهگسرمايه هويت  تشخيص  چگونگي  پذيرهذاری،  هنگام  بايد  كه  اطلاعاتي  سرمايهنويسي  گذاران،  واحدهای  صدور  از و  گذاری 

ارايه درخواست صدور و ابطال تکميل شود و مداركي كه متقاضيان صدور و ابطال بايد  هايي كه برای  گذاران دريافت شود، فرمسرمايه

 بيني شده است. ارائه نمايند، پيش 

مالي و عملياتي واحد تجاری، ولي نه در حد های  های مربوط به سياست گيریتوانايي مشاركت در تصميم  نفوذ قابل ملاحظه:  -43

ای مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طريق انتخاب حداقل يک عضو هيأت مديره )يا ساير اركان اداره كننده مشابه( هكنترل سياست 

گذاری اركت مؤثر در سياستگذار اجازه مش ن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشي شود كه به واحد سرمايهگيرد، اما ممکصورت مي

 دهد.  را مي

های آن است.  های مالي و عملياتي يک شخص حقوقي، به منظور كسب منافع از فعاليتعبارت از توانايي راهبری سياست  کنترل:   -44

 شود.  استانداردهای حسابداری ملي تعيين ميمعيارهای توانايي كنترل براساس 

مشترک   -45 عبارتکنترل  مشاركت  :  فعالي   از  يک  كنترل  است.  در  خاص(  )مشاركت  قراردادی  توافق  موجب  به  كه  اقتصادی  ت 

 شود.  معيارهای توانايي كنترل مشترک براساس استاندارهای حسابداری ملي تعيين مي

 خص حقيقي و حقوقي به شرح زير است: : شخص وابسته به هر ششخص وابسته  -46

ۀ اول آن شخص و هر شخص حقوقي  ست از همسر و اقرباء نسبي درجۀ اول از طبقالف ( شخص وابسته به هر شخص حقيقي عبارت ا

 كه تحت نفوذ قابل ملاحظه، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقي مورد نظر باشد.  

از است  عبارت  حقوقي  به هر شخص  وابسته  ايران،   ب( شخص  ملي  استانداردهای حسابداری  در  كه  تجاری  واحد  به  وابسته  شخص 

 است.  تعريف شده

 کليات:

 : 2مادة  

قانون بازار  (  1مادة )  20گذاری موضوع بند  های سرمايه، از مصاديق صندوق سازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

بهادار   ماده  اوراق  بند هـ  ا  1و  مالی جدیدقانون توسعه  نهادهای  مادة  محسوب    بزارها و  و طبق  و   2شده  ابزارها  توسعه  قانون 

شركتن ثبت  مرجع  نزد  جديد  مالي  ميهادهای  ثبت  به  ميها  اداره  مقررات  و  اساسنامه  اين  مطابق  و   صندوقرسد  نام   شود. 

 باشد.  مي «  مشترک توسعه ملی  »،گذاریسرمايه

 : 3مادة  

از از سرمايهتشکيل صندوق، جمع  هدف  آنآوری وجوه  اختصاص  و  بهادار موضوعگذاران  اوراق  انواع  به خريد  )  ها  منظور 4مادة  به   )

 گذاران است. منافع سرمايههای ناشي از مقياس و تأمين جوييگيری از صرفه گذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 : 4مادة 

سرمايه اصلي صندوق،  فعاليت  دموضوع  بهادار  گذاری  اوراق  انواع  جملهر  پذيرفته  از  سهام  تقدم  و حق  و سهام  تهران  بورس  در  شده 

های سپردة بانکي است. موضوع فعاليت فرعي آن  ها و گواهير با درآمد ثابت، سپردهااوراق بهاد  گواهي سپرده كالايي،   فرابورس ايران،

گذاری يا تعهد  های موضوع سرمايهباشد.  خصوصيات داراييمي  درآمد ثابتبا    نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادارمشاركت در تعهد پذيره

 . ها در اميدنامه ذكر شده استگذاری در هر يک از آنو حد نصاب سرمايهنويسي يا تعهد خريد پذيره

 : 5مادة  

از تاريخ قيد شده در مجوز فعاليت كه توسط   از تاريخ ثبت   شود؛به نام صندوق صادر مي   سازماندورة فعاليت صندوق  شروع شده و 

سال مالي تمديد است.  قابل     61مدت مطابق مادة  يابد. اين  ها به مدت ]سه[ سال شمسي ادامه ميصندوق نزد مرجع ثبت شركت

است، به جز اولين سال مالي صندوق كه از   سال بعد ماه    آذر ماه ماه هر سال تا انتهای    دیصندوق به مدت يک سال شمسي، از ابتدای  

 يابد. خاتمه ميآتي ماه  اولين اذرها آغاز شده و تا اريخ ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركتت

نيز به عنوان   سازمان ها، با ارايۀ مدارک مربوطه، صندوق را نزد  صندوق بايد پس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركتير  مد  تبصره: 

 يافت نمايد.  در سازماننهاد مالي به ثبت رسانده و مجوز فعاليت آن را از 

 : 6مادة  

   .است2، پلاک رم،كوچه رفيعايابان چهاز تهران،خيابان شهيد خالد اسلامبولي، انتهای خ محل اقامت صندوق عبارت است

 گذاری: واحدهای سرمایه

 : 7مادة  

گذاری گذاری قيد شود. واحدهای سرمايهسرمايه  های ريال است كه بايد روی گواهيده هزار    گذاری برابرواحد سرمايه  مبنای هرارزش  

 شود:صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم مي

اوليه مطابق گذاری است، قبل از شروع دورة پذيرهواحد سرمايه  2،00،000اهتعداد آن  گذاری ممتاز كهيهالف( واحدهای سرما نويسي 

انتقال به غير ابطال ولي قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايه، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری مي8مادة  

 باشد. مي

سرمايه واحدهای  پذگذاری  ب(  دورة  طول  در  كه  مييرهعادی  صادر  صندوق  تشکيل  از  پس  يا  اوليه  واحدهای نويسي  نوع  اين  شود. 

قابلسرمايه غيرقابلگذاری  ولي  ميابطال  واحدهای سرمايهانتقال  نزد سرمايهباشد. حداكثر  عادی  قيد شده  گذاری  اميدنامه  در  گذاران 

 است.

سرمايه  تبصره:  واحدهای  انتقال  از  دگذارقبل  تمايل  دلايل  ممتاز،  سرمايهی  واحدهای  واحدهای  ارندة  واگذاری  به  ممتاز  گذاری 

گذاری ممتاز را دارند  از اشخاصي كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهسازمان گذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر  سرمايه

سازمان  ارايه شده و موافقت سازمان  به  به تملک آنها را دارند گذاری ممتاز  كه هر يک از اين اشخاص تمايلو تعداد واحدهای سرمايه

زمينه اين  شود.  بايد  در  سرمايه  اخذ  واحدهای  انتقال  و  انتقالنقل  تأييد  به  و  شده  ثبت  ثبت،  مدير  نزد  بايد  ممتاز  و  گذاری  گيرنده 

انتقال، گواهي مربوط را دريافت  انتقال اعتبار ساقط  دهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگام  از درجۀ  كند و گواهي جديدی و 

گذاری ممتاز را بلافاصله به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير بايد قبل از  گيرنده صادر نموده و نقل و انتقال واحدهای سرمايهبرای انتقال

 ارائه دهد.     سازمان  گذاری ممتاز را بهتشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 ذاری مؤسسان: گیهسرما

 : 8مادة  

پذيره دورة  از شروع  سرمايهپيش  واحدهای  تمام  مبنای  مبلغ  بايد  مؤسسان  يا  مؤسس  اوليه،  به  نويسي  نقداً  را  ممتاز صندوق  گذاری 

 ارائه دهند.  سازمانحساب بانکي صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به 

مبني بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به   سازمان  ي اوليه منوط به تأئيدنويسشروع دورة پذيره  تبصره:

 است: سازمان

 اساسنامه و اميدنامۀ مصوب مجمع صندوق؛  -1

 و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  سمت توسط مدير، مدير ثبت، متوليقبولي  -2

 ها؛شده توسط آنسينويگذاری ممتاز پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -3

 گذاری ممتاز به حساب بانکي صندوق؛ تأييديۀ بانک مبني بر واريز ارزش مبنای واحدهای سرمايه -4

    .سازماناعلام شده از طرف ساير موارد  -5

 

 نویسی اوليه:پذیره

 : 9مادة  

پذيره تأييد  دورة  از  اوليه پس  بر رعايت مادة    سازماننويسي  تعيين شده    8مبني  پذيرهتوسط مؤسسان  اعلاميۀ  نويسي، درج و  و در 

پذيرهاعلام مي پذيرهگردد.  در هنگام  بايد  واحدهای سرمايهنويسان  مبنای  ارزش  پذيرهنويسي صددرصد  را كه  اند،  نويسي كردهگذاری 

 نقداً به حساب بانکي صندوق بپردازند. 

پايادر صورتي  تبصره: از  پذيرهكه تا يک روز كاری قبل  شدة صندوق نويسيگذاری پذيرهيه، تعداد واحدهای سرمايهنويسي اولن دورة 

نويسي را به مدت مذكور در اعلاميۀ توانند دورة پذيرهشده در اميدنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان ميكمتر از حداقل تعيين

 داً تعيين نمايند.  نويسي را مجدورة پذيرهبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان د نويسي برای مدت يکپذيره

 :10مادة 

نويسي، صدور و ابطال واحدهای  نويسي را مطابق  رويۀ پذيرهگذار بايد مراحل پذيرهگذاری، سرمايههای سرمايهنويسي واحدبرای پذيره

جام رساند. در است، به انمنتشر نمودهثبت و مدير از طريق تارنمای صندوق    سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد  سرمايه

گذاران صندوق، اصلاحاتي را در به منظور انطباق اين رويه با اصول كنترل داخلي و اصل حمايت از حقوق سرمايه  سازمانكه  صورتي 

ۀ ثبت شده نزد  است. تغيير و اصلاح روي  سازمانرويۀ مذكور از مدير ثبت بخواهد، مديرثبت موظف به اصلاح رويۀ مذكور مطابق نظر  

 پذيراست.، امکانسازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت   سازمانبه تشخيص ، سازمان

 

 : 11مادة 

آن  از  سرمايهپس  واحدهای  تعداد  حداكثر  پذيرهكه  اميدنامه  مطابق  پذيرهگذاری  عمليات  گرديد،  مينويسي  متوقف  مگر  نويسي  شود؛ 

كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدام به اخذ گردد. در صورتي گذاری  واحدهای سرمايه  برای افزايش سقف  سازمانكه موافقت  آن 

اند. مدير موظف است وجوه نويسي شود، اولويت با كساني خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکي مربوطه واريز نمودهپذيره

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد خت نويسي اوليه به پردارهروز كاری پس از پايان دورة پذي  5مازاد را ظرف حداكثر  

 ممنوع است. 
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 :12مادة 

پايان دورة پذيره نويسي را بررسي كند و به مدير و متولي اطلاع نويسي اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهحداكثر دو روزكاری پس از 

 پذيرد: ير صورت مي)الف( يا )ب( به شرح ز دهد. سپس حسب مورد يکي از مجموعه اقدامات

صورتي در  سرمايهالف(  واحدهای  حداقل  تعيينكه  پذيرهگذاری  اميدنامه،  در  نتيجۀ شده  بلافاصله  بايد  مدير  آنگاه  باشد،  شده  نويسي 

 رونوشت آن را به كرده و  ارسال    سازمان بررسي را به همراه تأييديۀ بانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای  

 دهد. مؤسسان ارايه 

 نويسي نشده باشد، آنگاه:شده در اميدنامه، پذيرهگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتي

 و مؤسسان اطلاع دهد.   سازمان( مدير بايد بلافاصله نتيجۀ بررسي را به 1-ب 

 ويسان بازپرداخت كند.ناب صندوق را به پذيرهروز كاری وجوه واريزی به حس 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاری:روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمایهارزش خالص  

 : 13مادة 

واحد سرمايهارزش خالص   داراييروز هر  روز  ارزش  با  برابر  روز  هر  پايان  در  بدهي  های صندوقگذاری  روز، منهای  آن  پايان  های در 

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهر تعداد واحدهای سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم ب

بهادار در   :1تبصرة   اوراق  تعيين قيمت خريد و فروش  پايان هر روز مطابق دستورالعمل نحوة  بهادار صندوق در  اوراق  قيمت فروش 

 شود. تعيين مي سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق 

برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق بهادار صندوق،  پايان ه  های صندوق دريارزش روز داراي:2تبصرة   ر روز 

های صندوق به قيمت های بانکي و سهام( و ارزش ساير دارايينشدة سپردهيافتۀ دريافتارزش روز مطالبات صندوق )نظير سود تحقق 

نشدة هر سپرده يا ورقۀ مشاركت، از نرخ سود همان سپرده   سود تحقق يافته دريافت  ارزش روزبازار در پايان همان روز. برای محاسبۀ  

الحساب آخرين اوراق مشاركت دولتي  يا ورقۀ مشاركت و برای محاسبۀ ارزش روز سود سهام تحقق يافته دريافت نشده، از نرخ سود علي

 شود.درصد استفاده مي 5به علاوة 

شده تا پايان آن روز از گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالرمايهگذاری نزد سهای سرمايهبرای محاسبۀ تعداد واحد :3تبصرة 

   شود.تعداد واحدهای صادر شده تا پايان آن روز كسر مي

 

 :  14مادة 

پرداخت در صورتي دورهكه  دورههای  و همچنين  موضوع  اين  باشد،  مدنظر  اميدنامای سود  در  بايد  پرداخت  اين های  در  گردد.  قيد  ه 

بيني شده برای پرداخت سود، سود قابل پرداخت را مطابق ورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيشص

سرمايه بانکي  حساب  به  و  كرده  محاسبه  سرمايهاميدنامه  واحدهای  مالک  دوره  آن  پايان  در  كه  ميگذاراني  محسوب  شوند،  گذاری 

 گذار واريز نمايد. ری هر سرمايهگذاد واحدهای سرمايهمتناسب با تعدا

 .عمل خواهد نمود 20ای سود، وجوه نقد كافي در اختيار نداشته باشد، مطابق مادة كه صندوق برای پرداخت دورهصورتي در تبصره:

 :15ماده 

 ت.گذاری برابر اسروز واحدهای سرمايهارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 : 16مادة 

شود، به جای قيمت فروش  محاسبه مي  13گذاری در پايان هر روز كه مطابق مادة  روز واحد سرمايهارزش خالص  ر محاسبۀ  چنانچه د

پايان آن روز منظور شود، آناوراق بهادار صندوق، قيمت خريد آن گذاری در پايان آن روز به گاه قيمت صدور هر واحد سرمايهها در 

 .  آيد دست مي

خريد    تبصره: صندوق قيمت  در  بهادار  اوراق  فروش  و  خريد  قيمت  تعيين  نحوة  دستورالعمل  مطابق  صندوق  بهادار  های اوراق 

 شود. گذاری تعيين ميسرمايه

 گذاری: تشریفات صدور و ابطال واحدهای سرمایه

 : 17مادة 

پذيره رويۀ  مطابق  است؛  موظف  ثبت  مدير  فعاليت صندوق،  دورة  واحدهنويسيدر طول  ابطال  و  سرمايه، صدور  درخواست ای  گذاری 

واحدهای سرمايه پذيرهصدور  رويۀ  است مطابق  اطلاع دهد. مدير موظف  متولي  و  به مدير  و  را دريافت كرده  و  گذاری  نويسي، صدور 

در گذاران مذكور  سرمايهگذاری نزد  گذاری و با رعايت تبصرة اين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايهابطال واحدهای سرمايه

گذاری درخواست شده اقدام كند. مدير ثبت موظف است؛ نسبت به صدور واحدهای  اميدنامه، نسبت به تأييد صدور واحدهای سرمايه

 گذاری، اقدام كند. نويسي، صدور و ابطال واحدهای سرمايهگذار، مطابق رويۀ پذيرهگذاری و ارايه مدارک مربوطه به سرمايهسرمايه

واح  : 1تبصرة   صدور  سرمايهدر  سرمايهدهای  واحد  صدور  قيمت  علاوة گذاری،  به  درخواست  ارائه  از  بعد  كاری  روز  پايان  در  گذاری 

 كارمزد صدور، ملاک عمل خواهد بود.  

درخواست  مد   :2تبصرة   به  است  موظف  ثبت  سرمايهمدير صندوق  ير  واحدهای  درخواست صدور  پذيرش  خودداری از  گذاری جديد 

 ايد. نم

مواق  : 3تبصرة پذيرهدر  تعهد  در  صندوق  كه  دورة  عي  شروع  از  قبل  روز  يک  دارد،  مشاركت  بهاداری  اوراق  خريد  تعهد  يا  نويسي 

شود و  گذاری متوقف ميهای عرضۀ اوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايهنويسي يا شروع دورهپذيره

 .نه ايفا شده تلقي شود ادامه داردعهد صندوق در اين زمياين توقف زماني كه ت

 :18ماده 

  باشد. مالک گواهيگذار ميگذاری تحت مالکيت سرمايهدهندة تعداد كل واحدهای سرمايهگذاری با نام بوده و نشانهای سرمايهگواهي

سرمايهسرمايه عنوان  تحت  وی  نام  كه  است  شخصي  سرمايگذاری  گواهي  روی  بر  است.هگذار  شده  درج  گواهي  گذاری  های  مالکان 

به نسبت تعداد واحدهای سرمايهسرمايه از كل واحدهای سرمايهگذاری،  نزد سرمايهگذاری خود  داراييگذاری  های گذاران، در خالص 

تصميمصندوق سهيم ولي حق  دارايي اند،  مورد  در  اساسنامه  گيری  اين  چارچوب  در  اختيارهای صندوق  از  مدير صندوق منحصراً  ات 

 گذاری آنها در صندوق است.گذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايههای سرمايهسئوليت مالکان گواهياست. م

 گذاری عادی بايد در گواهي قيد شود. گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهغيرقابل انتقال بودن گواهي  تبصره:

 :19مادة 

ف دورة  ثبعاليت صندوق،  در طول  پذيرهمدير  رويۀ  مطابق  است  موظف  سرمايهت  واحدهای  ابطال  و  درخواست نويسي، صدور  گذاری، 

ابطال واحدهای سرمايهابطال واحدهای سرمايه اقدام كرده و به مدير و متولي اطلاع دهد. مدير  گذاری را دريافت و نسبت به  گذاری 

گذاری در پايان روز لغي معادل قيمت ابطال واحدهای سرمايهز محل وجوه صندوق، مبموظف است ظرف مهلت مقرر در رويۀ مذكور، ا

 گذار واريز كند. ابطال را پس از كسر كارمزدهای ابطال، به حساب بانکي سرمايه
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
سرمايهدر صورتي  :  هتبصر واحدهای  ابطال  برای  مادة  كه صندوق  مطابق  باشد،  نداشته  اختيار  در  كافي  نقد  وجوه  عمل   20گذاری، 

 خواهد شد.  

 : 20ة  ماد

گذاران مطابق مواد اساسنامه يا پرداخت وجه بابت كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتي

ته باشد، مدير  است وجوه نقد كافي در اختيار نداشنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفتهتعهداتي كه در اثر مشاركت در تعهد پذيره

های بانکي  ها در حسابهای صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافي برای انجام اين پرداخته موقع نسبت به تبديل داراييبايد ب

باشد. مدير صندوق موظف های صندوق به وجه نقد امکانصندوق فراهم شود. مگر در شرايط اضطراری كه تبديل دارايي پذير نبوده 

ها به نقد شده است را طي يک گزارش تشريح كرده و به تأييد متولي برساند. در به عدم تبديل دارايييط و دلايلي كه منجر  است شرا

 های مورد نظر اقدام كند. ها به نقد و انجام پرداختاين حالت مدير بايد بلافاصله پس از رفع شرايط اضطراری، برای تبديل دارايي

 روزانهصندوق باشد،    یهاييدر نقد كردن به موقع دارا  ريقصور مد  ا ي  ريتقص  ليلجوه نقد به دم نشدن وكه فراه  ي در صورت  : 1هرتبص

به   است  نشده  پرداخت  مقرر  موعد  در  هاآن  وجوهكه    گذارانهيسرما  شده   ابطال   یگذارهيسرما  ی واحدها  ارزش  هزارده  در  هشت  معادل

بستانکار شده و متناظر با آن حساب   گذارانهيسرما  بحسا  مقرر،  مهلت  دروق  صند   یهاييدارا  ي عنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگ

و    آندر    ريكارمزد مد  تهاتر  از  پس  گذارانهيبه سرما  متعلقه  خسارت  زانيم  چنانچه.  شوديم  بدهکارصندوق    ريمد   یكارمزدهافصل 

و به  نشده  قبل،    یپرداخت  فصول  ارزش    80از    ش يبدر  وفق    ريمد  به  متعلق  یگذارهيمارس  ی واحدها  حداقل   ابطالدرصد  صندوق 

متول گردد،  واحدها  ياساسنامه  دارندگان  از  دعوت  به  ملزم  در   یريگميتصم  و  مجمع  یبرگزار  یبرا  ممتاز  یگذارهيسرما  یصندوق 

ادامه تصد   هب  ي عدم نقدشوندگ  مهيجر  اعمال.  باشديم  ديجد  ريانتخاب مد   ايو    ي فعل  ريصندوق توسط مد   تيريسمت مد  یخصوص 

 . بودصندوق نخواهد   یهاييبه نقد نمودن دارا ل يتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع صندوق  ريمد

انتخاب مد2  تبصره نخواهد بود.   ريمد  ريي تغپرداخت خسارات متعلقه تا روز    بابت  يقبل  رصندوق يصندوق رافع تعهدات مد  ديجد  ري: 

(  صندوق  یهاييدارا  ينقدشوندگ   عدم  تيوضع  ادامه  صورت  در)  ميحاسبه جراروز م  60به مدت    ،صندوق  ريمد  رييتغ  خياز تار  نيهمچن

  نشده   صندوق  یهاييدارا  نمودن  نقد   به  ل يتبد  به  قادر  همچنان  ديصندوق جد   ريمتوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مد

 . شد  خواهد لحاظ يقبل تبصره وفق مربوطه ميجرا باشد، 

 : 21مادة  

 بيني شده است.  در اميدنامه پيش گذاریواحدهای سرمايهكارمزد صدور و ابطال  

 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق: 

 :22مادة  

 گذاری صندوق بايد موارد زير رعايت شود:  در تملک واحدهای سرمايه

آن  به  وابسته  اشخاص  و  حسابرس  متولي،  سمت الف(  اين  به  خود  تصدی  زمان  در  نميها،  واحها،  مالک  سرمايهتوانند  گذاری دهای 

 دوق باشند. صن

گذاری صندوق را  درصد ميزان حداقل تعداد واحدهای سرمايه  پنجب( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  

حدهای  تعداد وا %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا . سقف واحدهای سرمايهمالک باشد

 تواند عادی يا ممتاز باشد. گذاری در مالکيت مدير ميگذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهنزد سرمايه گذاریسرمايه
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
درصد ميزان حداقل   1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  ج( هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه

س واحدهای  صندورمايهتعداد  سرمايهگذاری  واحدهای  سقف  باشند.  مالک  را  مديران ق  گروه  اعضای  تملک  در  صندوق  گذاری 

گذاران هر كدام بيشتر باشد،  گذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه  %1گذاری يا  حداقل تعداد واحدهای سرمايه  %2گذاری تا  سرمايه

 تواند عادی يا ممتاز باشد. گذاری ميهروه مديران سرمايگذاری در مالکيت اعضای گاست. واحدهای سرمايه

اعضای گروه مديران سرمايه  د(  از متولي، حسابرس، مدير،  غير  بايد حداقل گذاری و مؤسسان، هر سرمايهبه  واحد  1گذار در هر زمان 

 گذاری را مالک باشد. سرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند. ايهی سرمدرصد حداكثر واحدها 10توانند جمعاً حداكثر تا ـ( مؤسسان ميه

گذاری را حداكثر واحدهای سرمايه  %5تواند حداكثر  گذار ميمؤسسان هر سرمايهگذاری و  اعضای گروه مديران سرمايه  ( به غير از مدير،و  

   مالک شود.

ا )هـ( هر كدام بيشتر باشد، استفاده  يهای مذكور در بندهای )ب(  تواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد ميدر صورتي  : 1تبصرة   

   نمايد. 

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف است كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتي  :2تبصرة  

 گذاری خود را افزايش دهد. واحدهای سرمايه متناسبا

شود.  د تحت تملک مدير باشد، به عنوان وثيقه نزد متولي توديع ميين ماده باي كه براساس اگذاری  حداقل واحدهای سرمايه:  3تبصرة  

گذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب دورة مأموريت ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايه

گذاری موضوع اين تبصره، حسب واحدهای سرمايهيالي ابطال  عادل مبلغ رای منامهتواند با توديع ضمانتمدير است. مدير ياد شده مي

 گذاری خود اقدام نمايد. مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 : 23مادة  

ايان هر  گذاران ظرف ده روز كاری متوالي در پگذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهچه در اثر ابطال واحدچنان

از حروز   تعيينبه كمتر  به  داقل  را  بايد بلافاصله موضوع  اميدنامه برسد، مدير  به   10اطلاع دهد و ظرف    سازمانشده در  نسبت  روز 

 گيری در خصوص انحلال يا ادامۀ فعاليت صندوق اقدام كند.  دعوت و تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم

 ها:و پرداختها  های بانکی صندوق و نظارت بر دریافتحساب

 : 24مادة  

                                                                                                                  .شــودهای بــانکي بــه نــام صــندوق افتتــاح ميبــه تشــخيص مــدير و توافــق متــولي بــه تعــداد لازم حســاب يــا حســاب

هـای هـا و پرداختكليـۀ دريافت  ترک نمايندگان مدير و متولي ممکن باشـد.اً با امضای مشها صرفين حسابای كه برداشت از اگونهبه 

نويسي اوليه، وجوه پرداختي بابـت ابطـال گذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسي اوليه و صدور واحدصندوق شامل وجوه حاصل از پذيره

های بـانکي و فـروش اوراق قـدی اوراق بهـادار و سـپردهدريافت سودهای ن، وجوه حاصل از گذاری و خريد اوراق بهادارهای سرمايهواحد

ها انجـام های مربوط به صـندوق، منحصـراً از طريـق ايـن حسـاب يـا حسـابگذاران، و پرداخت هزينهبهادار، وجوه پرداختي به سرمايه

 پذيرد.  مي

 : 25مادة  

پرداخت  يا حسابكليۀ  از حساب  تأئيد متولي صورت ميبه د  24وع مادة  بانکي صندوق موضهای  های صندوق  پذيرد و ستور مدير و 

متولي بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأييد نمايد. بررسي متولي 

 ها از جمله شامل موارد زير خواهد بود:در مورد پرداخت
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 لي بايد كنترل نمايد كه: ، متو14وع مادة های موضپرداخت الف( در مورد

تعيين شده،  1) برای اخذ سود  دارندگان منطبق با فهرست  براساس اطلاعات و مدارک موجود،  ( فهرست اشخاصي كه از طرف مدير 

 گذاری صندوق است. واحدهای سرمايه

 است.   ح محاسبه شدهذاری به طور صحيگاحدهای سرمايهگذار با توجه به تعداد وپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

گذار به حساب بانکي كارگزار صندوق، به منظور خريد گذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهكليۀ پرداخت(  3)

ر صورتي كارگزار صندوق دبه حساب بانکي    شود. واريزگذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مياوراق بهادار يا پرداخت بدهي سرمايه

 دار باشد. مجاز است كه وی سمت مدير صندوق را نيز عهده

 گذاری، متولي بايد كنترل نمايد كه: گذار بابت ابطال واحدهای سرمايهب( در مورد پرداخت به سرمايه

 شد؛ گذاری را ارايه داده باگذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛  ری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شدهگذاسرمايه ( واحدهای 2)

 شده برای پرداخت به وی، براساس مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛ ( مبلغ تعيين3)

ريد دوق، به منظور خگذار به حساب بانکي كارگزار صنگذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکي سرمايهكليۀ پرداخت(  4)

شود. واريز به حساب بانکي كارگزار صندوق در صورتي گذار ناشي از خريد اوراق بهادار، واريز مير يا پرداخت بدهي سرمايهاوراق بهادا

 دار باشد. مجاز است كه وی سمت مدير صندوق را نيز عهده

 رل نمايد كه:متولي بايد كنت ر به نام صندوق،ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادا

 ( ماندة وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولي بيش از حد لازم نباشد؛ 1)

 پذيرد؛ ( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتي كارگزار صورت 2)

 باشد.  ت كردهباشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سم سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولي بايد كنترل نمايد كه: در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه (د

 ( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ 1)

 پذيرد. های بانکي اشخاص مربوطه صورت ميها به حساب( اين پرداخت2)

است، متولي بايد كنترل   فرابورس ايران پذيرفته نشده  ر بورس تهران يا اق بهاداری كه دهـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اور

 كند كه: 

 است؛  ها توسط مدير معين شده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و فروشندة آن1)

 های مندرج در اميدنامه است؛( اوراق بهادار دارای ويژگي2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.پرداخت  ب بانکي فروشنده ظر صرفاً به حسا ( مبلغ مورد ن4)

به منظور اجرای بند)ج( اين ماده، متولي بايد معاملات روزانۀ هر يک از كارگزاران صندوق را از طريق سامانۀ مکانيزة بورس   :1تبصرة  

 د.  جداگانه نگه دارتهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را 

و مسئوليت   :2تبصرة   است  الزامي  توسط مدير  پرداخت  اساسنامه در مورد صدور دستورات  اين  مواد  يا ساير  ماده  اين  مفاد  رعايت 

 متولي در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.   

 های صندوق: ترکيب دارایی

 : 26مادة  

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند. اليت، نصابهای مختلف فعرههای صندوق در دومدير بايد در انتخاب تركيب دارايي
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولي و حسابرس، ظرف حداكثر    كه به هر دليل، نصابدر صورتي  تبصره:

اقدامات لازم را برای رعايت اين نصاب  10 اثر  هد. در صورتي كهها، را انجام د روز كاری،  فعل يا ترک فعل مدير، مدير    اين نقض در 

 شود. گذاری يا هر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به منزلۀ تخلف از مفاد اساسنامه تلقي ميگذاری يا گروه مديران سرمايهسرمايه

 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

 : 27مادة  

فعال موضوع  اجرای  از  درآمد حاصل  د  ، يت صندوق كل  بکار اراييجزو  فعاليت صندوق  موضوع  اجرای  در  و  شده  قلمداد  های صندوق 

 شود.  گرفته مي

 مجمع صندوق: 

 : 28مادة  

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده مجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوة يک از كل واحدهای سرمايه

 رات زير است: يابد، و دارای اختياو رسميت مي

 ؛ سازمان متولي صندوق با تأييد ن مدير، مدير ثبت و ييتع -1

 ؛ سازمان ها با تأييد متولي صندوق به شرط تعيين جانشين آنتغيير مدير، مدير ثبت و  -2

 الزحمه وی و چگونگي پرداخت آن؛ به پيشنهاد متولي، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  -3

 ؛ سازمانپس از تأييد    و اميدنامۀ صندوق زم در اساسنامه تصويب تغييرات لا -4

 گيری راجع به انحلال صندوق؛ تصميم -5

 های مالي سالانۀ صندوق؛ تصويب صورت  -6

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالي؛  -7

 رد صندوق؛ های مالي و گزارش وضعيت و عملکاستماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -8

 ۀ كثيرالانتشار صندوق؛ روزنامتعيين  -9

 های تشکيل مجمع صندوق. های تأسيس صندوق و هزينهتصويب هزينه -10

 گذاری  تصميم گيری در خصوص تجزيه واحد های سرمايه -11

های های مالي صندوق توسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط به آن صورتتصويب صورت  تبصره:

 گردد. محسوب ميمالي، 

 :29مادة  

 به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:مجمع صندوق 

 مدير صندوق؛  -1

 متولي صندوق؛  -2

دارندگان بيش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛ از واحدهای سرمايه 

 . سازمان -4

 شود.  كننده تعيين مي، توسط دعوت22لغايت  6محل و زمان تشکيل جلسۀ مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت   تبصره:
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 : 30مادة  

ها حق حضور در جلسۀ مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت گذاری ممتاز يا نمايندگان قانوني آندارندگان واحدهای سرمايه

در    گذاری ممتاز د واحدهای سرمايهكننده است. دعوت كننده بايد فهرستي از اسامي حاضران و تعدايا نمايندگي مالک برعهدة دعوت

 گيرد. كننده در اختيار رئيس مجمع قرار ميکيت هر يک را تنظيم و به امضای هر يک از آنها برساند. فهرست حاضران با تأئيد دعوتمال

 : 31مادة  

شود. رئيس  ق انتخاب ميگذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندورئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان واحدهای سرمايه

ناظران مجمع صندوق خواهند بود و    سازمانارة جلسۀ مجمع صندوق را به عهده دارد. نماينده يا نمايندگان متولي و  مجمع وظيفۀ اد

 كند.   ها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب ميدر غياب هر يک از آن

 : 32مادة  

تأييد   به  بايد  و فهرست حاضران مجمع  بر  رسميت جلسه  ناظران  برسد.  ناظران  و  مقررات و صحت رئيس مجمع  و  اساسنامه  رعايت 

 كنند.  ها نظارت ميگيریرأی 

 : 33مادة  

گذاری ممتاز را از طريق نشر كنندة مجمع موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهدعوت

گذاری ممتاز صندوق در ندگان واحدهای سرمايهكه كليۀ دارمع دعوت نمايد. در صورتيآگهي در روزنامۀ كثيرالانتشار صندوق به مج

از دارندگان واحدهای سرمايه كنندة مجمع  گذاری ممتاز به مجمع ضروری نيست. دعوتمجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت 

طلع نمايد. عدم  کيل و موضوع جلسۀ مجمع محل و زمان تشرا نيز از م  سازمانبايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متولي و  

 مانع از تشکيل جلسۀ مجمع نخواهد بود.  سازمانحضور نمايندگان متولي و 

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع   سازمانكه دعوت كننده در مهلت مقرر در اين ماده، متولي و  در صورتي  :1تبصره  

 . سازماناست، مگر در شرايط خاص به تأييد  مع و تصميمات آن از درجۀ اعتبار ساقطمطلع ننمايد، تشکيل جلسۀ مج

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهي دعوت مجمع را در مهلت مقرر در اين درصورتي  :2تبصره  

 2ت لااقل  ير از مدير باشد، دعوت كننده موظف اسكنندة مجمع، شخصي غ   كه دعوتماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتي

به   از مهلت دعوت  قبل  تارنمای روز كاری  در  را  تا وی ظرف يک روز كاری آن  به مدير تسليم كرده  را  مجمع، آگهي دعوت مجمع 

انتشار آگهي دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت م جمع نخواهد  صندوق منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم 

 بود.  

 : 34مادة  

كه  شروط بر اينمگذاری ممتاز يک حق رأی دارند؛  گذاری ممتاز به ازای هر واحد سرمايهندوق، دارندگان واحدهای سرمايهدر مجمع ص

 گذاری ممتاز صندوق را دارا باشد. درصد از كل واحدهای سرمايه 5گذاری ممتاز حداقل دارندة واحد سرمايه

 : 35مادة  

كه در ساير شود، مگر اينفقت نصف به علاوة يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ ميجلسۀ رسمي مجمع صندوق با موا  ات درتصميم

ای در حداقل چهار نسخه تهيه مواد اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع صورتجلسه 

 يک نسخه ارائه كند. ، متولي و مدير هركدام سازمانو به و امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند  
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
اسامي حاضران در جلسۀ    : 1تبصرة   را در فهرست  تا مدير بلافاصه آن  به مدير تسليم شود  توسط رئيس مجمع  بايد  مجمع صندوق 

 تارنمای صندوق منتشر كند.   

به   سازماند  هفته نزمع صندوق را حداكثر ظرف يکمدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مج  : 2تبصرة  

منتشر  تارنمای صندوق  در  تفصيل  با  را  آن  و جزييات  كثيرالانتشار  روزنامۀ  را در  تصميمات  ثبت، مدير خلاصۀ  از  پس  برساند.  ثبت 

 دهد. در روزنامۀ رسمي كشور آگهي مي سازمانكند، و به تشخيص مي

د كه قبلاً قبول سمت مجدد مدير، مدير ثبت، اعضای ثبت خواهد كر  اسنامه و اميدنامه رادر صورتي تغييرات اس  سازمان  :3تبصرة  

و حسابرس يا قبول سمت اشخاص جايگزين را دريافت كرده و تمامي مواد تغيير يافته به امضای گذاری، متولي  روه مديران سرمايهگ

 اشخاص يادشده رسيده باشد. 

 : 36مادة  

بلافاصله قابل اجرا است. ساير تغييرات   سازمان   س از ثبت نزد و حسابرس پ دير ثبت، متولي  مدير، م  رد تغييرتصميمات مجمع در مو

و گذشت يک ماه از تاريخ انتشار خلاصۀ آن در روزنامۀ كثيرالانتشار صندوق، قابل اجرا   سازماناساسنامه و اميدنامه پس از ثبت نزد  

با اجرايي شدن   سازمانبيني شده باشد يا  پيشی انجام تغييراتي خاص در اميدنامه  كه در اميدنامه تشريفات ديگری برااست؛ مگر اين

 ماه، موافقت كند.  تغييرات يادشده قبل از گذشت يک

 : 37مادة  

های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل داراييهزينه

و   شده  ثبت  فصندوق  دورة  پايان  تا  يا  سال  يک  مدت  ميظرف  مستهلک  روزانه  طور  به  باشد،  كمتر  كدام  هر  صندوق  شود.  عاليت 

از تصويب مجمع تا سقف مذكور در اعلاميۀ پذيرههزينه از محل دارايي های تأسيس صندوق نيز پس  های نويسي يا اميدنامۀ صندوق 

تا پايان دورة فعاليت صندوق هر    سال يا   سهدوق ثبت شده و ظرف مدت  های صنصندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب

 شود. كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک مي

 مدیر صندوق:

 : 38مادة  

شده و در اين اساسنامه مدير  و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    سازمان مدير صندوق، به تأئيد  

                                                                        ود.شناميده مي

، متولي،  سازمانمدير بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    : 1تبصرة  

خاتممديرثبت   از  پس  بلافاصله  مدير  كند.  ارسال  نسخه  يک  هركدام  حسابرس  اطلاعاتو  كليۀ  است  موظف  مأموريت  و  ۀ  مدارک   ،

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.  دارايي

گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح مدير در قبال دارندگان واحدهای سرمايه  :2تبصرة  

 آنها را رعايت كند. 

اپس    :3تبصرة   توسطاز  قبولي سمت  و  نزد    نتخاب مدير  و ظرف يک هفته  قيد شده  اميدنامۀ صندوق  در  بايد  ايشان، هويت مدير 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمان

ع صندوق را برای در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولي موظف است در اسرع وقت، مجم  :4تبصرة  

يب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. تا  انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصو

 های مدير قبلي به قوت خود باقي است. زمان انتخاب مدير جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 : 39مادة  

سرمايه با  مرتبط  زمينۀ  در  خبره  حقيقي  شخص  نفر  سه  حداقل  رامدير  بهادار  اوراق  در  »  گذاری  عنوان  مدیران   گروهبه 

 نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را به انجام رساند:  « صندوق معرفي ميگذاریسرمایه

های صندوق  يری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگگذاری صندوق و تصميممشي سرمايهی و تعيين خط گذارسياست -1

تصميم  همچنين  پذيرهو  در  صندوق  مشاركت  مورد  در  و  گيری  اساسنامه  مقررات،  چارچوب  در  بهادار  اوراق  خريد  تعهد  يا  نويسي 

 اميدنامۀ صندوق؛ 

ب -2 اوراق  فروش  و  خريد  قيمت  قيتعيين  تعيين  نحوة  دستورالعمل  رعايت  با  صندوق  در  هادار  بهادار  اوراق  فروش  و  خريد  مت 

گذاری های هر واحد سرمايه، به منظور محاسبۀ قيمت صدور، ابطال و ارزش خالص داراييسازمانگذاری، مصوب  های سرمايهصندوق 

 صندوق مطابق مفاد اساسنامه؛ 

 نويسي يا خريد اوراق بهادار؛وش اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيرهبيني تمهيدات لازم در زمان خريد و فرپيش -3

 نويسي يا تعهد خريد؛تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

                                                                                                               نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و همچنين در اجرای اين تعهد، در  وظايفي كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيره -5

 ساير وظايف و اختيارات تفويضي از سوی مدير صندوق.  -6

 پذيرد. گذاری با اكثريت آراء صورت ميگيری گروه مديران سرمايهتصميم:  1تبصرة 

های صندوق را به هر ريد، فروش يا حفظ مالکيت داراييگيری در مورد ختواند اختيارتصميمگذاری ميايهگروه مديران سرم:  2تبصرة  

اينکه روش تصميم از اعضای خود واگذار نمايد؛ مشروط به  تعيين  يک  گيری در اين زمينه و حدود اختيارات عضو مذكور را صراحتاً 

گذاری خواهد بود. تفويض  يهو تصميمات عضو مذكور به عهدة گروه مديران سرما  كرده باشد. در هر حال مسئوليت حقوقي كليۀ اعمال

 باشد.  پذير نميگذاری به غير از آنچه در اين تبصره قيد شده، امکاناختيارات گروه مديران سرمايه

د عزل كند، مشروط به اينکه گذاری را از سمت خوتواند در هر زمان هر يک از اعضای گروه مديران سرمايهمدير صندوق مي  :3تبصرة  

 ايط ديگری را جايگزين وی نمايد. زمان فرد واجد شرهم

دارای گواهينامۀ مديريت سبد اوراق بهادار يا گواهينامۀ ارزشيابي اوراق    بايدگذاری  هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه:  4تبصرة  

ايط خاص و با موافقت  از كاركنان تمام وقت مدير صندوق باشند. در شر    لااقل يکي از آنها  بهادار با حداقل يک سال سابقۀ كار مرتبط و

سال سابقۀ كار مرتبط يا گواهينامۀ اصول  3گری بازار سرمايه با حداقل توانند دارای گواهينامۀ تحليلگذاری مي ، مديران سرمايهسازمان

 برسد.   سازمانبه تأئيد  سال سابقۀ كار مرتبط باشند و صلاحيت ايشان 5بازار سرمايه با حداقل 

است  : 5تبصرة   موظف  مديران سرمايه  مدير  اعضای گروه  از  هر يک  انتصاب  از  به علاوة  بلافاصله پس  آنان  و مشخصات  نام  گذاری، 

 متولي ارسال كند.    و   سازمانمدركي دال بر قبولي سمت توسط آنان را به 

ريد يک ورقۀ بهادار معين تواند قبل از اجرا يا ملغي كردن دستور خ ه، نميگذاری يا عضو مجاز اين گروگروه مديران سرمايه  :6تبصرة  

 برای صندوق، دستور فروش همان ورقۀ بهادار را با قيمت يکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس. 

مورد خريد، فروش اين ماده در    2گذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع تبصرة  افشای تصميمات گروه مديران سرمايه  : 7تبصرة  

باشد مگر نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالي صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نمي  يا حفظ مالکيت اوراق بهادار به

 كه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد.  آن 

استع  :8تبصرة   فوت،  اجتماعي،  حقوق  از  محروميت  حجر،  صورت  مديران در  گروه  اعضای  از  يک  هر  صلاحيت  سلب  يا  فاء 

 گذاری، مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفي نمايد. سرمايه

 : 40مادة 

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 منظور انجام امور صندوق؛  فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم به  عمترمرب40حداقل  اختصاص -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمايهنويسي، صدور و ابطال واحدمشاركت در مراحل اجرايي صندوق از جمله پذيره -2

ثبت شركت -3 مرجع  نزد  ثبتي صندوق  امور  و  انجام  د  سازمانها  مربوطه  آگهي  درج  پيگيری  اسلامي و  رسمي جمهوری  روزنامه  ر 

 ايران؛ 

شده و تعداد  گذاری صادره و ابطالگذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهری حساب هر سرمايهثبت و نگهدا -4

 گذاری در تملک وی؛واحدهای سرمايه

 های درخواستي متولي؛ تهيه و ارسال گزارش  -5

ها و  تيارات و مسئوليت هر يک از آن های صندوق و تعيين حدود اخر اموری غير از پرداخت تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق د -6

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛سازماناطلاع موضوع به 

از طرف مدير صندوق محسوب  -7 امضای مجاز  پرداخت صندوق، صاحب  نمايندگان مدير كه در صدور دستورات  يا  نماينده  تعيين 

 ، متولي، مدير ثبت و حسابرس؛ سازمان به  ها شوند و معرفي آنمي

 گزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات خريد و فروش اوراق بهادار صندوق توسط آنها؛ تعيين كار -8

 اطلاع به متولي در مورد نقل و انتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام؛  -9

 گذاران حداكثر ظرف يک روز كاری پس از هر پرداخت؛ سرمايهع به مدير ثبت در مورد وجوه پرداختي به هر يک از اطلا -10

 اخذ و تنظيم دفاتر قانوني و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتي صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛  -11

صندوق،جمع  -12 مالي  وقايع  به  مربوط  مثبته  مدارک  كليۀ  نگهداری  و  رويه  آوری  اصول،  طبق  صندوق  مالي  وقايع  و  ثبت  ها 

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ و تهيۀ گزارش  سازمانهای ابلاغي توسط داردهای حسابداری و دستورالعملاستان

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه و ساير مقررات؛محاسبۀ ارزش روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -13

ها و تعيين نحوة جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت  نگذاری، نظارت بر عملکرد آرفي گروه مديران سرمايهمع -14

 يا متناسب با عملکرد صندوق باشد؛  

 گذاران؛پاسخگويي به سؤالات متعارف سرمايه -15

نرم  -16 و سختتهيۀ  و  افزارها  تنظيمات  كنترل  لازم،  آن صور به  محاسباتافزارهای  بکارگيری  و  مستمر  و  ت  اهداف  اجرای  برای  ها 

 وع فعاليت صندوق؛ موض

 انجام تبليغات لازم برای معرفي صندوق به عموم مردم به تشخيص خود و در صورت لزوم؛ -17

 گذاران، كليۀ ادارات دولتي و غيردولتي، مراجع قضايي و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي؛ نمايندگي صندوق در برابر سرمايه -18

طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در  ها از  هرگونه دعوای حقوقي و كيفری و دفاع از آن  اقامۀ -19

دادگاه از  يک  آيينهر  قانون  در  مندرج  اختيارات  كليۀ  بودن  دارا  با  اداری  عدالت  ديوان  و  اختصاصي  يا  عمومي  مراجع  دادرسي    ها، 

 ن عدالت اداری؛نامۀ ديواانون آيين دادرسي كيفری و قانون و آيينآن(، ق 36و  35مدني)بالاخص مواد 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار و ايفای  گيری، انجام مذاكرات و توافق اوليه در خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيرهتصميم -20

 بيني شده در اساسنامه در اين زمينه؛ های پيشوظايف و مسؤوليت

وراق بهادار يا سنديکای تشکيل شده برای اين منظور مطابق  نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار با ناشر اپذيرهانعقاد قرارداد تعهد   -21

 نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار؛و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره سازماننمونه قرارداد مصوب 

 ؛متولي حداكثر سه روز كاری بعد از انعقاد قرارداد  نويسي يا تعهد خريد به ارائۀ قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -22

 های مقرر؛ نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانبيني و بررسي نحوة ايفای تعهدات پذيرهپيش -23

اً  يز آن صرفنويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صندوق و دريافت و وارثبت كارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره -24

 به حساب بانکي صندوق؛ 
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
اساسنامه    20های موضوع ماده  های صندوق به منظور تأمين وجوه لازم برای پرداختدشوندگي داراييتهيه گزارش دلايل عدم نق -25

 صندوق و ارائه آن به متولي صندوق. 

در موقع مقتضي كه در    گذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوقدعوت از دارندگان واحدهای سرمايه -26

از اظهار نظر حسابرس راجع به صورتهای مالي وگزارش   10لانه صندوق بايد حداكثر  مورد تصويب صورتهای مالي سا  روز كاری پس 

 عملکرد مربوطه باشد. 

توان به عذر عدم  يگذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمكليۀ اعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه  : 1تبصرة  

 ها را غير معتبر دانست.  تخاب آنها اعمال و اقدامات آناجرای تشريفات مربوط به طرز ان

اوراق    :2تبصرة   و  اسناد  و  قراردادها  امضای  نحوه  و  صندوق  مجاز  امضای  صاحبان  اختيارات  حدود  و  مشخصات  است  موظف  مدير 

 مي كشور آگهي دهد.  ها، در روزنامه رسو پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركتارسال كند   سازمانتعهدآور صندوق را برای ثبت نزد  

پايان آن سال مالي    : 3تبصرة   مدير صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالي هر سال مالي صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از 

يد و پس از پايان اين مدت مسئوليتي در قبال صورت كاغذی يا داده پيام الکترونيکي موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمابه

ری و ارايۀ اين مدارک نخواهد داشت. اين مسئوليت با تغيير مدير به مديرجديد منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به عهدة  نگهدا

 آخرين مدير آن خواهد بود. 

دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان طرح  اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص    16مدير بايد برای اجرای بند    : 4تبصرة  

 گذاران، وجود داشته باشد. ها برای سرمايهلات و دريافت پاسخ آنسؤا

 پذير است.  مصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولي امکان  :5تبصرة  

 مدیر ثبت: 

 : 41مادة 

شده و در اين اساسنامه اب  مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخو بر اساس    سازمانمدير ثبت صندوق، به تأئيد  

 شود. مدير ثبت ناميده مي

، مدير،  سازمانمدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    :1تبصرة  

   متولي، و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند.

سط وی، هويت مدير ثبت بايد در اميدنامۀ صندوق قيد شده و ظرف يک هفته پس از انتخاب مدير ثبت و قبولي سمت تو  :2تبصرة  

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازماننزد 

ف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را  در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، مدير موظ  : 3تبصرة  

ير ثبت جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين برای انتخاب مد

 های مدير ثبت قبلي به قوت خود باقي است. وی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئوليت

 :42مادة 

 های مدير ثبت به قرار زير است:شده، وظايف و مسئوليت  ه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه  و اميدنامه ذكرعلاو

پذيره -1 رويۀ  انساني لازم مطابق  نيروی  ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و  انجام نويسي، صدور و  به منظور  گذاری 

 گذاری صندوق؛ يهنويسي، صدور و ابطال واحدهای سرما امور پذيره
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
الاختيار و دارندة امضای مجاز از طرف مدير ثبت  يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نمايندة تامتعيين و معرفي يک نفر از مديران  -2

 گذاری صادره را امضاءهای سرمايهدر امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفي نماينده يا نمايندگاني كه از طرف مدير ثبت، گواهي

 نمايند؛ مي

گذار و ارايۀ گذار و نمايندة وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکي هر سرمايهدريافت و ثبت مشخصات هويتي هر سرمايه -3

 اين اطلاعات به مدير و متولي؛ 

پذيره -4 در  گواهيمشاركت  ابطال  و  صدور  سرمايهنويسي،  پذيرههای  رويۀ  و  اساسنامه  مفاد  مطابق  و گذاری  صدور  ابطال    نويسي، 

 گذاری؛واحدهای سرمايه

پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايههر سرمايه  ثبت و نگهداری حساب -5 تعداد  گذار شامل مبالغ  نام وی،  به  گذاری صادره 

و    های حسابداریگذاری در تملک وی طبق اصول و رويهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ تهيۀ گزارش 

 

 متولی صندوق: 

 : 43مادة 

به تأئيد   انتخاب شده و در اين اساسنامه متولي    سازمان متولي صندوق،  و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق 

 شود.  ناميده مي

، مدير ازمانسوظايف خود را طبق اساسنامۀ صندوق بپذيرد و برای  متولي بايد كتباً قبول سمت كند و طي آن مسئوليت و    :1تبصرة  

كه جانشين متولي براساس اساسنامه تعيين شود، موظف است و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال دارد. در صورتيصندوق، مدير ثبت 

 ين تحويل دهد.  های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولي جايگزكليۀ اطلاعات، مدارک و دارايي

ولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در اميدنامۀ صندوق قيد و ظرف يک هفته پس از انتخاب متولي و قب  :2تبصرة  

 ارسال شده و  بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازمانبرای ثبت به 

يا    :3تبصرة   صلاحيت  سلب  انحلال،  ورشکستگي،  صورت  صنددر  مجمع  بلافاصله،  است  موظف  مدير  متولي،  برای استعفای  را  وق 

تعيين  و  تصويب مجمع صندوق  به  منوط  خود  از سمت  متولي  استعفای  قبول  دهد.  تشکيل  و  كرده  دعوت  جايگزين  متولي  انتخاب 

 است.    های متولي قبلي به قوت خود باقيجانشين وی است. تا زمان انتخاب متولي جايگزين، وظايف و مسئوليت

 : 44مادة 

 های متولي به قرار زير است:سنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت علاوه بر آنچه در ساير مواد اسا

تعيين و معرفي شخص يا اشخاصي از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و دارندة امضای مجاز   -1

 بوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛از طرف متولي در امور مر

 های بانکي صندوق؛ تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب بررسي و -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختبررسي و تأئيد دريافت -3

ليات دريافت و پرداخت وجوه   گذار به منظور كنترل كليه عمدريافت و نگهداری اطلاعات هويتي و اطلاعات حساب بانکي هر سرمايه -4

 ندوق؛ گذار و صميان سرمايه

گذاری صادره به نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ پرداختي و دريافتي، تعداد واحدهای سرمايهنگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛ شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

پايان هر روز كاری و نظارت بر ماندة وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران  ريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در  د -6

 صندوق؛  
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
تعيين بانک نگهدارنده يا دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر نگهداری، فروش و   -7

 ساب بانکي صندوق؛  واريز وجوه به ح

 لزحمۀ حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛اپيشنهاد نصب، عزل و ميزان حق -8

و  -9 مدير  عملکرد  بر  مستمر  و    نظارت  صندوق  اميدنامۀ  و  اساسنامه  مفاد  مقررات،  رعايت  از  اطمينان  حصول  منظور  به  ثبت  مدير 

 ؛سازمانگزارش موارد تخلف به 

 های قانوني. سبه و پرداخت صحيح و به موقع مالياتنظارت و حصول اطمينان از محا -10

 ها و نظرات حسابرس؛بررسي و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش  -11

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛  -12

و ساير مراجع ذيصلاح و   سازمانزد و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه ن طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت -13

 حصول نتيجۀ نهايي؛  پيگيری موضوع تا

كه طبق قوانين موضوعه تخلف ياد شده  طرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايي در صورتي -14

 جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول نتيجۀ نهايي؛  

 بت و دريافت كارمزد صندوق؛ مشاركت در تعهد پذيره نويسي يا تعهد خريد شامل ث  نظارت بر عملکرد مدير در فرآيند -15

 های صندوق؛ های صندوق برای پرداختبررسي و اعلام نظر در خصوص گزارش مدير مبني بر دلايل عدم نقدشوندگي دارايي -16

به مدير ص -17 تعلق گرفته  مبالغ جريمه  پرداخت صحيح  و  از محاسبه  اطمينان  از قصور مدير در نظارت و حصول  ناشي  كه  ندوق 

 نياز صندوق انجام گرفته است. تأمين نقدينگي مورد

بندهای    : 1تبصرة   اجرای  سرمايه  14و    13در  وكيل  اساسنامه  اين  طبق  متولي  ماده،  آناين  توكيل  در  وكيل  و  ها محسوب گذاران 

رسي مدني و  لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادگذاران با دارا بودن كليۀ اختيارات  تواند از جانب سرمايهشود و ميمي

ها، دادسراها، مراجع اختصاصي يا عمومي و مراجعه به مقامات انتظامي  كيفری( برای اقامۀ هرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه

 اقدام نمايد.  

ين بابت داشته باشد يا از اجرای آنها خودداری كند و از ا  كه متولي در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصوردر صورتي  :2تبصرة  

گونه موارد را مرجع صالح به خسارتي به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولي در اين

 كند.  رسيدگي تعيين مي

كارگزارا  : 3تبصرة   يا  كارگزار  نزد  صندوق  وجوه  ماندة  بر  متولي  بند  نظارت  )موضوع  صندوق  صور  6ن  منظور  اين  به  ماده(  ت اين 

گيرد كه ماندة وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولي بيش از حد لازم برای انجام معاملات مي

 های بانکي صندوق پرداخت شود.اباوراق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حس

ع   : 4تبصرة   ميمتولي  خود  وظايف  اجرای  در  و  نداللزوم  صندوق  مدير  از  صندوق  با  رابطه  در  را  مدارک  و  اطلاعات  هرگونه  تواند 

سرمايه  مديران  و  حسابرس  صندوق،  كارگزار  ثبت،  مدير  و  وی  كارگز نمايندگان  مدير،  كار  دفتر  از  يا  كند  مطالبه  صندوق  ار گذاری 

 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولي داشته باشند. اشخاص ملزم صندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسي نمايد. اين

 حسابرس: 

 :45مادة 

از بين مؤسسات حسابرسي معتمد پيشنهاد و به سازمانيا مؤسسات حسابرسي مورد تأييد    سازمان  حسابرس صندوق توسط متولي   ،

رسد. مدت مأموريت به تصويب مجمع صندوق ميالزحمۀ حسابرس توسط متولي پيشنهاد شده و  رسد. حق تصويب مجمع صندوق مي

 كند. حسابرس را مجمع صندوق تعيين مي
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
حسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن متعهد شود تا كليۀ وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و    :1تبصرة 

صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس بايد اجع ذیول، استانداردها، و ضوابط حسابرسي كه به تصويب مرمقررات و با رعايت اص

 ، مدير و متولي هركدام يک نسخه ارسال كند. سازمانقبولي سمت خود را برای 

اينکه همزمان جايگزين او و  حسابرس به تقاضای متولي و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به    :2تبصرة 

يگزين تعيين شود. در اين صورت مؤسسۀ حسابرسي جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلي دلايل تغيير مدت مأموريت حسابرس جا

 اطلاع دهد.   سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

سط مدير در اميدنامۀ صندوق قيد و ظرف يک هفته پس از انتخاب حسابرس و قبولي سمت توسط ايشان، هويت وی بايد تو  :3تبصرة 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت برسد.  سازمان نزد

در صورت ورشکستگي، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع  :  4تبصرة  

اقدام نمايد. قبول استعفصندوق بر انتخاب ای تعيين حسابرس جايگزين  ای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان 

 های حسابرس قبلي به قوت خود باقي است.حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

های مجمع صندوق از محل داراييالزحمۀ حسابرس براساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات  حق:  5تبصرة  

پرداخت مي برای پوشش هزينه شوصندوق  را در حساب د. مدير موظف است هر روز ذخيرة كافي  منظور های حسابرس  های صندوق 

 نمايد.   

 : 46مادة 

 است، به قرار زير است:های حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه آمدهوظايف و مسئوليت 

ر اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف  های كنترل داخلي مدير و متولي دو رويه  ررسي اصولب -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالي؛ حلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه 

اجرای وظايف مدير، مدير ثبت و متولي، در    های كنترل داخلي طراحي شده برایبررسي به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه  -2

 خصوص؛شود و تهيۀ گزارش لازم در اينيت ميعمل رعا

 بررسي و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -3

های مالي شش ماهه و سالانۀ صندوق با رعايت استانداردهای حسابرسي و با در نظرگرفتن استانداردهای ملي حسابداری صورت   3-1

 ؛ سازمانهای ابلاغي از سوی و دستورالعمل  كشور

 ماهه و سالانه؛ های ششهای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق در دورهگزارش  صحت 3-2

ماهه و های ششگذاری برای دورهارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه  ،روزخالص  ارزش    محاسباتصحت    3-3

 مطابق استانداردهای حسابرسي.  ای سالانه با بررسي نمونه

از ثبت گواهيخصوص بايد به گونهاين ماده به  1اخلي موضوع بند  های دكنترل  تبصره: گذاری صادره در های سرمايهای باشد كه تا 

   چنين ثبت كليۀ وقايع مالي مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولي حاصل شود.ها و همهای صندوق و گزارش آن حساب 

 : 47مادة 

  49ماده    3در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصي است كه به موجب بند    مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه

سال   آذرماه  مصوب  ايران  اسلامي  جمهوری  بهادار  اوراق  بازار  و  1384قانون  مستندات  خصوص  در  اظهارنظر  و  بررسي  مسئوليت   ،

 اطلاعات را بر عهده دارد. 
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 رگزاران صندوق:کا

 :48مادة 

كارگزاراني   بين  از  از  مدير  كارگزاری  مجوز  كرده  سازمانكه  انتخاب دريافت  صندوق  كارگزار  عنوان  به  را  كارگزار  چند  يا  يک  اند، 

،   ان سازم ها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به  كند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طي آن مسئوليت مي

 متولي، مدير و حسابرس ارايه دهد.

كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار داشته تواند هر يک از كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آندير ميم :  1تبصرة  

 باشد.  

از محل   سازمانمصوب    هایالزحمه و كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخحق  :2تبصرة  

 شود؛های صندوق پرداخت ميدارايي

توانند شخصيت حقوقي واحدی داشته باشند يا از با رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق مي  : 3تبصرة  

 اشخاص وابسته به يکديگر محسوب شوند.  

 :49مادة 

مسئوليت بر  درعلاوه  كه  صندوق  كارگزار  است،    های  آمده  صندوق  اميدنامه  و  اساسنامه  مفاد  مسئوليت ديگر  و  كارگزار وظايف  های 

 صندوق به قرار زير است: 

سرمايه -1 مديران  گروه  دستورات  در  اجرای  صندوق  نام  به  بهادار  اوراق  فروش  و  خريد  زمينۀ  در  گروه  اين  منتخب  عضو  يا  گذاری 

 چارچوب مقررات؛ 

رس ايران و تسليم آنها به كارگزار ديگر صندوق  اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس تهران يا فرابوهای نقل و انتقال  نگهداری گواهي -2

 به دستور مدير؛

 تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس تهران يا فرابورس ايران كه به نام صندوق خريداری كرده است به متولي؛  -3

 شده توسط متولي؛ ننام صندوق به بانک تعييتسليم اوراق بهادار بي -4

 صرفاً به حساب بانکي صندوق به دستور مدير؛واريز وجوه نقد صندوق نزد خود   -5

 ها؛ ارايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولي و حسابرس به درخواست آن  -6

 رعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به حرفۀ كارگزاری؛ -7

گيرد  و ثبت كليۀ عمليات مالي صندوق كه از طريق كارگزاری صورت ميتاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری خود  افت -8

 در اين حساب؛

 استفاده از ايستگاه معاملاتي اختصاصي صندوق در صورت وجود، صرفاً جهت انجام معاملات صندوق.  -9

 

 تشریفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: 

 : 50ة  ماد

گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف ايشان،  صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايه  تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام

براجرای  بايد  نمايد. مدير  مقررات، عمل  رعايت  و  اين دستور  تا كارگزار صندوق مطابق  ارائه شود  به كارگزار صندوق  مقررات  مطابق 

به   و  توسط كارصحيح  بهادار  اوراق  فروش  و  تخلف موقع دستورهای خريد  يا  تقصير  اثر قصور،  در  كه  در صورتي  و  نظارت كند  گزار 

 كارگزار از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتي متوجه صندوق گردد مدير بايد: 

 نمايد، يا   الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولي، با كارگزار صندوق مصالحه
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند. ب( موضوع را به عنوان شاكي در مراجع 

 : 51مادة  

مدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتي آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد داده  

ه يا وجوهي كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری معاملاتي  واريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتي از اين وجواست،  

 شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاز است. كارگزار صندوق واريز مي

 : 52مادة  

 ست:داری ورقۀ بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير انگه

وده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، گواهي سپرده و نقل و انتقال الف( در صورتي كه ورقۀ بهادار مذكور با نام ب

ماند و صرفاً به دستور مدير و تأئيد متولي به كارگزار ديگر صندوق قابل مي  آن نزد كارگزار صندوق كه اقدام به خريد نموده است باقي

 تقال است.ان

ام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد  ب( در صورتي كه ورقۀ بهادار مذكور با ن 

  كند.   سپارد و رسيد آن را كه حاوی تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم ميآن را نزد متولي مي
سپارد و رسيد از خريد آن را نزد بانک مورد تأييد متولي مي  نام باشد، كارگزار بلافاصله پسۀ بهادار مذكور بيكه ورقج ( در صورتي

 كند.  بانک مربوطه را به مدير تسليم مي

 نویسی یا تعهد خرید اوراق بهادار: تشریفات مشارکت صندوق در تعهد پذیره

 : 53مادة  

 يسي يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است:نوتشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسي با  نويسي يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقۀ بهادار موضوع تعهد پذيرهصميمت -1

نامه از حيث ست كه مفاد توافقپذيرد و توافق نهايي در اين زمينه منوط به آن اكنندگان توسط مدير صندوق صورت ميساير مشاركت

 گذاری صندوق برسد: گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه موارد زير به تاييد

 نويسي يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛ تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 ها در صورت عمل به تعهد ياد شده؛ اراييهای مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب دامکان رعايت نصاب -1-2

 نويسي يا تعهد خريد ؛ كارمزد تعهد پذيره مشخص بودن -1-3

پذيره -1-4 برای پذيرش تعهد  را طبق مقررات  يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب داراييصندوق كفايت سرمايه لازم  برای نويسي  ها 

صرفه و صلاح يافتي صندوق از مشاركت در تعهد يادشده، مقرون به  اينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد در

ها به منظور احراز كفايت سرمايۀ لازم  كه صندوق كفايت سرمايۀ لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب داراييصندوق است يا در صورتي

دوق از مشاركت در تعهد مذكور، مقرون به صرفه و  ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتي صنوجود دارد و تغيير تركيب دارايي

گذاری يا گروه مديران سرمايه گذاری نافي مسئوليت مدير صندوق در  ح صندوق است، تاييد موضوع اين بند توسط مدير سرمايهصلا

 محاسبه و كنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. 

كنندگان با رعايت مفاد مورد تاييد  ركتد اوراق بهادار به نمايندگي از صندوق با ساير مشانويسي يا خريانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

گذاری، به عهدة مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق،  گذارای يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه

 ۀ ياد شده تطبيق داشته باشد. ر اين زمينه به تصويب سازمان رسيده باشد، با نمونكه نمونه قرارداد دو مقررات رعايت شده و در صورتي
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
نويسي يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را به همراه پس از انعقاد قرارداد مشاركت در تعهد پذيره -3

 و سازمان ارسال نمايد. اين ماده به متولي  1موضوع بند  گذاریتاييد مدير يا مديران سرمايه

هايي كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتي كه صندوق  گذاری موظف است آن استراتژی مديران سرمايه  گذاری يا گروهمدير سرمايه -4

ا  گيری به خريد، فروش يها رعايت كند، تعيين و در تصميمنويسي يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب داراييدر قرارداد تعهد پذيره

ايفای اين های صندوق لحاظ نمايد. مدير صنداری دارايي نگه برای  دوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و ساير اطلاعات لازم 

 گذاری قرار دهد.  گذاری يا گروه مديران سرمايه وظايف را در اختيار مدير سرمايه

اد تعهد  اركان صندوق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قراردكه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از  در صورتي  تبصره:

اين اساسنامه،   67نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار، نشود و از اين بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، در اين صورت وفق ماده  پذيره

 عمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود. 

 دوق:های صنهزینه

 : 54مادة  

 ندوق قابل پرداخت هستند صرفاً عبارتند از: های صهايي كه از محل داراييهزينه

 كه ميزان و نحوة محاسبۀ آن در اميدنامه قيد شده است؛ كارمزد مدير، مدير ثبت، متولي   -1

 الزحمۀ حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛ حق  -2

 گيرد؛ صندوق به خريد و فروش اوراق بهادار صندوق تعلق ميراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار كارمزد معاملات او -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 هزينۀ ماليات بر ارزش افزودة خدمات دريافتي صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه. -5

 به تصويب مجمع صندوق؛ های تأسيس صندوق و برگزاری مجامع صندوق هزينه -6

 صندوق كه ميزان و نحوه محاسبه آن در اميدنامۀ صندوق قيد شده است؛ الزحمۀ تصفيه كارمزد يا حق -6

 های مالي تسهيلات مالي اخذ شده برای صندوق؛ هزينه -7

 های بانکي برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزينه -8

 ها؛ بانکنام صندوق توسط های نگهداری اوراق بهادار بيهزينه  -9

 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛ از اركان صندوق در مراجع ذیهزينۀ طرح دعاوی توسط متولي عليه هر يک  -10

 هزينۀ طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛   -11

 ت. ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق طبق مقرراساير هزينه -12

وارد فوق مجاز نيست و مدير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق يا  های صندوق به جز مپرداخت هزينه از محل دارايي

 باشد. گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده ميسرمايه

هزينه:  1تبصرة مسئوليت تأمين  و  وظايف  اجرای  مديرهای  متولي  های  حسابرس،  ثبت،  مدير  موارد    و ،  استثنای  به  صندوق  كارگزار 

 ده، حسب مورد به عهدة خود ايشان است. مذكور در اين ما

پرداخت نشدة صندوق بايد در هر روز به حساب بدهيهزينه  :2تبصرة های صندوق منظور و از حساب حقوق های تحقق يافته ولي 

اارزش خالص  صاحبان سرمايه كسر و در محاسبۀ   قيمت  پايان آن روز لحاهای سرمايهبطال گواهيروز، قيمت صدور و  ظ  گذاری در 

 گردند. 

مانده در پايان هر سال قابل پرداخت است و باقي  %90بار تا سقف  متولي صندوق هر سه ماه يک  يافتۀ مدير وكارمزد تحقق:  3تبصرة

در اساسنامه مجاز است؛ مشروط بر اين   های تعريف شده شود. پرداخت كارمزد مدير براساس اين تبصره پس از ارايۀ گزارشپرداخت مي
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
ها، حسابرس نظر مقبول ارايه داده باشد يا در صورت اظهار نظر مشروط نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارشكه در صورت  

 اهميت باشد.  حسابرس، بندهای شرط از نظر متولي كم

 رسانی:اطلاع

 : 55مادة  

اينترنتي به سرمايهمدير موظف است برای اطلاع رساني و   جزايي برای صندوق طراحي كند يا قسمت گذاران تارنمای مارايۀ خدمات 

 مجزايي از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشاني تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است. 

 : 56مادة  

 نمايد: ر را در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق منتشر مدير موظف است در طول دورة فعاليت صندوق اطلاعات زي

 ؛ سازمانمتن كامل اساسنامه و اميدنامۀ صندوق و به روزرساني آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  -1

  روز كاری بعد از انقضای دورة موردنظر منتشر شود: 14اطلاعات بازدهي صندوق شامل موارد زير كه بايد تا ساعت  -2

 يان آخرين سال شمسي به تفکيک هر سال شمسي؛ بازدهي سالانۀ صندوق از ابتدای تأسيس تا پا 2-1

 بازدهي سالانۀ صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالي به تفکيک هر سال مالي؛  2-2

 بازدهي روزانۀ صندوق به صورت ساده ؛  2-3

 شته؛روز گذ 365و  90،  30، 7بازدهي صندوق در  2-4 

 نمودار بازدهي صندوق در هر هفتۀ تقويمي. 2-5

روز    14تا ساعت  اند  سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايي صندوق را به خود اختصاص داده -3

 ؛ كاری بعد 

 روز كاری بعد؛  14روزانه تا ساعت گذاری در پايان هر روز به طور روز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايهارزش خالص  -4

( اين ماده محاسبه 1روز كاری بعد كه براساس تبصره)  14گذاری در پايان هر روز تا ساعت  هر واحد سرمايه  آماریارزش خالص   -5

 گذاری در پايان همان روز؛روز هر واحد سرمايهارزش خالص شود و تفاوت مبلغي و درصدی آن با مي

سرمايه -6 واحدهای  ابتدای  گذتعداد  از  و  روز  هر  در  شده  ابطال  و  شده  صادر  تعداد  اری  و  روز  آن  پايان  تا  صندوق  فعاليت  شروع 

 ؛ روز كاری بعد 14تا ساعت گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه

روز كاری   20ثر ظرف مدت  های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكهای مالي صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت  -7

 پس از پايان هر دوره؛ 

نويسي يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: مشخصات يات تعهداتي كه صندوق در زمينۀ مشاركت در تعهد پذيرهجزئ -8

مشاركت ساير  و  صندوق  تعهد  سهم  بهادار،  ورقۀ  ناشر  مشخصات  مربوطه،  بهادار  قيمت  اوراق  تفکيک،  به  برای كنندگان  شده  تعهد 

 مهلتي كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه.  نويسي يا خريد اوراق بهادار،پذيره

 ها ضروری باشد. تهيه و ارايۀ آن  سازمانهايي كه به تشخيص كليۀ گزارش  -9

فاوت كه در گذاری است، با اين تروز هر واحد سرمايهرزش خالص اگذاری مشابه آماری هر واحد سرمايهارزش خالص محاسبۀ  : 1تبصرة

 شوند. های پاياني اوراق بهادار صندوق تعديل نميآماری، قيمتارزش خالص محاسبۀ 

 سال به بازدهي سالانه، به شرح فرمول زير عمل خواهد شد: های كمتر از يکبرای تبديل بازدهي :2تبصرة
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

)1(1001 سود رگ و با پرداخت 

365















−+=










T

tA RR 

 كه در آن:

TR دورة موردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهي سالانه وجود دارد. : بازدهي صندوق در 

ARآيد. : بازدهي تبديل به سال شدة صندوق كه از تبديل بازدهي صندوق در دورة مورد نظر به بازدهي سالانه به دست مي 

T .تعداد روز در دورة مورد نظر : 

 شوند.  آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد مياعداد به دست 

متولي و حسابرس ارسال كند و   ، سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای  زمان يک نسخه از گزارش مدير بايد هم  :3تبصرة

 است. ان سازم انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با اين صندوق به منزلۀ ارايۀ اطلاعات به 

  30اين ماده حداكثر ظرف    7های مالي شش ماهه و سالانه بند  ها و صورتمورد گزارش حسابرس بايد اظهارنظر خود را در    : 4تبصرة

تارنمای   در  دريافت،  از  پس  بلافاصله  را  اظهارنظر حسابرس  است  موظف  مدير  دهد.  ارائه  اساسنامه  مفاد  مطابق  دريافت،  از  پس  روز 

 صندوق منتشر كند.  

 گذاران باشد. ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6ا ) ( ت 2روند تاريخي اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصرة

 پایان دوره یا تمدید دورة فعاليت صندوق: 

 : 57مادة  

 يابد: فعاليت صندوق به يکي از طرق زير پايان مي

 الف( در پايان دورة فعاليت صندوق؛ 

 ؛سازمانمجوز صندوق توسط  ب ( در صورت لغو

 ادگاه مبني بر خاتمۀ فعاليت صندوق؛ ج ( در صورت صدور حکم د

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمي مجمع صندوق و  د ( با موافقت دارندگان حداقل دو سوم از كل واحدهای سرمايه

 ؛  سازمانتأييد 

ستعفای مدير، مدير ثبت،  ي كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگي به ادر صورت  سازماننفع و تأييد  ( به تقاضای هر ذی  ه

انتخاب   به  به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تشکيل موفق  متولي يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگي 

 جايگزين نشده باشد. 

 : 58ماده  

ا  سازمانبه تصويب      59كه تمديد دورة فعاليت صندوق مطابق ماده  در صورتي اوليۀ تصفيۀ صندوق  به   60ز  نرسد، دورة  روز مانده 

كه فعاليت صندوق بنا به موارد مذكور در يابد. در صورتيپايان دورة فعاليت صندوق شروع شده و تا پايان دورة فعاليت صندوق ادامه مي

وز ادامه  ر  30بعد از پايان دورة فعاليت صندوق شروع شده و    پايان پذيرد، دورة اوليۀ تصفيۀ صندوق از روز  57( مادة  هبندهای)ب( تا ) 

 پذيرد: يابد. مراحل تصفيۀ صندوق از ابتدای دورة اوليۀ تصفيۀ صندوق به شرح زير صورت ميمي

 شود. گذاری توسط مدير ثبت متوقف ميدريافت درخواست صدور واحدهای سرمايه -1

 ق به نقد تبديل كند. صندوق را حداكثر تا پايان دورة اوليۀ تصفيه صندو ها از جمله مطالباتكند كه داراييمدير تلاش مي -2

مگر اينکه به تشخيص مدير و تاييد متولي خريد دارايي به نام صندوق به صرفه و صلاح    شود.خريد دارايي به نام صندوق متوقف مي -3

 گذاران باشد؛  سرمايه
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 

ارمزد مدير، مدير  مطالبات ك   های سررسيد شدة صندوق را به استثنایهيمدير به تأييد متولي از محل وجوه نقد صندوق، كليۀ بد  -4

 پردازد.  متولي ميثبت و 

های آن باشد مدير بايد از محل صندوق و در صورتي كه وجوه نقد صندوق بيش از مبلغ بدهي  تصفيه   در پايان هرماه از شروع دورة -5

اران پرداخت كند. در گذگذار به حساب بانکي سرمايهگذاری هر سرمايهيهوجوه نقد صندوق مبلغي تا سقف قيمت ابطال واحدهای سرما

سرمايه واحدهای  دارندگان  وجوه،  اين  واحدهای پرداخت  ابطال   قيمت  معادل  كه  هنگامي  تا  و  هستند  اولويت  در  عادی  گذاری 

گذاری ممتاز/ مديريتي واريز كند. ی سرمايهگذاری عادی پرداخت نشده باشد،  مدير نبايد  وجهي را به حساب دارندگان واحدهاسرمايه

 های صندوق نشود.باشد كه پس از پرداخت، وجوه نقد صندوق كمتر از ميزان بدهيی ارداخت بايد به گونهمبلغ پ 

بر    شود. مدير همچنان به وظيفۀ خود مبنيهای صندوق به نقد تکرار ميتا تبديل تمام دارايي  5و    4،  3عمليات مذكور در بندهای   -6

 كند؛اقدام مي 56ماده  7در مقاطع مذكور در بند  های عملکرد صندوقهای مالي و گزارش تهيه صورت 

های  های صندوق به استثنای بدهيهای صندوق تبديل به نقد و مطالبات صندوق وصول گرديد و بدهيدر صورتي كه تمام دارايي  -7

مالي و گزارش   های روزكاری ، صورت   20گاه مدير موظف است ظرف  آن  ناشي از كارمزد مدير، مدير ثبت و متولي پرداخت گرديد، 

 شده، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد؛ عملکرد صندوق را از تاريخ آخرين صورت مالي مصوب حسابرسي

 .   ارايه دهد سازمان و به مدير، متولي های مالي و گزارش روز پس از دريافت صورت 20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف  -8

گذاری صندوق از درجۀ اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است های سرمايههي، تمامي گوا8پس از اجرای مرحلۀ مذكور در بند   -9

 صندوق منتشر نمايد. ای در تارنما و روزنامه كثيرالانتشار بلافاصله اطلاعيه گذاران از اين امر،برای اطلاع سرمايه

از   -10 باقيماندة  8بند    پرداختپس  باببدهي،  متولي  و  مدير  مطالبات  جمله  از  صندوق  مهای  از  كارمزد  صندوق  ت  نقد  وجوه  حل 

 شود.پرداخت مي

جلسۀ تصفيۀ صندوق با امضای مدير و متولي تنظيم و يک نسخۀ آن توسط مدير  ، صورت10پس از اجرای مرحلۀ مذكور در بند   -11

 شود.  ارسال مي سازماننگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده روز به 

 : 59  مادة

گذاری ممتاز  ة فعاليت صندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل دو سوم  دارندگان واحدهای سرمايهروز مانده به پايان دور   90حداقل  

  ارايه   سازمانتواند تقاضای تمديد دورة فعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه و اميدنامۀ صندوق به  دارای حق رأی، مي

برای تمديد دورة فعاليت صندوق مدير، مدير ثبت، متولي و  تمديد مي، دورة فعاليت صندوق  سازماندهد. در صورت موافقت   شود. 

مسئوليت  اين  ديگری  اشخاص  يا  نمايند  قبول سمت  مجدداً  بايد  موافقتحسابرس  در صورت  بپذيرند.  را  دورة   سازمان   ها  تمديد  با 

گذاراني كه قبل از پايان دورة قبلي  ند. با سرمايهامه و اميدنامۀ جديد را در تارنمای صندوق منتشر كفعاليت صندوق، مدير بايد اساسن

 گذاری خود اقدام نکرده باشند، طبق اساسنامه و اميدنامۀ جديد رفتار خواهد شد. فعاليت صندوق نسبت به ابطال واحدهای سرمايه

 مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلافات:

 : 60مادة  

متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامۀ   به كليۀ تخلفات مدير، مدير ثبت،  مرجع رسيدگي  زمانسا

 صندوق است. 
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 : 61مادة  

گذاران صندوق در مواردی كه مربوط  هرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، متولي، حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه

از فعاليت حرفهشود و هرگونه اختلاف بين صندوق با سا به صندوق مي   36ها باشد، مشمول ماده  ای آن ير اشخاص ذيربط كه ناشي 

 شود. قانون بازار اوراق بهادار بوده و براساس اين ماده رسيدگي مي

 سایر موارد:

 : 62مادة  

ند و از اين های خود تقصير، قصور يا تخلف داشته باشو مسئوليت متولي در انجام وظايف    كه مدير، مدير ثبت، حسابرس وصورتيدر  

ها  بابت خسارتي متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود. حدود مسئوليت

 شود.  توسط مرجع صالح به رسيدگي تعيين مي

 : 63مادة  

مي صمدير  فعاليت  موضوع  اجرای  برای  حداكثر  تواند  ميزان  به  متولي  تأييد  از  پس  و  خالص    ددرص  5ندوق  واحدهای ارزش  روز 

ارزش كه در اثر كاهش  صورتي   مدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالي كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

دهای روز واح  ارزش خالصدرصد    7يلات دريافتي به بيش از  گذاران، ارزش ماندة تسهگذاری نزد سرمايهروز واحدهای سرمايه  خالص

درصد ارزش   5روز كاری به تسويۀ تسهيلات مذكور تا سقف    5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف  گذاری نزد سرمايهسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد. 

 : 64ماده  

وق در هيچ های صندهای صندوق، كل بدهيو ساير بدهي 65ماده   در صورت خريد اقساطي اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات

 گذاران بيشتر شود. گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از زمان نمي

 : 65ماده  

ود، ملزم است تا در صورتي كه هر يک از اركان صندوق از عدم انجام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع ش

 گزارش كند.  سازمان مراتب را در اسرع وقت به متولي و 

 : 66ماده  

سرمايهچنان  منافع  بين  دليلي  هر  به  حقوق  چه  تأديۀ  آيد،  پيش  تعارض  متولي  حسابرس،  ثبت،  مدير  مدير،  منافع  با  گذاران 

 گذاران بر تأديۀ حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود. سرمايه

 : 67ماده  

 د: ها ارسال گردزير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركتموارد 

 ها؛ جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آن صورت  -1

 های مالي؛ جلسات مربوط به تصويب صورت صورت  -2

 ، متولي و حسابرس؛ير ثبتشامل نمايندگان مدير، مد هاتعيين نمايندگان اركان و تغييرات آن -3

 ها؛ صندوق و تغييرات آن  تعيين صاحبان امضای مجاز -4
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  (بدون ضامن  و)در اندازه بزرگ  در سهام-عه ملی مشترک توس گذاریصندوق سرمایه اساسنامه 

 نقدشوندگی( نقدشوندگی نق(((

 سود رگ و با پرداخت 
 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛  -5

 ؛ سازمانساير موارد به تشخيص  -6

رسمي  ها بايد در روزنامۀ  ، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركتسازمانفوق و ساير موارد به تشخيص    5و    4،  3،  1بندهای  تبصره:  

 .  آگهي شوند كشور

 : 68ماده  

 است. نسازمامرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 : 69ماده  

 تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است. 77ماده،   69اين اساسنامه در 

 و موسسين:  اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز و مهر ارکان
 

در   نام رکن صندوق رديف سمت 

 صندوق 

شماره 

روزنامه 

 سمیر

نام   و  خانوادگی نام 

 صاحبان امضای مجاز 

 امضاء نمونه  

1 

ملي   بانک  كارگزاری 

 ايران 
 مدير صندوق

 
 محمد ثريا نژاد  -1

 

 سيد عليرضا سيد صالحي -2
 

2 

ــي  ــک مل ــارگزاری بان ك

 ايران
 مدير ثبت 

 
 محمد ثريا نژاد  -1

 

 سيد عليرضا سيد صالحي  -2
 

3 

ارقـام ه حسابرسي  موسس

 متولي صندوق انگر آري

 ابوالفضل رضايي -1 
 

2- 
 

4 

ــيم ــه حسابرســ  وسســ

 حسابرس  تحقيقكاربرد  

  مصطفي اعلائي -1 

 
2- 
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