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در اجرای اصل یکصد و بیست و سوم قانون اساسی جمهوری اسلامی 

)) قانون اصلاح موادی از قانون بخش تعاونی اقتصادی  ،ایران

در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ هفدهم  جمهوری اسلامی ایران((

اسلامی اردیبهشت ماه یکهزاروسیصد و نود و سه مجلس شورای 

به تایید شورای نگهبان رسیده و  13/00/3131تصویب و در تاریخ 

ریاست مجلس شورای  00/01/3131مورخ  34433/13طی نامه شماره 

اسلامی واصل گردیده، با عنایت به این موضوع اساسنامه اصلاح 

 گردد.شده جهت اجرای مفاد آن ابلاغ می
 

  

  
  د منظورهد منظورهاسناسنامه شرکت چناسناسنامه شرکت چننمونه نمونه 

  
  

  

  های تعاونیهای تعاونیاساسنامه شرکتاساسنامه شرکت

  توزیعیتوزیعی  --تولیدی تولیدی 
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 فصل اول :

شااااااااارکت تعااااااااااونی  :ناااااااااام -3مااااااااااده 

................................... و نوع ............

است که در این اساسنامه باه اتصصاار و توزیعی آن تولیدی 

 شود.نامیده می« تعاونی»

 

 اهداف تعاونی : -0ماده 

 ترویج و تحکیم مشارکت، همکاری و تعاون عمومی -3

تأمین نیازهای مشاصر  اقصصاادی، اجصمااعی و فرهنگای  -0

 ق عدالت اجصماعی.و کمک به تحق اعضا

 انجام فعالیصهای تولیدی و توزیعی -1

 

تعاونی عبارتست از تهیه و اجارای  فعالیتو حدود موضوع  -1ماده 

 های زیر:طرح و تأمین و اداره واحدهای مربوطه در زمینه

3- 
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در صورتیکه برای انجام هر یک از فعالیصهای موضاوع  :3تبصره

تعاونی نیاز به اتذ مجوز از مراجع ذیصالاح قاانونی باشااد 

 تعاونی مکلف به اتذ آن است.

تواند برای اجرای طرح مصوب و موارد مندرج شرکت می :0تبصره 

در بااا ، بااا رعایاات مقاارران و اساساانامه و قراردادهااای 

منعقاااده، از سااارمایه و ذتاااائر موجاااود، اعصبااااران و 

و  بانکهاای، عمومی، تعاونی، گذاریهای بخشهای دولصسرمایه

اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر، هدایای نقدی و جنسی افاراد و 

مؤسسان اسصفاده نموده و اقدام به اتذ اعصباران و تسهیلان 

 نماید.از طریق عقود اسلامی بانکی 

در صورتیکه از طریاق ارگاان دولصای و یاا عماومی  :1تبصره 

نحاوه کاار و  ذیربط، ضوابط و مقرراتای در زمیناه ناوع و

اشصغال، وسائل، تجهیزان، تأسیساان و امااکن ماورد نیااز 

فعالیت قانونی شرکت و سایر موارد مربوط وضاع شاده باشااد 

 شرکت مکلف به رعایت آنهاست.

آ ن، تواند مصالح، وسائل، تجهیزان، ماشاینشرکت می: 4تبصره 

تأسیسان، انبار، کارگاه و دیگر نیازمندیهای تاود را باه 

منجمله واردان آنها از تارج قصضی و مقرون به صرفه طریق م

تاأمین نماوده و در جهات تحقاق اهاداف شارکت در از کشور 

مؤسسااان تولیاادی، تعاااونی و دیگاار نهادهااای اقصصااادی 

و گذاری کند و یا اقدام به ترید ساهام کارتانجاان سرمایه

 دولصی و غیردولصی نماید.مؤسسان 

باه ناوع فعالیات در صاورن با توجه تواند شرکت می :0تبصره 

وجود تولیدان، با رعایت مقرران اقدام به صدور آنهاا بااه 

تارج از کشور نماید و یا نیازمنادیهای تاود را از تاارج 

تأمین نماید. همچنین با برگزاری نمایشگاه و یا شارکت در 

المللی، ایجاد دفاتر نمایندگی و نمایشگاههای داتلی و بین

 تولیدان تود را عرضه نماید. شعب در داتل و تارج کشور
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هاای شرکت مکلف است در جهت ارتقاا  داناو و مهارن :6تبصره 

و مؤسساان ذیاربط  هادساصگاهفنی و شغلی اعضاای تاود باا 

مادیره، مادیرعامل،  هیاأنهمکاری نموده و موجباان شارکت 

هاای آموزشای و تخصصای را در دوره اعضااو دیگار  بازرسان

 مربوط فراهم نماید.

در صااورتیکه یکاای از هاادفهای شاارکت، تااأمین : 7تبصااره 

تواند پرداتات وام باه باشد می اعضانیازمندیهای اعصباری 

ناماه مصاوب مجماع عماومی شارکت را بنحویکه در آئین اعضا

گردد، مشروط به ترید تعداد سهام معینای مصناساب تعیین می

 با میزان وام پرداتصی نماید.

 

حااااااااوزه عملیااااااااان تعاااااااااونی  -4ماااااااااده 

.....................................................

 ..... است.

 ()نام روستا، شهر، شهرستان یا  استان نوشته شود

 

باااه مااادن مااادن تعااااونی از تااااریخ  بااات  -0مااااده 

 ............................. است.

 

مرکااااااز اصاااااالی عملیااااااان تعاااااااونی  -6ماااااااده 

و نشاااانی  ...........................................

دفصااااااااااااااااااااار مرکااااااااااااااااااااازی آن 

.....................................................

.....................................................

.....................................................

 .... است.

تواند اقدام به تغییر دفصر مرکازی، ایجااد أن مدیره میهی

نمایندگی در سایر نقاط داتل و تارج از کشور  شعب و دفاتر
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در مورد تغییر آن اقادام کناد،  در صورن لزومنموده و یا 

بایست موضوع را به مرجع  بت تعاونی اعالام در این صورن می

تا نسبت به  بت آگهی آن در روزنامه رسمی جمهاوری اسالامی 

 اقدام گردد یک نسخه از آگهی مزبور توسط هیأن مدیره باید

حسب مورد به وزارن تعااون، کاار و رفااه اجصمااعی و یاا 

اداره کل تعاون، کار و رفاه اجصمااعی اسااصان محال مرکااز 

 اصلی تعاونی ارسال گردد.

 

سرمایه اولیه تعاونی مبلغ  -7ماده 

............................... ریال است که به 

.. ................ سهم ............................

ریالی، منقسم گردیده است، مبلغ ........................... 

ریال آن نقداً توسط اعضا پرداتت و مبلغ 

.............................. ریال آن توسط 

ی هادسصگاه.................. )........................

قانون بخو تعاونی در صورتی که شرکت تعاونی  37موضوع ماده 

نوشصه شود( تأمین و معادل  آنند، باید نام باش

................ ریال نیز بصورن آورده غیر ...................

 نقدی توسط

تقویم                                                     

  .و به تعاونی تسلیم و مابقی در تعهد اعضا میباشد

 

اقل معادل یاک ساوم هر یک از اعضای تعاونی باید حد -8ماده 

اند در موقع تأسایس را که تریداری نمودهسهامی مبلغ اسمی 

 تعاونی پرداتت کند.

مکلفند ظرف مدتی که مجمع عمومی عاادی تعیاین  اعضا ه: تبصر

کند و از دو سال تجاوز نخواهد کرد مبلغ پرداتات نشاده می

        سهام تود را تأدیه نمایند.

 

رابر است مگر اینکه مجمع عماومی تعداد سهام اعضا ب -3ماده 

عادی تصویب نماید که بعضی از اعضا سهم بیشاصری تریاداری 

 عضاا

های موضوع ماده دسصگاه)

 ........(قانون 37
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 10نمایند، در هر حال حداکثر ساهم تریاداری هار عضاو از 

 درصد کل سهام نباید تجاوز کند.

سهام تعااونی باا ناام و غیرقابال تقسایم اسات و  -30ماده 

یط جدیااد انصقال آن به اعضا یا مصقاضیان عضویت واجد شارا

مجاز  3با موافقت هیأن مدیره و با رعایت سقف موضوع ماده 

 می باشد.

 

تعاونی ظرف مدن یکسال از تاریخ  بات یاا افازایو  -33ماده 

سرمایه، حسب مورد به هر یک از سهامداران به میزان سهامی 

 که تریداری کرده اند ورقه سهم صادر و تحویل تواهد نمود.

مصحدالشکل، چااپی و دارای شاماره  ورقه سهم باید:  1ه تبصر

ترتیب بوده و نام تعاونی و شماره  بت آن و مبلغ اسمی هر 

تعداد سهامی که هر ورق نماینده آن اسات در آن درج و سهم 

و به امضای مدیرعامل و یک نفر از اعضای هیأن مادیره کاه 

دارای امضای مجاز است برسد، مادام که اوراق ساهام صاادر 

ید به سهامداران گواهینامه موقت ساهم کاه نشده تعاونی با

معرف تعداد، مبلغ اسمی و مبلغ پرداتات شااده اسات تحویاال 

 .نماید

نام و نشانی و تعداد سهم هر یاک از ساهامداران و  :2ه تبصر

موارد نقل و انصقال آن باید در دفصر سهام تعاونی به  بت 

 برسد.

 

 مقرران مربوط به عضویت : -فصل دوم

ت در تعاونی برای کلیه واجدین شرایط اعام از عضوی -30ماده 

اشخاص حقیقی و یا حقوقی غیردولصای کاه نیااز باه تادمان 

 تعاونی داشصه باشد آزاد است :

 شرایط عمومی –الف 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران -3

 عدم ممنوعیت قانونی و حجر -0

 عدم عضویت همزمان در تعاونی مشابه -1
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قرران اساسنامه و درتواست کصبی عضویت و تعهد رعایت م -4

 ترید حداقل .............. سهم از سهام تعاونی
 شرایط اتصصاصی -ب

3- ........................... 

0- ........................... 

احراز شرایط عضویت هر مصقاضی به عهده هیأن مادیره ه: تبصار

است، ضمن اینکه هیچ گونه تبعیض یا محدودیصی برای عضاویت 

صه باشد مگر به سبب عدم کفایت امکاناان و نباید وجود داش

ظرفیت تعااونی. هیاأن مادیره مکلاف اسات در ماواردی کاه 

مصقاضیان فاقد هر یک از شارایط ماذکور باشاند، درتواسات 

 عضویت آنها را رد کند.

 

مسئولیت مالی اعضا در تعاونی محدود به میزان سهم  -31ماده 

 گری شرط شادهآنان می باشد مگر آنکه در قرارداد ترتیب دی

 .باشد

ی عماومی تاأمین کنناده سارمایه هادساصگاهمسئولیت  ه:تبصار

قانون( به میزان سرمایه مصعلق به  37تعاونی )موضوع ماده 

 .باشد مگر در قرارداد ترتیب دیگری شرط شده باشدآنان می

 

هایی کاه در کلیه اعضا مکلفند به وظایف و مسئولیت -34ماده 

 اند عمل کنند.عهد کردهحدود قوانین و مقرران ت

 

مدیره طلاب تاود را از  هیأنتواند توسط تعاونی می -30ماده 

عضو )و یا سهامدار( با اتطار کصبای مطالباه نمایاد و در 

روز از تاریخ اتطار نامه،  10صورن وصول نشدن و سپری شدن 

از کل مطالبان وی از تعااونی و در صاورن عادم تکاافو از 

د و هرگااه مباالغ ماذکور کفایاات بهای سهام وی برداشت کن

نکند تعاونی برای وصول طلب تود به بدهکار مراجعه تواهااد 

 کرد.

 

تاوان آن را تروج از تعاونی، اتصیااری اسات و نمی -36ماده 

 منع کرد.

تروج اتصیاری عضاو موجاب ضارری بارای  کهدر صورتی: 1 هتبصر

 .تعاونی باشد وی ملزم به جبران است
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های تعاونی تولیدی باشد ه یکی از فعالیتکدر صورتی: 2ه تبصر

ماه قبل از اسصعفا از عضاویت بایاد  6اعضای مصخصص حداقل 

 اطلاع دهند. مدیره هیأنمراتب را کصباً به 

 

 شود :در موارد زیر عضو از تعاونی اتراج می -37ماده 

از دست دادن هر یک از شرایط عمومی و اتصصاصی عضاویت  -3

ناد گازار  مکصاوب مراجاع مقرر در اساسنامه باه اساص

 ذیربط.

عدم رعایت مقرران اساسنامه و سایر تعهدان قانونی پس  -0

روز  30از دو اتطار کصبی توسط هیأن مدیره به فاصاله 

 روز از تاریخ اتطار دوم. 30و گذشصن 

ارتکاب اعمالی که موجب زیان مادی تعااونی شاود و وی  -1

ام نصواند ظرف مدن یکسال آن را جبران نماید یاا انجا

اعمالی که به حیثیت و اعصبار تعاونی لطمه وارد کناد 

 و یا با آن رقابصی ناسالم نماید.

تشخیص موارد فاوق بناا باه پیشانهاد هیاأن مادیره یاا  ه:تبصر

 بازرسان و تصویب مجمع عمومی عادی تواهد بود.

 

در صورن لغو عضویت به سبب فون، اسصعفا، انحالال و  -38ماده 

بر اساس ارز  روز محاسابه و پاس از اتراج، ارز  سهام وی 

منظور نمودن سایر مطالباان وی باه دیاون تعااونی تبادیل 

ا  شود و پس از کسر بدهی وی به تعاونی، به او یا ور اهمی

 ظرف مدن سه ماه پرداتت و تسویه حساب تواهد شد.

در صورتی که ور ه تقاضا نمایند که سهم عضو مصاوفی  ه:تبصار

رداتت شود و تراضی یا مصالحه ممکن از عین اموال تعاونی پ

نباشد، چنانچه عین قابل واگذاری بوده و به تشاخیص هیاأن 
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مدیره موجب اتلال و ضرر فاحو به اعضا و تعاونی نگاردد آن 

 شود.قسمت از اموال تسلیم ور ه می

 

در صورن فون عضو، ور ه وی که واجد شارایط عضاویت  -33ماده 

اسنامه باشند عضو شاناتصه این اس 30با رعایت تبصره ماده 

الصفاون افازایو ساهم شوند و در صورن تعدد بایسصی مابهمی

ناشی از تعدد تود را به تعاونی بپردازند، اما اگر کصبااً 

اعلام نمایند که مایل به عضویت در تعااونی نیساصند و یاا 

 .گرددهیچکدام واجد شرایط نباشند عضویت لغو می

ز ظرفیت تعاونی باشد، یک یاا اگر تعداد ور ه بیو اه: تبصار

چند نفر به تعداد مورد نیاز تعاونی با توافق ساایر ورا  

 .شوندمدیره عضو تعاونی شناتصه می هیأنو به تشخیص 

 

 ارکان تعاونی : –فصل سوم 

 ارکان تعاونی عبارتست از :  -00ماده 

 مجمع عمومی -3

 مدیره هیأن -0

 بازرس یا بازرسان -3

 
 مجمع عمومی : -3

گاردد. مجامع عمومی تعاونی به دو صاورن تشاکیل می -03ماده 

چگاونگی تشاکیل  ،العادهمجمع عمومی عادی، مجمع عمومی فوق

ناماه مجمع عمومی و سایر مقرران مربوطاه مطاابق باا آئین

قاانون  11مااده  1نحوه تشکیل مجامع عمومی )موضوع تبصاره 

 بخو تعاون( تواهد بود.

م تصاامیمان آنهااا دعااون از مجااامع عمااومی و اعاالا ه:تبصاار

ازطریق...............................................

 گیرد ................... صورن می

)دعون از مجامع عماومی و اعالام تصامیمان آنهاا از طریاق 

های کثیرا نصشار، پست سفارشای یاا دیگار روشاهای روزنامه

 قابل ا بان  صورن گیرد (.

 

 مدیره : هیأن -0
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 ای مرکب ازمدیرهداره امور تعاونی، بر عهده هیأنا -00ماده 

باه ترتیااب  عضو اصالی و (سه، پنج یا هفت... نفر )......

البادل عضو علی (دو، سه یا چهار به ترتیب..... نفر )....

شاوند. برای مدن ساه ساال انصخااب می اعضااست که از بین 

یاد آالبدل در یک نوبت به عمل میانصخاب اعضای اصلی و علی

و دارندگان اکثریت نسابی آرا  بعاد از اعضاای اصالی بااه 

شوند. انصخااب بایو از دو البدل محسوب میترتیب اعضای علی

دوره مصوالی با انصخاب حداقل دو سوم اعضای حاضر در مجمع 

 عمومی بلامانع است

مدیره در اولین جلسه از میان تود یک نفر را هیأن :1 تبصاره

ره، یک نفر را به عنوان نائب رئیس مدیبه عنوان رئیس هیأن

 .کندو یک یا دو نفر را به عنوان منشی انصخاب می

، فون، ممنوعیت قانونی و یا غیبات در صورن اسصعفا :2تبصاره

یکای از  ،هر یک از اعضای اصلی هیأن مادیره غیرموجه مکرر

البدل به ترتیاب آرا  بیشاصر بارای بقیاه مادن اعضای علی

غیبات غیار موجاه . شاودمدیره مییأنمقرر، جانشین وی در ه

، علیارغم هیأن مادیره شود که عضومکرر به مواردی اطلاق می

اطلاع از دعون، بدون اجازه قبلی و یا عذر موجه حاداقل در 

چهار جلسه مصوالی و یا هشت جلسه غیر مصوالی طی یکسال در 

 .مدیره حاضر نشود هیأنجلسان 

و قباولی هیأن مادیره ی در صورن اسصعفای دسصه جمع: 3ه تبصر

مجمع عمومی عادی بنا بااه  ،العادهآن توسط مجمع عمومی فوق

زارن تعاون، کاار و رفااه مدیره مسصعفی و یا و هیأندعون 

 مدیره جدید تشکیل تواهد شد. هیأنبرای انصخاب اجصماعی 

مدیره از اکثریات مقارر تاارج  هیأندر مواردی که  :4ه تبصر

 هیاأنرای انصخاب و تکمیل اعضای شود، در فاصله مدن  زم ب

اتصیار داده  وزارن تعاون، کار و رفاه اجصماعیمدیره، به 

شود کاه باه منظاور اداره اماور جااری تعااونی، بارای می

مدیره شرکت  هیأنجانشینی اشخاصی که به هر دلیل در جلسان 

موقصااً را کنند از میاان اعضاای تعااونی، تعاداد  زم نمی

 صاب نماید.ج ماه انصحداکثر برای مدن پن

توانند با تصویب مجماع عماومی مدیره میاعضای هیأن: 5ه تبصر

مدیره حقوق و مزایا دریافت نمایند. در صورتی که عضو هیأن

گیرد در تعاونی مربوط صرفاً حق جلسه از محل دیگری حقوق می

کند. حداقل و حاداکثر حقاوق و مزایاای و پادا  دریافت می
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  آنااان و مااوارد اسااصثنا بااه موجااب ماادیره و پاااداهیأن

 .رسددسصورالعملی است که به تأیید مجمع عمومی می

 

مادیره در صاورتی  هیأنپس از انقضای مدن مأموریت  -01ماده 

مدیره موجاود  هیأنمدیره جدید انصخاب نشده باشد  هیأنکه 

مدیره جدید کماکان به وظایف تود  هیأنتا انصخاب و قبولی 

اده و مسئولیت اداره اماور تعااونی را در تعاونی ادامه د

 بر عهده تواهد داشت.

 

هیأن مدیره مکلف اسات بلافاصاله بعاد از انصخااب،  -04ماده 

برای اداره امور و اجرای تصامیمان مجماع عماومی و هیااأن 

مدیره، فرد واجد شرایطی را از بین اعضاای تعااونی و یاا 

نصخااب تارج از آن برای مدن سه سال به عنوان مادیرعامل ا

کند. نصب و عزل و قبول اساصعفای مادیرعامل و نظاارن بار 

عملکرد و تعیین حدود اتصیاران، وظاایف و میازان حقاوق و 

باشاد و انصخااب مجادد مزایای وی بر عهده هیأن مادیره می

 .مدیرعامل بلامانع است

انصخاب مدیرعامل برای مدن سه سال، مانع از عزل وی  ه: تبصر

 خواهد بود.در ا نا  مدن مذکور ن

 

مدیره حداقل هر دو هفصه یکبار بنا به  هیأنجلسان  -00اده م

 یاامدیره و یاا مادیرعامل  هیأندعون رئیس یا نایب رئیس 

 هیاأنمدیره با حضور بیو از نصف اعضای اصلی  هیأناکثریت 

یابااد و بارای اتخااذ تصامیم ر ی مدیره تشکیل و رسمیت می

 هیاأنسات. تصامیمان حاضر در جلسه ضاروری ا یاکثریت اعضا

مدیره  بات  هیأنمدیره در دفصری به نام دفصر صورن جلسان 

 .رسدگردد و به امضای اعضای حاضر در جلسه میمی

مدیره با دعون کصبی رئیس یااا  هیأنالعاده جلسه فوقه: تبصار

مدیره یا مدیرعامل و در صورن عادم دعاون  هیأننایب رئیس 
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مادیره تشاکیل  أنهیاکصبی آنان با دعاون اکثریات اعضاای 

 .گرددمی

 

مدیره جز در مواردی که باه موجاب اساسانامه  هیأن -06ماده 

اتخاذ تصمیم درباره آنها در صالاحیت مجاامع عماومی قارار 

داده شده، در سایر موارد و برای تحقاق اهاداف، موضاوع و 

عملیان تعاونی با رعایت قوانین و مقرران جاری اساسانامه 

و مصوبان مجامع عماومی و رعایات صارفه و صالاح تعااونی و 

اتصیاران  زم جهت اداره امور تعاونی بوده و  دارای ،اعضا

 است : زیردار انجام وظایف منجمله عهده

 العاده(فوق –دعون مجمع عمومی)عادی  .3

اجاارای اساساانامه و تصاامیمان مجااامع عمااومی و سااایر  .0

 مقرران مربوط

نظاارن بار نصب و عزل و قباول اساصعفای مادیرعامل و  .1

میزان حقاوق  عملکرد و تعیین حدود اتصیاران، وظایف و

 و مزایای وی

قبول درتواست عضویت و اتذ تصامیم نسابت باه انصقاال  .4

باه یکادیگر و اتاراج عضاو طباق مقارران  اعضااسهام 

 هیاأناساسنامه و دریافت اسصعفای هار یاک از اعضاای 

 مدیره.

نظارن بر مخارج جاری شارکت و رسایدگی باه حساابها و  .0

  ارائه به بازرس/ بازرسان و تسالیم باه موقاع گازار

 مالی و ترازنامه به مجمع عمومی.

ها و بودجاه و ساایر تهیه و تنظایم طرحهاا و برناماه .6

 پیشنهادان و ارائه به مجمع عمومی جهت اتخاذ تصمیم.

های داتلی تعااونی و تقادیم تهیه و تنظیم دسصورالعمل .7

 آن به مجمع عمومی برای تصویب

نامه حاداقل و حاداکثر حقاوق و مزایاای پیشنهاد آئین .8

چوب ضاوابط چارکه باید در  ایشانمدیره و پادا   هیأن
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باشد، جهات تصاویب  وزارن تعاون، کار و رفاه اجصماعی

 مجمع عمومی عادی.

تعیین نماینده یا وکیل در دادگاهها و مراجع قاانونی  .3

 و سایر سازمانها با حق توکیل غیر.

تعیین نماینده از بین اعضای تعاونی بارای حضاور  .30

های تعااونی شرکصها و اتحادیاه در جلسان مجامع عمومی

 که تعاونی در آنها مشارکت دارد.

تعیین و معرفی صاحبان امضای مجاز )یک یا دو نفر  .33

مادیره باه اتفااق مادیرعامل( بارای  هیاأناز اعضای 

 قراردادها و اسناد تعهدآور تعاونی.

انجام سایر وظایف و تکالیفی کاه باه موجاب ایان  .30

ار تصادی اداره اماور اساسنامه مسصقیماً و یا به اعصب

 مدیره گذارده شده است. هیأنتعاونی بر عهده 

 

تواند مدیره نماینده قانونی تعاونی است و می هیأن -07ماده 

این نمایندگی را در  ،مسصقیماً و یا با وکالت با حق توکیل

دادگاهها و مراجع قانونی و سایر ساازمانها اعماال کناد. 

ونی مسئولیت وکیال اسات مدیره در مقابل تعا هیأنمسئولیت 

 در مقابل موکل.

 

مادیره،  هیاأنمعاملان تعاونی با هریاک از اعضاای  -08ماده 

ای تواهد بود که نامهمدیرعامل، بازرس/ بازرسان تابع آئین

وزارن تعاااون، کااار و رفاااه های چوب دسااصورالعملچاااردر 

به تصویب مجمع عمومی عاادی تعااونی تنظیم شده و  اجصماعی

 رسد.می

 

مدیره وظایف تود را باه صاورن جمعای انجاام  هیأن -03ماده 

ماادیره حااق ناادارد از  هیااأندهااد و هیچیااک از اعضااای می

، منفرداً اسصفاده کند مگر در ماوارد مدیره هیأناتصیاران 
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مدیره داشصه  هیأنتاص که وکالت یا نمایندگی کصبی از طرف 

ا بااا تواند قسمصی از اتصیاران تود رمدیره می هیأنباشد، 

 اکثریت سه چهارم آرا  به مدیرعامل تفویض کند.

 

مادیره  هیاأنتحویل و تحول و انصقال مسائولیت از  -10ماده 

مدیره بعدی بایاد بلافاصاله بعاد از تااریخ  هیأنسابق به 

مدیره و تأیید صحت انصخابان توساط وزارن  هیأنقبولی سمت 

و تعاون، کار و رفاه اجصماعی صاورن گیارد و کلیاه اوراق 

 هیاأناسناد و دفاتر و حسابها و موجودیهاای تعاااونی باه 

مدیره جدید، تحویل و پس از  بات تغییاران در اداره  بات 

 .ترتیب معرفی امضاهای مجاز داده شود ،شرکصها

شروع تصدی مشروط به این است که دوره قبلای تاتماه ه: تبصار

یافصه باشد، بعد از قانونی شادن شاروع تصادی زماانی کاه 

مادیره جدیاد  هیاأنرفی امضاهای مجاز داده نشده ترتیب مع

مدیره قبلای تفاویض  هیأنتواند اتصیاران محدودی را به می

مادیره  هیاأنکند و در هر حال هر اقدام باید باا تصامیم 

 جدید باشد.

 

مراتب نقل و انصقال باید در صورن مجلاس مانعکس و  -13ماده 

 هیاأنی مدیره ساابق و اعضاا هیأنبه امضای اکثریت اعضای 

مدیره جدید و بازرس/ بازرساان شارکت برساد. صاورن مجلاس 

 مذکور باید جزو اسناد شرکت نگهداری شود.

مدیره قبلی اقدام به تحویل  هیأندر صورتیکه اعضای ه: تبصار

ننماید به عنوان مصصرف غیرمجاز در اموال غیر و تیانت در 

 گیرند.امانت تحت تعقیب قرار می

 

مدیره تا تعیین عضاو  هیأنک از اعضای اسصعفای هری -10ماده 

رافع مسئولیت نسبت به وظاایفی کاه  ،جدید و قبولی سمت آن

 .بودبه وی محول شده است نخواهد 



رئیس مجمع                                                                            

34                                                                           

 منشی مجمع

 

هیچ یک از اعضای هیأن مدیره یا بازرس/ بازرسان/  -11ماده 

تواند سمت هیأن مدیره، بازرسی/ مدیرعامل تعاونی نمی

نی دیگری را با موضوع بازرسان یا مدیریت عامل شرکت تعاو

 فعالیت مشابه قبول کند.

 

هیأن مدیره مکلف است حداکثر ظرف سه روز از تاریخ  -14ماده 

برگزاری مجمع، سه نسخه مصدق ازصورتجلسه تنظیمی و مدار  

و مسصندان مربوطه را به همراه آگهی دعون مجمع عمومی ]و 

آگهی در صورتیکه مجمع برگزار شده نوبت دوم یا سوم بوده، 

های قبلی و صورتجلسه مربوطه[ را جهت بررسی و دعون نوبت

تطبیق با مقرران به وزارن تعاون، کار و رفاه اجصماعی 

 .تسلیم کند

مادیره و یاا بازرسای و یاا  هیأنداوطلبان عضویت در  -10مااده 

 مدیریت عامل تعاونی باید واجد شرایط زیر باشند :

ای مصشکل از هایمان و تعهد به اسلام )در تعاونی .3

های دینی شناتصه شده در قانون اساسی، شرط اقلیت

 (و اقت و امانت

 نداشصن منع قانونی و محجور نبودن  .0

عدم عضویت در گروههای محارب و عدم ارتکاب جرائم علیه  .1

 امنیت کشور و عدم محکومیت به جعل اسناد

عدم سابقه محکومیت به ارتشا ، اتصلاس، کلاهبرداری،  .4

نت، تدلیس، تصرف غیرقانونی در اموال تیانت در اما

 دولصی و ورشکسصگی به تقصیر

 بازرسی : -1

از اشاخاص نفار مجمع عمومی عادی ...............  -16ماده 

حقیقی یا حقوقی را برای مادن یاک ساال ماالی باه عناوان 

کند، انصخاب مجدد آنان بلاماانع بازرس/ بازرسان انصخاب می

 است.

 دد فرد باشد یک یا سه نفر()تعداد بازرسان باید ع
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در صورن فون یا ممنوعیات قاانونی و یاا اساصعفای  :1ه تبصر

مدیره مکلف است ظرف  هیأنبازرس/ هر یک از بازرسان اصلی، 

البدل را باه ترتیاب آرا  مدن ده روز بازرس/ بازرسان علی

 .بیشصر برای بقیه مدن دعون نماید

صویب مجماع عماومی الزحمه و پادا  بازرسان با تحق :2ه تبصر

 گردد.تعیین می

تا زمانی که بازرس/ بازرسان جدید انصخاب و قبولی  :3ه تبصر

اناد باازرس/ بازرساان قبلای کماکاان مسائولیت سمت نکرده

 بازرسی را به عهده دارند.

 

 : وظایف بازرسان تعاونی به شرح زیر است -17ماده 

 نظارن مسصمر بر انطباق نحاوه اداره اماور تعااونی و -3

عملیان و معاملان انجام شده با اساسنامه و قاوانین و 

 های مربوطه.مقرران و دسصورالعمل

رسیدگی به حسابها، دفااتر، اساناد و صاورتهای ماالی  -0

شخصاً و یا در صورن لزوم با اسصفاده از کارشاناس کاه 

در این صورن پرداتت هزینه کارشناس باا تصاویب مجماع 

 عمومی بر عهده تعاونی تواهد بود.

و ارائه گزار  به مجمع عمومی  اعضارسیدگی به شکایان  -1

 و مراجع ذیربط.

تذکر کصبی تخلفان موجود در نحوه اداره امور شرکت به  -4

 مدیره و مدیرعامل و تقاضای رفع نقص. هیأن

به گزارشاهای  -0 نظارن بار انجاام حسابرسای و رسایدگی 

حسابرسی و گزار  نصیجه رسیدگی به مجمع عمومی تعاونی 

 .ع ذیربطو مراج

بازرس یا بازرسان موظفند گزار  جاامعی راجاع باه  :1ه تبصر

وضع تعاونی به مجمع عمومی عادی تسلیم کنند گزار  باازرس 

روز قبل از تشکیل مجماع عماومی عاادی جهات  30باید  اقل 

مراجعه صاحبان سهام در مرکز تعاونی آماده باشد در صورتی 

توانند بااه ر یک میکه تعاونی بازرسان مصعدد داشصه باشد ه

تنهائی وظایف تود را انجام دهناد. لایکن کلیاه بازرساان 

باید گزار  واحدی تهیه کنند در صورن وجود اتصلاف نظر بین 

بازرسان موارد اتصلاف با ذکر دلیل در گازار  ذکار تواهااد 

 شد.

بازرس/ بازرسان حق دتالت مساصقیم در اداره اماور  :2ه تبصر

توانند بادون حاق ر ی تواند / میتعاونی را نداشصه ولی می

مدیره شرکت کناد/ کنناد و نظاران تاود را  هیأندر جلسان 

 نسبت به مسائل جاری تعاونی اظهار دارد/ دارند.

 هیاأندر صورتی که هریک از بازرسان تشخیص دهد که  -18ماده 

ماادیره و یااا ماادیرعامل در انجااام وظااایف محولااه مرتکااب 
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دهند مکلف ان ترتیب ا ر نمیتخلفاتی گردیده است و به تذکر

العاده مدیره تقاضای برگزاری مجمع عمومی فوق هیأناست از 

 برای رسیدگی به گزار  تود را بنماید.

 

بازرس یا بازرسان نسبت به تخلفاتی کاه در انجاام  -13ماده 

عماومی مرباوط باه  قاوانینشوند طباق وظایف تود مرتکب می

 مسئولیت مدنی مسئولند.

 

 مقرران مالی : فصل چهارم:

ابصدای سال مالی تعاونی اول ............... ماه  -40ماده 

و انصهای آن آتر ................ ماه همان سال / سال 

بعد تواهد بود به اسصثنای سال اول تأسیس که از تاریخ 

تشکیل تا پایان ............... ماه همان سال/ سال بعد 

 .است
 

ای از گزارشها، صورتهای ف است نسخهمدیره موظ هیأن -43ماده 

مالی تا پایان دوره از قبیل ترازنامه و حسابهای عملکارد 

و سود و زیان، پیشنهاد نحوه تقسایم ساود تاالص و بودجاه 

روز  10پیشنهادی سال بعد را پس از آماده شدن حداکثر تاا 

قبل از تاریخ تشکیل جلسه مجمع عادی سا نه بارای رسایدگی 

رسان تسلیم نموده و علاوه بر آن هر سه مااه به بازرس/ باز

یکبار تراز آزمایشی حسابهای تعاونی را همراه با تجزیه و 

تحلیل فعالیت سه ماهه تعاونی تهیه و در اتصیاار باازرس/ 

ای از آنهاا را نیاز باه وزارن بازرسان قرار دهد و نساخه

 .تعاون، کار و رفاه اجصماعی و اعضا ارسال دارد

 

یک از اعضا در صورن مشاهده نقاص یاا تخلاف در هر  -40ماده 

اداره امور تعاونی گزار  و یا شکایت تود را باه باازرس/ 

بازرسان اعلام نماید و در صورن عادم اتاذ نصیجاه و بااقی 

بودن به شکایت باا وزارن تعااون، کاار و رفااه اجصمااعی 

 مکاتبه کند.

مدیره مکلف به اجرای نظر وزارن مزبور کاه باه طاور  هیأن

 شود تواهد بود.کصبی و رسمی ابلاغ می

مدیران تعاونی موظفند با کارشناسان وزارن تعاون، کاار و 

رفاه اجصماعی و حسابرس یاا حسابرساان منصخاب آن همکااری 

بنماینااد و کلیااه اسااناد و ماادار  مااورد نیاااز را در 

 .اتصیارشان قرار دهند

 

نونی در تهیه و تنظیم اسناد حسابداری و دفاتر قاا -41ماده 

و صورتهای مالی، رعایت اصول و موازین، روشهای مصاداول و 

 قابل قبول و قوانین و مقرران جاری الزامی است.
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هاادایا و کمکهااای بلاعااوو در صااورتی کااه از طاارف  -44ماااده 

اعطاکننده برای مصرف تاصی تعیین نشاده باشاد اگار نقادی 

ب باشد به حساب درآمد و اگر غیرنقدی باشد تقویم و به حسا

 درآمد منظور تواهد شد.

مؤسساان و افصصااح هار ناوع حسااب نازد بانکهاا،  –40ماده 

مدیره با امضاهای مجاز معرفاای  هیأناعصباری پس از تصویب 

 .پذیر تواهد بودمدیره امکان هیأنشده از طرف 

 

سود تالص تعاونی در هر سال مالی باه ترتیاب زیار  -46ماده 

 شود :تقسیم می

  با تصویب مجمع عمومی عاادی، باه به با ٪0از حداقل  -3

 شود.عنوان ذتیره قانونی منظور می

از سود تالص به عنوان اندوتصه احصیاطی به  ٪0حداکثر  -0

مدیره و تصویب مجماع عماومی عاادی باه  هیأنپیشنهاد 

گردد و نحوه مصرف آن با تصاویب حساب مربوطه منظور می

 مجمع عمومی عادی است.

، کارکنان، مدیران و اعضاه درصدی از سود جهت پادا  ب -1

مدیره و تصویب مجمع عماومی  هیأنبازرسان به پیشنهاد 

 شود.عادی تخصیص داده می

پس از وضع وجوه فوق باقیمانده ساود تاالص باه نسابت  -4

 .گرددسهام بین اعضا تعاونی تقسیم می

ذتیره قانونی تا زمانی که مبلغ کل ذتیره حاصل از : 1 تبصره

یزان یک چهارم معدل سرمایه ساه ساال درآمدهای مذکور به م

 اتیر تعاونی نرسیده باشد الزامی است.

تواند با تصویب مجماع عماومی عاادی تاا تعاونی می :2 تبصره

حداکثر یک دوم ذتیره قانونی را جهت افزایو سارمایه تاود 

به کار برد، اسصفاده مجدد از باقیمانده آن جهات افازایو 

 .سرمایه مجاز نیست

تواند از محل اندوتصه احصیااطی باا مدیره می نهیأ :3تبصره 

تصویب مجمع عمومی عادی مبلغی را برای انجام امور تیریااه 

 المنفعه تخصیص دهد.و عام

 

 فصل پنجم: مقرران مخصلف :

 37، شرکصها، مؤسسان موضوع ماده هادسصگاههریک از  -47ماده 

قانون بخو تعاونی که بدون عضویت، در تعاونی مشاارکت یااا 

ای برای نظاارن توانند نمایندهگذاری کرده باشند میسرمایه

مدیره به  هیأندر تعاونی و حضور در جلسان مجامع عمومی و 

 عنوان ناظر داشصه باشند.
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انحلال، ادغام یا تغییر موادی از اساسنامه تعاونی  -48ماده 

که مغایر شروط و قراردادهاای منعقاده باا مناابع تاأمین 

گذاری کمک مالی و امکانان مخصلف و سرمایهکننده اعصبار و 

ماذکور قاانونی و مشارکت باشد موکول باه موافقات مراجاع 

 تواهد بود.

 

العاده تغییر بعضی از در صورتی که مجمع عمومی فوق -43ماده 

مواد اساسنامه را تصویب کند در صورن تأیید وزارن تعاون، 

خاو کار و رفااه اجصمااعی )از جهات انطبااق باا قاانون ب

 تعاونی( معصبر تواهد بود.

 

لیه اموالی که از منابع عمومی دولصای و بانکهاا ک -00ماده 

در اتصیار تعاونی قرار گرفصه با انحالال آن بایاد مساصرد 

 شود.

 

ادغام تعاونی یا انحلال آن تاابع ضاوابط مقارر در  -03ماده 

 باشد.های اجرائی مربوط مینامهقانون بخو تعاونی و آئین

 

در صورن بروز اتصلاف بین تعاونی و اعضای آن و یا  -00ماده 

بین تعاونی و سایر شرکصهای تعاونی با موضوع فعالیت 

 مشابه، موضوع اتصلاف برای داوری به اتحادیه مربوطه

یا مرکز داوری اتاق تعاون ارجاع  )بصورن کدتدا منشی(

تواهد شد و چنانچه بین تعاونی و اتحادیه مربوطه اتصلافی 

ز نماید، موضوع اتصلاف به مرکز داوری اتاق تعاون جهت برو

 داوری ارجاع شود.

هایی سایر تعاونی اتصلاف بین تعاونی و درصورن بروز :1 تبصره

که موضوع فعالیت آنها مشابه نباشد مرکز داوری اتاق 

 بود. تعاون مرجع داوری تواهد

ی ای بین اشخاص حقوقبه منظور داوری در امور حرفه :2تبصره

بخو تعاونی با یکدیگر و یا با سایر اشخاص حقیقی و حقوقی 

و نیز بین هر شخص حقوقی بخو تعاونی با اعضایو موضوع از 

 طریق مرکز داوری اتاق تعاون انجام پذیرد.
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حل اتصلاف و داوری در محدوده امور مربوط به  :3تبصره 

 داوری ابلاغی وزارن تعاون، کار نامهها مطابق آیینتعاونی

 و رفاه اجصماعی و اصلاحان بعدی آن تواهد بود.

 

ماده و .................... تبصره  00این اساسنامه در 

در مجمع عمومی ................... مورخ 

................... به تصویب رسید و آنچه در آن 

اقصصاد جمهوری  یبینی نشده تابع قانون بخو تعاونپیو

ی اسلامی و قانون شرکصها
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ها نامهتعاونی )در مواردی که به قون تود باقی است( آئین

های قانونی و قراردادهای منعقده بین شرکت و و دسصورالعمل

 باشد.ا و یا مؤسسان طرف قرار میاعض

 :رئیسه مجمع هیأن

 نایب رئیس                                 رئیس          

 منشی   

 

 

 :ناظران
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