
  نیتأم سازمان ۱۴۰۲// ۲۳ مورخ ۸۰۱۲/۱۴۰۲/۱۰۰۰ شماره بخشنامه) یساختمان کارگران مهیب یحیتنق بخشنامه اصلاح

 (یاجتماع

 یامهیب معاونت  حوزه

  کارگران یاجتماع مهیب یادار یدستورها و هابخشنامه عیتجم و صیتلخ ح،یتنق بخشنامه یبندها از یبرخ اصلاح: موضوع

  موضوع  ۱۴۰۲/۱/۱۹ مورخ  ۱۰۰۰/ ۱۴۰۲/۲۲۰  و ۱۳۹۹/۱۰/۳۰ مورخ ۱۰۰۰/۹۹/۱۰۲۱۰  یها شماره به یساختمان

 ی اسلام یشورا محترم  مجلس ۱۴۰۲/۰۶/۲۲ مصوب یساختمان   کارگران یاجتماع یهامهیب قانون( ۵) ماده اصلاح قانون یاجرا

 استان…  یاجتماع نیتأم محترم کل ریمد

 (ص) محمد آل  و محمد بر صلوات و سلام با

  یها شماره به یساختمان کارگران یاجتماع مهیب یادار یدستورها و هابخشنامه عیتجم و صیتلخ ح،یتنق  بخشنامه رویپ

  ماده اصلاح قانون هیابلاغ ارسال ضمن ۱۹/ ۱۴۰۲/۱ مورخ  ۱۰۰۰/۱۴۰۲/۲۲۰ و ۱۳۹۹/۱۰/۳۰ مورخ  ۱۰۰۰/۹۹/۱۰۲۱۰

 لهینوسیبد( وستیپ) یاسلام یشورا محترم  مجلس ۱۴۰۲/۰۶/۲۲ مصوب یساختمان  کارگران یاجتماع یهامه یب قانون( ۵)

  تیرعا به را تابعه ییاجرا ی واحدها و استانها کل ادارات توجه و اصلاح لیذ شرح به موصوف یهابخشنامه  در مرتبط یبندها

 : دینمایم جلب  بخشنامه نیا مفاد

 ی ساختمان کارگران مهیب یحیتنق بخشنامه اصلاح

 ( ییکارفرما  سهم) یساختمان کارگران مهیب حق  وصول و محاسبه نحوه

 :یحیتنق بخشنامه ۵-۵ بند( هـ) جزء ۱۴۰۲/۱/۱۹ مورخ هیاصلاح اصلاح -۱

  درصد ۲۵ معادل  یساختمان کارگران ییکارفرما سهم مهیب حق( مذکور قانون شدن الاجرا لازم خیتار) ۱۴۰۲/۰۸/۰۳ خیتار از

  یاساس راتیتعم و بنا ینوساز و بیتخر ساختمان  تراکم شیافزا ای و احداث توسعه ای جادیا پروانه صدور  عوارض مجموع

 .شد خواهد  وصول و محاسبه مالک سهم عنوان به یپرداخت عوارض بر علاوه

 :یحیتنق بخشنامه به ۱/۱۹/ ۱۴۰۲ مورخ ۵-۵-۴ یالحاق بند اصلاح -۲

  به پروانه صدور عوارض  مجموع( ۱۰)% درصد ده معادل  هایاریده مجوز با روستاها محدوده داخل در ساز  و ساخت یبرا

  و هامجتمع داخل در و( هایبخشدار عمل محدوده) روستاها محدوده از خارج ساز  و ساخت یبرا و مالک سهم عنوان

 مطابق مورد حسب   یمتول سازمان مجوز با یگردشگر نمونه مناطق  و یصنعت یهاشهرک و ینواح یکشاورز یهاشهرک

 .گرددیم عمل( باشد ترک ینزد کدام هر) شهر ای روستا نیترک ینزد

 :یحیتنق بخشنامه ۵-۱۴ بند ۱۴۰۲/۱/۱۹ مورخ هیاصلاح اصلاح -۳

  یبهداشت یآموزش یعموم خدمات سرانه یارتقا به مربوط هیابن و عالم یهاخانه  ها،هینیحس  مساجد، ساز و ساخت : ۱۵-۱۴ بند

 خواهد رانیوز أتیه بیتصو به متعاقبا   که یاجرائ  نامه نییآ مطابق آن دائم یبرداربهره  حق که یفرهنگ و یورزش یدرمان

 .باشندیم  معاف قانون نیا موضوع مهیب حق پرداخت از رد؛یگیم قرار یعموم خدمات ارائه یمتول یهادستگاه  اریاخت در دیرس

 : یحیتنق بخشنامه به ۵-۵-۵ بند الحاق -۴

  مذکور عوارض پرداخت از ناتوان افراد ریسا و کشور یستیبهز سازمان و( ره) ینیخم امام امداد تهیکم پوشش تحت افراد

 . هستند معاف مهیب حق پرداخت از شد؛ خواهد بیتصو رانیوز اتیه توسط متعاقبا که ییاجرا نامه نییآ مطابق

 : یحیتنق بخشنامه به ۵-۵-۶ بند الحاق -۵

  واجد انیمتقاض مسکن نیتام منظور به یشهرساز و راه وزارت توسط شده  یمعرف مسکن ساخت یتیحما یمل یها پروژه طرح

 .باشندیم پروانه صدور عوارض مجموع( ۱۵) درصد پانزده مهیب حق پرداخت مشمول کشور یشهر مناطق یتمام در طیشرا

 ؛یحیتنق ۱۰-۵ بند ۱۴۰۲/۱/۱۹ مورخ هیاصلاح اصلاح -۶

  -یتجار آزاد مناطق  یسازمانها هایشهردار جمله از ربطیذ مراجع توسط ساز و ساخت  اجازه ای و یساختمان پروانه صدور

  ارائه به منوط هایاریده و هایبخشدار ،یصنعت و یصنف یهاشهرک  یهاشرکت ،یاقتصاد ژهیو مناطق یهاسازمان یصنعت

  ییاجرا یواحدها لذا. بود خواهد ی اجتماع نیتأم سازمان توسط آن طیتقس اعلام ای و شده نییتع حساب به مهیب حق زیوار یگواه

  نسبت آن، پرداخت بیترت ای و مهیب حق زیوار یگواه ارائه به نسبت آن پرداخت بیترت ای و مهیب حق یزیوار به توجه با مکلفند

  صورت به مهیب حق نکهیا از اعم کار انیپا صدور است ذکر به لازم. ندینما اقدام مربوط مرجع به وجه زیوار یگواه ارائه به



 صادر سازمان ییاجرا یواحدها یسو از که یبده  مفاصاحساب ارائه به منوط گردد طی تقس نکهیا ای و باشد شده زیوار کجای

 .بود خواهد گردد،یم

 اخذ و نظر مورد ملک  تیمالک اسناد جمله از مستندات و مدارک افتیدر با یساختمان کارگران ییکارفرما سهم مهیب حق طیتقس

 .بود خواهد ریپذ امکان سفته ای یادیص چک ای یبانک معتبر نامه ضمانت  نیتضام

 :یحیتنق بخشنامه ۱۴۰۲/۱/۱۹ مورخ هیاصلاح ۵-۵-۳ بند لیذ تذکر الحاق -۷

 یقانون مراجع ریسا ای و هایشهردار قانون( ۱۰۰) و( ۹۹) مواد  یهاونیسیکم ییاجرا ماتیتصم با سازندگان که یموارد در

 از پس مذکور یهاونیسیکم یرا تیقطع خیتار چنانچه موارد گونهن یا در. گردندیم بنا اضافه یابقا عوارض پرداخت به مکلف

  یساختمان کارگران ییکارفرما سهم مهیب حق محاسبه ملاک باشد( ۱۴۰۲/۰۸/۰۳) ۱۴۰۲ مصوب قانون شدن الاجرا لازم خیتار

 بود خواهد بخشنامه نیا( ۱)  بند در مندرج رالذکریاخ قانون اساس بر

 :یحیتنق ۵-۱۶ بند ۱۴۰۲/۱/۱۹ مورخ هیاصلاح اصلاح -۸

 صدور بابت  یاجتماع ن یتأم سازمان سهم یپرداخت قانون نیا( ۲) ماده( ۲) بند موضوع یساختمان یکارها از دسته آن مورد در

 مکلف  یاجتماع ن یتأم سازمان. شودیم لحاظ مانکاریپ یساختمان  کارگران ییکارفرما سهم مهیب حق محاسبه در یساختمان پروانه

  و نموده منظور مذکور مبلغ سقف  تا شاغل  یساختمان کارگران ماهانه مزد و حقوق فهرست در را ییکارفرما سهم  مهیب حق است

 . کند صادر ۱۳۵۴/۴/۳ مصوب  یاجتماع نیتأم قانون( ۴۱) و( ۳۸) مواد مطابق را مربوط مفاصاحساب 

 :یحیتنق بخشنامه ۲-۶ بند اصلاح -۹

 جلسه به توجه با و محترم رهیمد أتیه ۱۴۰۲/۰۶/۱۴ مورخ صورتجلسه نیازدهمی و کصدی و هزار دو« ۳»  بند یاجرا در

 توافقات و ربطیذ یصنف یتشکلها ندگانینما و یساختمان کارگران یصنف  یهاانجمن  یعال کانون  با ۱۴۰۲/۵/۱۰ مورخ مشترک

  یمبنا و اصلاح لیذ جدول شرح به ۱۴۰۲/۰۷/۰۱ خیتار از یساختمان کارگران مقطوع دستمزد بیضرا( وستیپ) شده انجام

 .ردیگیم قرار یقانون تعهدات ارائه و یساختمان کارگر شدگانمه یب مهیب حق افتیدر

 شرح

 کار استاد کمک – ماهر مهین( کارگر دو درجه کارگر کار استاد ماهر کارگر کی درجه کارگر

 (یعموم) کارگر سه درجه کارگر

 یدستمزد بیضر

 دستمزد حداقل برابر ۱/۹

 دستمزد حداقل برابر ۱٫۶

 دستمزد حداقل برابر ۱/۳

  موصوف افراد مهیب حق ۰۱/ ۱۴۰۳/۰۷ خیتار از و دهیرس محترم یساختمان کارگران اطلاع به ستهیشا نحوه به مراتب است لازم

 . ندینما ارائه مبنا همان بر زین را یقانون تعهدات  و افتیدر مذکور جدول اساس بر و آنان حرفه سطح به توجه با

 ی ساختمان کارگران مهیب شیپا و رشیپذ ییشناسا نحوه

  ییشناسا نحوه به مربوط ۱۳۹۹/۱۰/۳۰ مورخ ۱۰۲۱۰/ ۹/ ۱۰۰۰ شماره به یساختمان کارگران یحیتنق بخشنامه از چهارم فصل

 گرفتن نظر در با چهارم فصل عنوان تحت لیذ مقررات  و حذف یساختمان  کارگران اشتغال احراز و یبررس ندیفرآ یسینونام

  مجلس ۱۴۰۲/۰۶/۲۲  مصوب  یساختمان کارگران یاجتماع  یهامهیب قانون( ۵) ماده اصلاح قانون بیتصو از یناش راتییتغ

 :گرددیم آن نیگزیجا یاسلام یشورا محترم

 ی ساختمان کارگران مهیب شیپا و رشیپذ ییشناسا نحوه: چهارم فصل

 :رشیپذ و یشناسان -الف

  متناسب  و معادل و بند نیا شدن الاجرا لازم از پس ماه سه حداکثر شده  ادی قانون( ۵) ماده اصلاح قانون( ح ) بند یاجرا در -۴-۱

 عنوان به اشتغال احراز و مدارک یبررس از پس را ی متقاض یساختمان  کارگران است مکلف سازمان قانون، نیا یدرآمدها با

 .دهد قرار پوشش تحت یساختمان کارگر



  به را یساختمان کارگران یکارفرمائ سهم مهیب حق از یناش یدرآمدها زانیم تا ندینما اتخاذ یبیترت مکلفند استانها کل ادارات

  پوشش تداوم یسامانده شیپالا به نسبت قانون نیا  یدرآمدها با متناسب تا ندینما اعلام مهیب حق  وصول کل اداره به کیتفک

 یساختمان حرفه در طیشرا واجد دیجد کارگران دادن قرار پوشش تحت به نسبت مهیب حق یدرآمدها کفاف صورت در و یامه یب

 .دیآ عمل به لازم اقدام

 . باشدیم بلافصل سرپرستان  و استانها کل رانیمد با شده ادی قانون( ح) بند تیرعا تیمسئول: تذکر

 در ،یساختمان کارگران ی اجتماع مهیب قانون تعهدات از یمند بهره منظور به یساختمان یکارها در شاغل کارگران هیکل -۴-۲

  اقدام یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت یرفاه سامانه  در درخواست مورد اطلاعات  لیتکم و نام ثبت به نسبت ستیبایم ابتدا

 .ندینما

 یا حرفه و یفن آموزش سازمان از خود یفن مهارت کارت  اخذ از پس توانندیم یساختمان  مشاغل در شاغل کارگران -۴-۳

  کارت کننده صادر شهر /استان تیمحدود بدون) خود یامهیب تی وضع نییتع جهت یساختمان کارگران سامانه در نام ثبت و کشور

  رشیپذ  به نسبت مربوطه ضوابط و مقررات ریسا تیرعا با تا مراجعه خود سکونت  محل یاجتماع نیتام شعب به( یفن مهارت

 .گردد اقدام آنها

 یاطلاعات یهاگاه یپا ریسا یریبکارگ با( یساختمان  یکارها در شاغل) مذکور سامانه در شده نام ثبت افراد اطلاعات -۴-۴

 کاربران دسترس در یبردار بهره جهت  یکنترل مراحل  انجام از پس و  شده یسنج اعتبار موصوف سامانه داده بانک در موجود

 .ردیگیم قرار یاجتماع  نیتام سازمان ییاجرا یواحدها

  یینها دیتائ و یبررس مورد یساختمان کارگران سامانه در  آنها درخواست که یساختمان کارگران مهیب انیمتقاض از آندسته -۴-۵

  اشتغال محل یاجتماع نیتام شعبه به مراجعه از پس سامانه در نام ثبت خیتار یزمان تقدم تیرعا با ستیبایم است گرفته قرار

 مورد لیذ شرح به اشتغال، احراز نیهمچن و یامهیب تیوضع لحاظ به یانفراد یهاحساب  و یسینونام واحد توسط آنان درخواست

 . ردیگ قرار یدگیرس و یبررس

  کارت و( مخاطب شناسنامه و یمل کارت) یتیهو مدارک افتیدر با ستیبایم یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد -۴-۵-۱

 یبررس تیهو احراز به نسبت یساختمان کارگران سامانه از یافتیدر اطلاعات با آنها قیتطب و یمتقاض معتبر یفن مهارت

  قرار  شعبه محدوده در یاعلام اشتغال محل نکهیا از نانی اطم و یساختمان  مشاغل جدول با آن انطباق و یفن مهارت  کارت  اصالت

 . دینما اقدام دارد

  از یکی در میمستق  اشتغال بر یمبن«( ۱»  شماره فرم) تعهدنامه و یساختمان کارگران درخواست فرم ستیبایم یمتقاض -۴-۵-۲

  یهاحساب و یسینونام واحد به انگشت اثر درج و امضاء از پس و لیتکم را خاص یتیحما نظام پوشش عدم  و یساختمان  مشاغل

 . دینما لیتحو یانفراد

 به نسبت ستیبایم یانفراد  یهاحساب و یسینونام واحد مسئول  توسط« ۱»   شماره شده لیتکم  فرم کنترل از پس -۴-۵-۳

 . گردد اقدام یمتقاض کیالکترون پرونده در یساختمان کارگر مستندات بخش در آن یگذار شناسه و یربرداریتصو

  رشیپذ کارتابل در شده گرفته نظر در مراحل رامونیپ  را لازم اقدامات ستیبایم یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد -۴-۵-۴

  واحد ییکارفرما تیوضع) یتجار و یصنف یهاتیفعال یامه یب ارتباطات یبررس جمله از یساختمان کارگران متمرکز ستمیس

 ستمیس کاربران یراهنما مطابق کار انجام یتوانائ و یبازرس ،(انیرانیا بازرگانان و اصناف سامانه در استعلام قیطر  از یصنف

 . دینما معمول مذکور

  یبازرس انجام جهت لازم اقدامات ستیبایم یساختمان کارگاه در یساختمان  مشاغل در یمتقاض اشتغال احراز منظور به -۴-۵-۵

 .ردیپذ صورت فصل ن یا ج« »   قسمت مطابق سازمان  یرسم یهایکارگزار ای و شعب  نیبازرس توسط اشتغال محل از یدانیم

 به نسبت مکلفند شعب یانفراد ی هاحساب و یسینونام ی واحدها یساختمان یکارها در یمتقاض  اشتغال احراز متعاقب -۴-۵-۶

(  یپزشک نهیمعا انجام از تیمعاف طیشرا نداشتن صورت  در) نیمعا مراکز به« ۲»  شماره فرم میتنظ با افراد از دسته نیا یمعرف

 .ندینما اقدام یپزشک نات یمعا انجام جهت

 مورد یستمیس ارتباط قیطر از مراتب درمان حوزه و  یساختمان کارگران زهیمکان  یهاستمیس نیمابیف تعامل جادیا از پس: تذکر

 . شد  خواهد یرسان اطلاع متعاقبا   امر نیا که ردیگی م قرار اقدام

  یربرداریتصو به نسبت ،یپزشک ناتیمعا انجام جهینت فرم افتیدر با  است موظف یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد -۴-۵-۷

 ییتوانا که یصورت در است یهیبد. دینما اقدام کیالکترون پرونده در یساختمان کارگر مستندات بخش در آن یگذار شناسه و

 و یساختمان کارگر عنوان به یمتقاض رشیپذ به نسبت مربوطه ضوابط تیرعا با ستیبایم گردد، دیتائ یمتقاض کار انجام

 . گردد اقدام یسینونام



  فاقد ای و یکل افتاده کار از هیاول یپزشک ناتیمعا جینتا حسب که یساختمان یکارها در شاغل کارگران خصوص در: تذکر

 .دینما یخوددار آنان یسینونام  و رشیپذ از  ستیبایم شعب  باشندیم کار انجام ییتوانا

  در کنیل بوده، یکل افتاده کار از هیاول یپزشک ناتیمعا جینتا حسب یساختمان مشاغل  در شاغل کارگران که یموارد در -۴-۵-۸

 احراز صورت در است  نشده نظر اظهار نیمعا پزشک توسط( ۱۳۹۴ سال از  قبل شدگانمهیب) آنان کار انجام ییتوانا خصوص

  یساختمان کارگران زمره در آنان یسینونام  و رشیپذ( یساختمان کارگران یقیتحق  یبازرس گزارش) آنان بکار اشتغال دییتا و

  از به منجر که هیاول یماریب نوع اساس بر افراد لیقب ن یا یکل یافتادگ کار  از درخواست رشیپذ است یهیبد بود خواهد بلامانع

 . داشت نخواهد تی موضوع ده،یگرد یکل یافتادگ کار

  ریغ فعال یامه یب ارتباط داشتن ، یساختمان کارگران سامانه در یبررس جینتا جمله از یلیدلا  به که یموارد هیکل در -۴-۵-۹

 حرفه در کار انجام یتوانائ عدم ،یدانیم یبازرس براساس  اشتغال احراز عدم یتجار و یصنف  یهاتیفعال یساختمان کارگر

  ربطیذ شعبه یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد ستین ریپذ امکان یساختمان کارگر عنوان به یمتقاض رشیپذ…  یساختمان

 . دینما اعلام یمتقاض به مربوطه لیدل ذکر با را مراتب و متوقف را رشیپذ ندیفرا است موظف

 ریاخ ۱ شماره فرم ثبت با مرتبط یسینونام خیتار یساختمان کارگران شدگانمهیب جهت یپردازمه یب شروع خیتار ملاک -۴-۵-۱۰

 .باشدیم شعبه رخانهی دب در

 ی بازرس -ب

  یزیر برنامه ضمن  یساختمان کارگران یپردازمهیب و یسینونام متعاقب  است موظف یانفراد ی هاحساب و یسینونام واحد -۴-۶

 و بار کی ماه  شش هر حداقل یقیتحق یبازرس انجام درخواست به نسبت افراد از دسته نیا بکار اشتغال یبررس بمنظور و مدون

 .دینما اقدام یمورد بصورت ضرورت  حسب

  به نسبت ستیبایم ربطیذ کارگران یساختمان کارگران  سکونت  و اشتغال محل تیوضع نیآخر از شعبه اطلاع منظور به -۴-۷

 پس است یهیبد( پنج شماره فرم. )ندینما اقدام ستمیس در ثبت جهت خود، سکونت و بکار اشتغال محل به مربوط راتییتغ اعلام

  قیطر از یساختمان کارگر شدگانمهیب بکار اشتغال محل به مربوط  اطلاعات افتیدر امکان لازم یهایهماهنگ و داتیتمه از

 .بود خواهد ریپذ امکان یحضور ریغ ی سامانهها

  شاغل کارگران به مربوط اطلاعات افتیدر از  پس ماه کی مدت ظرف حداکثر موظفند ییاجرا یواحدها منتخب نیبازرس -۴-۸

  بکار اشتغال خصوص در یقی تحق یبازرس انجام به نسبت یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد از یساختمان یکارها در

 همراه به را یساختمان کارگران یق یتحق یبازرس گزارش جهینت و اقدام مقررات و ضوابط ریسا  تیرعا با یساختمان کارگران

 . ندینما ارسال یانفراد یهاحساب و یسینونام  واحد به مربوطه مستندات و مدارک ریسا

  و احکام صدور با یسازمان همکاران توسط موصوف افراد اشتغال احراز بمنظور یساختمان کارگران یقی تحق یبازرس: تذکر

 . شد خواهد انجام سازمان یرسم یهای کارگزار

  با یدانیم و یحضور  بصورت ستیبایم یساختمان مشاغل در شاغل کارگران بکار اشتغال احراز بمنظور یبازرس انجام -۴-۹

  و مستندات یآور جمع  همراه به شدهمهیب سکونت محل از یقی تحق یبازرس عنداللزوم ای و بکار اشتغال محل آدرس به مراجعه

  شخص از یتلفن بصورت بکار اشتغال عدم ای و اشتغال احراز یبررس لذا گردد انجام انگشت اثر و  امضا اخذ و ازین مورد شواهد

 . داشت نخواهد استناد تیقابل و بوده وجاهت فاقد یمتقاض  شدهمه یب

  کارگران یشناسائ رامونی پ یقی تحق یبازرس انجام نکهیا به توجه با و ۵/ ۱۴۰۱/۱۱ مصوب قانون( و) بند یاجرا در -۴-۱۰

 یسامانده رشیپذ مراحل هیکل در کارآمد و مهم یندیفرآ یساختمان مشاغل  در آنان میمستق بکار اشتغال احراز و یواقع یساختمان

 بازرس توسط یساختمان کارگران بکار اشتغال دیتائ عدم صورت در که یآنجائ از و محسوب  یساختمان کارگران شیپالا و

  سطوح در یمتعدد مراحل یط مستلزم  شده، مختومه افراد گاهیپا از خروج و یدگیرس اعتراض، ندیفرآ و مختومه  آنان تیوضع

  و مستندات مدارک بودن دسترس در و یساختمان کارگران یبازرس گزارش تیفیک نیبنابرا باشدیم استان  کل اداره و شعبه

 منابع از انتیص و نفعانیذ حقوق عییتض از یریجلوگ منظور به لذا. بود خواهد برخوردار یبسزائ تیاهم از بازرس مشاهدات

 به نسبت ابتدا لیذ نکات تیرعا ضمن ،یقیتحق یهای بازرس هیکل  خصوص در مکلفند یساختمان کارگران نیبازرس سازمان

  پرونده در تینها در و درج ستمیس در را جینتا  یقیتحق  یبازرس گزارش میتنظ از پس و  اقدام( ۳ شماره فرم) ستیل چک لیتکم

 .ندینما یبارگذار شدهمه یب  کیالکترون

 یفن مهارت  کارت و یساختمان کارگر مشخصات درج -۴-۱۰-۱

 یا دوره و یمورد هی ،اول( رشیپذ یبازرس نوع نییتع -۴-۱۰-۲



  شغل   تیسنخ لحاظ از) شدهمه یب حرفه  نوع با شده انجام تیفعال نوع یبررس رامونیپ اشتغال  محل از یافتیدر اطلاعات -۴-۱۰-۳

 ای یدولت مراکز ،یمانکاریپ ریغ ا«،. ت.ق۳۸ ماده »  یمانکاریپ تیماه  لحاظ از( ساختمان در کار مرحله و یفن مهارت  کارت با

 .(و… یدولت ریغ  یعموم موسسات  دولت به وابسته و یدولت یهاشرکت) مربوطه استثنائات ریسا یبررس و یدولت ریغ

  یساختمان کارگر خصوص در سکونت محل گانیهمسا و  محل  در شاغل کارکنان کار، صاحبان نظرات اخذ و یبررس -۴-۱۰-۴

 ( لزوم صورت در)

 یساختمان کارگر ریاخ یاحرفه  سوابق اطلاعات درج و جانبه همه یبررس -۴-۱۰-۵

 ی ساختمان کارگر یقبل یبازرس دو جینتا  درج -۴-۱۰-۶

 نیبازرس /بازرس امضاء و اطلاعات درج -۴-۱۰-۷

  ستیل چک فرم اخذ نیتام ینیماش خدمات و تیریمد مشاور شرکت توسط مربوطه افزار نرم یطراح از پس است یهیبد: توجه

 ستمیس از یقبل یبازرس دو جینتا اشتغال،  محل ی بازرس نوع یساختمان کارگر مشخصات  جمله  از اطلاعات یبرخ یحاو

 ستیل چک کیالکترون نسخه بازرس توسط ستمیس در ماندهیباق اطلاعات دیتائ و درج از پس نکهیا ضمن بود خواهد ریپذامکان

 .گرددیم یگذارشناسه و رهیذخ شدهمه یب کیالکترون پرونده در کیاتومات بطور مذکور

  یادار روز سه ظرف حداکثر را یبازرس گزارش جهی نت مکلفند ییاجرا یواحدها یآت مشکلات از یریجلوگ منظور به -۴-۱۱

 .ندینما ثبت ستمیس در

 کارگران  اشتغال تیوضع یبررس و ییشناسا ندیفرآ طول در انصاف اصل و یاخلاق اصول و شئونات  کامل تیرعا -۴-۱۲

 .باشدی م یالزام ،ینظارت یهاگزارش  ارائه و میتنظ در نیهمچن و یساختمان

 غیر من استفاده از یریجلوگ جهت  در یساختمان کارگران اشتغال  تیوضع بر نظارت و کنترل از هدف که ییآنجا از -۴-۱۳

  مشخص با یستیبا ییشناسا و یبررس یهاگزارش  هیته لذا است  دهیگرد نییتب شدگانمه یب از گروه نیا بر مترتب یایمزا از حق

 یبررس یهاگزارش  ارائه قطعا و ردیگ قرار مدنظر یساختمان یکارها در نظر مورد فرد اشتغال  عدم  ای اشتغال تیوضع نمودن

 و ننموده محقق را یسازمان اهداف ،(و…  دینگرد یی شناسا نشد، سریم) مذکور موارد از ریغ به یمضمون هر با ییشناسا و

 . دینمایم جابیا را  ترقیدق یهایبررس انجام و شتریب اطلاعات یآور جمع ضرورت

  ییاجرا یواحدها هیکل ندیفرآ نیا یاجرا روند در عتریسر و بهتر جینتا اخذ جهت  مطلوب طیشرا یسازفراهم  منظور به -۴-۱۴

  و انجام را لازم اقدامات شانیا سکونت و اشتغال  محل  آدرس و شدگانمهیب از گروه نیا اطلاعات یبروزرسان به نسبت ستیبایم

 . دهند  قرار هایکارگزار اریاخت در شده  انجام اصلاحات نیآخر طبق را مراتب

  تیفعال زمان اتمام احتمال عملا  کار، یذات تیماه لیدل به یساختمان  مشاغل یبرخ در اشتغال  زمان بودن کوتاه به توجه با -۴-۱۵

  یها بازه در شدهمهیب اشتغال   محل آدرس ییجا جابه ای  و مربوطه نیبازرس مراجعه زمان در یساختمان پروژه کی در شدهمه یب

 یبررس انجام به نسبت ستیبایم یلیتکم اطلاعات یآور  جمع از پس موارد گونهنیا در لذا داشت خواهد وجود مدت کوتاه یزمان

  در شدهمهیب اشتغال عدم ای اشتغال خصوص در یقطع جهینت حصول زمان تا د،یجد بکار اشتغال محل از مجدد ییشناسا و

 .ردیپذ صورت لازم اقدامات یساختمان یکارها

 از خارج) شغل تیماه لیدل به موارد یبرخ در یساختمان کارگران  شدگانمه یب بکار اشتغال و  سکونت محل چنانچه -۴-۱۶

 به لذا. آوردیم وجود به آنان یپردازمهیب تداوم جهت  را یمشکلات انا  یاح موضوع  نیا و دینمای م رییتغ( یپردازمهیب محل استان

  سطح در آنان ییجابجا طیشرا  و نحوه فعال، یامه یب  ت یوضع با شدگانمه یب از فیط نیا یامهیب امور انجام در لیتسه منظور

 . شد خواهد  یرسان اطلاع متعاقبا مربوطه افزار نرم یطراح از پس مراتب هااستان

  محسوب  آنان اشتغال عدم قیمصاد از یساختمان کارگران یپزشک ونیسیکم فیتکل نییتع زمان مدت و یبستر امیا -۴-۱۷

 .باشدیم  یساختمان کارگران مهیب قانون مشمول امیا نیا در شدهمهیب و شد نخواهد

  یهاحساب و یسینونام کارشناسان  و  روسا آمده عمل به  یقیتحق یهای بازرس تیفیک ارتقاء و کار انجام حسن منظور به -۴-۱۸

 شده انجام یها یبازرس از نمونه چند یتصادف بصورت تابعه، شعب از یادوار یدهایبازد در موظفند استانها کل ادارات یانفراد

 یرسم یهایکارگزار و شعب توسط شده  انجام یهایبازرس تیفیک یابیارز نیهمچن و مذکور ستیل چک فرم میتنظ  لحاظ به را

 .دیگرد خواهد یتلق استانها کل ادارات یابیارز یها شاخص از یکی عنوان به امر نیا است یهیبد  دهند قرار یبررس مورد

  در با است لازم گزارش متن  استان و شعبه گزارشات از اعم رفتهیپذ  صورت یقیتحق یهایبازرس تیاهم به تیعنا با -۴-۱۹

 گزارش متن در دهیگرد جهینت حصول به منتج که رفتهیپذ صورت  اقدامات و هاتیفعال شرح و بوده فوق موارد هیکل گرفتن نظر

 .شود زیپره یکل  عبارات نوشتن از و انشاء وضوح و تیشفاف به



 . باشدیم یو نظر عمل ملاک و افتهی خاتمه شعبه معاون سیرئ/ نظر اظهار با یساختمان کارگر یدانیم یبازرس ندیفرا -۴-۲۰

  و یسینونام واحد باشد یم شعب ریسا عملکرد  حوزه در یساختمان کارگران کار به اشتغال محل که یموارد در -۴-۲۱

 کارگر  اشتغال محل که یا شعبه به یبازرس درخواست ارجاع به نسبت است موظف یپردازمهیب محل شعبه یانفراد یهاحساب

 و( ۳) شماره فرم یبارگذار ،یدانیم یبازرس انجام ضمن  ستیبایم مقصد شعبه  لذا. دینما اقدام شودیم مربوط آن به یساختمان

 . دینما فراهم را  ندیفرا ادامه امکان ستمیس در نظرات درج و کیالکترون پرونده در یبازرس گزارش

 :شیپالا. ج

  نکه یا بر یمبن ۱۴۰۱/۱۱/۵ مصوب یساختمان کارگران  ی اجتماع یهامهیب قانون( ۵) ماده اصلاح قانون( و) بند یاجرا در -۴-۲

 مشابه موارد و یصنعت ،یصنف یهاکارگاه در شاغل کارگران و یبازرگان کارت  کسب پروانه یاصول موافقت دارندگان استفاده

  کارت کسب  پروانه یاصول موافقت دارندگان خصوص در و است ممنوع قانون ن یا موضوع یامهیب خدمات از مرتبط ریغ

 فیتعر یساختمان شغل در شدهمه یب فرد شود احراز یاجتماع نیتام سازمان توسط که یصورت در مشابه موارد ریسا و یبازرگان

  مدت یبرا یکارفرمائ سهم( ۲۰)% درصد ستیب پرداخت به نسبت ماه کی ظرف است مکلف یمتقاض است  نداشته اشتغال شده

 .گرددیم حذف  اشتغال، عدم مدت با  متناسب  متخلف، یامه یب سوابق نصورتیا ریغ در د،ینما اقدام مربوطه

  و ضوابط طبق مهیب حق وصول منظور به لازم اقدامات کار قانون مشمول  یهاکارگاه در شاغل کارگران خصوص در: تذکر

 .ردیگیم انجام یجار مقررات

 کارگران یامهیب پوشش بر میمستق بصورت الامکانیحت و متنوع یهاروش یریبکارگ با است مکلف یاجتماع نیتام سازمان

 :گرددی م نییتع ریز شرح به راستا نیا در عمل نحوه نیبنابرا. باشد داشته نظارت یساختمان

 ی اطلاعات یهاگاهیپا ریسا و یساختمان کارگران سامانه از استفاده -۴-۲۳

 کارگران سامانه به ییآزما یراست و یبررس جهت زهیمکان  و متناوب بطور فعال یساختمان کارگران اطلاعات -۴-۲۳-۱

 از اعم یبررس جینتا و ارسال( و… انیرانیا اطلاعات گاهیپا یحاو) یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت در مستقر یساختمان

 . گرددیم منتقل ربطیذ یاجتماع نیتام شعبه یساختمان کارگران ستمیس به( علت ذکر با)  دیتائ عدم ای دیتائ

  یساختمان کارگر یامه یب رابطه ادامه از مانع مرحله نیا در یساختمان کارگران سامانه در ییآزما یراست جهینت که یموارد: تذکر

 . گردندیم یرسان اطلاع یمتقاض به امکیپ قی طر از باشند،

  دیتائ عدم سامانه در یبررس جهینت که یموارد رامونیپ است موظف ربطیذ شعبه یانفراد ی هاحساب و یسینونام واحد -۴-۲۳-۲

  از و معمول  نبوده یساختمان کارگر فرد که یخیتار نییتع خصوص در یلیتکم یهای بررس دیتائ عدم علت به توجه با باشندیم

 .دینما اقدام بخشنامه نیا ۴-۲۴-۴- بند مطابق سپس  و یساختمان کارگر یامه یب ارتباط توقف به نسبت خیتار همان

 یاجرائ یواحدها اقدامات -۴-۲۴

 یبازرس انجام به نسبت یساختمان کارگران اشتغال احراز منظور به است مکلف یانفراد ی هاحساب و یسینونام واحد -۴-۲۴-۱

 .دینما اقدام آنها یتجار و یصنف  یهاتیفعال شیپا نیهمچن و فصل نیا ب« »  بند مطابق یا دوره یدانیم

  ضمن یساختمان کارگران یپردازمهیب و یسینونام متعاقب است موظف یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد ۴-۲۴-۲

.  ندینما اقدام( شش شماره فرم) مطابق یساختمان کارگران رشیپذ مستندات و مدارک هیکل ینیبازب  به نسبت مدون یزیربرنامه 

  صورت لازم اقدامات یجار ضوابط و مقررات وفق ستیبایم مربوطه مدارک از کی هر وجود عدم صورت در است یهیبد

 . ردیپذ

 یهاتیفعال شیپا ای و یدانیم یبازرس جهینت که یموارد است موظف ربطیذ شعبه یانفراد ی هاحساب و یسینونام واحد -۴-۲۴-۳

 انجام خیتار از یساختمان کارگر یامه یب  ارتباط توقف به نسبت باشدیم  یساختمان کارگر اشتغال دیتائ عدم ،یتجار و یصنف

 . دینما اقدام بخشنامه نیا ۴۲۴۴ مطابق سپس و ربطیذ یتجار و یصنف تیفعال شروع ای و یبازرس

.  است  ممنوع قانون نیا موضوع  یامهیب خدمات از یبازرگان کارت کسب پروانه ،یاصول موافقت دارندگان استفاده -۴-۲۴-۴

  و محاسبه دوره نییتع به نسبت هفته کی مدت ظرف ستیبایم یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد موارد گونهنیا در نیبنابرا

 پرداخت به نسبت یبده اعلام خیتار از ماه کی ظرف مخاطب چنانچه  است ذکر به لازم. دینما اقدام شدهمه یب به یبده مبلغ اعلام

 اقدام مربوطه سوابق حذف به نسبت ستیبایم نصورتی ا ریغ در و لحاظ مربوطه دوره سوابق دینما اقدام موصوف مهیب حق

 .گردد

 . است یالزام ۴-۲۲ بند لیذ تذکر مفاد  تیرعا هاکارگاه در شاغل  کارگران  خصوص در ضمنا  



  گزارشات ای و یتجار و یصنف یهاتیفعال شیپا یساختمان کارگران سامانه اطلاعات براساس که افراد از دسته آن -۴-۲۴-۵

 صاحبان مهیب قی طر از مقرر طیشرا احراز با توانندیم  لیتما صورت در گرددیم مختومه آنان یامهیب تیوضع یقی تحق یبازرس

  یاجتماع نیتام قانون یایمزا از یمند بهره و یپردازمهیب ادامه به نسبت یاریاخت بصورت مهیب ادامه ای و آزاد  مشاغل و حرف

 .ندینما اقدام

  انهیماه ستیل آنان جهت و ابندییم بکار اشتغال یاجتماع نیتام قانون مشمول  یهاکارگاه در که یساختمان کارگران -۴-۲۴-۶

 در اشتغال عدم صورت در و بوده خارج  یساختمان کارگران یاجتماع مهیب قانون شمول  از گرددیم پرداخت مهیب حق و ارسال

 مهیب قانون در شده گرفته نظر در لاتیتسه از توانندی م مقرر طیشرا ریسا تیرعا و درخواست ارائه با و مربوطه کارگاه

 .گردند  مند بهره مربوطه ییاجرا نامه نییآ و یساختمان کارگران یاجتماع

 جینتا اعلام از پس موظفند  شعب دارند بالا سن که یساختمان  یکارها در شاغل کارگران از دسته آن خصوص در -۴-۲۴-۷

 منتخب نیبازرس) نفره دو یقیتحق یبازرس انجام به نسبت کار، انجام ییتوانا و  یجسمان  سلامت بر یمبن یپزشک نیمعا مراکز

  ساختمان صنعت حرفه در آنان بکار اشتغال احراز جهت بار کی ماه سه هر د،ییتا صورت در و اقدام( شعبه و یکارگزار

 . ندینما اقدام یجار ضوابط مطابق

 اعتراض. د

 ی دانیم یبازرس گزارش جهینت به یساختمان کارگر اعتراض به یدگیرس  ندیفرآ -۴-۲۵

  مهیب ارتباط توقف به یساختمان کارگر چنانچه ،۱۴۰۱/۱۱/۵ مصوب( ۵) ماده اصلاح قانون( ط)  بند یاجرا در -۴-۲۵-۱

 خیتار از ماه سه ظرف حداکثر ستیبایم باشد داشته مجدد رشیپذ و یبررس درخواست و بوده معترض یساختمان کارگران

 شعبه یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد به آن ارائه و (« ۴) شماره فرم»  لیتکم به نسبت سازمان  توسط یامه یب رابطه توقف

 .دینما اقدام ربطیذ

  بخش در شده  لیتکم( ۴) شماره فرم یگذار شناسه و ی ربرداریتصو خصوص  در است موظف شده ادی واحد مسئول -۴-۲۵-۲

 .دینما اقدام نفره دو یبازرس انجام درخواست ثبت نیهمچن و کیالکترون پرونده در یساختمان کارگر مستندات

 از یکی شعبه بازرس دو توسط ستیبایم شوندیم انجام یساختمان کارگر اعتراض یبررس ندیفرآ  در که یهائی بازرس -۴-۲۵-۳

 انجام یبازرس صیتخص زمان  از هفته دو ظرف حداکثر و شعبه سیرئ انتخاب به یگرید و یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد

 .گردد اعلام شدهمه یب به آن گزارش و درج ستمیس در جهینت و

  یهاحساب و یسینونام اداره توسط ستیبایم بخش نیا به مربوط شعبه معاون سیرئ توسط شده دیتائ یهای بازرس -۴-۲۵-۴

.  گردد نظر اظهار ستمیس در و گرفته قرار یبررس مورد  کامل بطور مستندات و مدارک اساس بر ربطیذ استان کل اداره یانفراد

 .بود خواهد شده ادی اداره سیرئ نظر عمل  ملاک است یهیبد

 در سازمان  یاجرائ یواحدها توسط آمده  عمل به ی بدو) هیاول یدانیم یبازرس جهینت به یساختمان کارگر چنانچه -۴-۲۵-۵

  ضمن را خود اعتراض ر،یاخ یبازرس خیتار از ماه سه ظرف حداکثر ستیبایم  باشد معترض مجددا   اول اعتراض یراستا

  دیتجد)  جانبه همه یبررس و یدانیم یقیتحق یبازرس ستیبایم آن متعاقب و دینما ارائه ربطیذ شعبه به(« ۴) شماره فرم»  لیتکم

 . گردد اعلام شدهمه یب به جهینت و رفتهیپذ صورت( نظر 

 : حساب  گردش و پرداخت -هـ

  که بود خواهد شده نییتع مقطوع دستمزد ۷% معادل بکار اشتغال  زمان در یساختمان کارگران شدهمهیب سهم مهیب حق -۴-۲۶

 .دینما پرداخت سازمان به مقرر مهلت ت یرعا با ماه هر را خود مهیب حق راسا   ست یبایم یساختمان کارگر

  پرداخت شیف صدور یساختمان کارگران یواقع شدگانمهیب حقوق احقاق  و یاحتمال یهااستفاده سوء از یریجلوگ بمنظور -۴-۲۷

 مربوطه پرداخت برگ دوره از قبل ماه  شش یزمان  فاصله در بکار اشتغال دییتا و یبازرس گزارش وجود به منوط مهیب حق

 .بود خواهد

  مهیب حق پرداخت عدم صورت در لذا باشدیم  بعد ماه روز نیآخر ت یلغا ماه هر مهیب حق  پرداخت مهلت که ییآنجا از -۴-۲۸

 :گرددیم عمل لیذ بیترت به مذکور مهلت ظرف مربوطه

  براساس معوق مهیب حق وصول  و محاسبه باشد، مهیب حق پرداخت نیآخر از پس ماه شش ظرف مراجعه چنانچه -۴-۲۸-۱

 شده دییتا بکار اشتغال یبازرس پوشش شرط به و مربوطه مقررات و ضوابط تیرعا ضمن متعلقه جرائم  همراه به حساب گردش

 . بود خواهد بلامانع



 صورت در یو یپردازمهیب تداوم باشد مهیب حق پرداخت نیآخر از ماه  شش از بعد مراجعه خیتار که یصورت در -۴-۲۸-۲

  دیجد یمتقاض رشیپذ بر حاکم طیشرا و ضوابط تابع یساختمان کارگران مهیب قالب در یساختمان یکارها در اشتغال کامل احراز

 .بود خواهد

 ی کارگزار -و

  یکارها در نظر مورد انیمتقاض بکار اشتغال تیوضع بر مستمر نظارت و کنترل جهت به و محوله فیوظا یراستا در -۴-۲۹

  و نیقوان با آشنا و مجرب افراد ای فرد یمعرف به نسبت ربطی ذ شعبه یهماهنگ با موظفند زین یرسم یهایکارگزار یساختمان

 . دینما اقدام ضوابط وفق مربوطه مقررات

 است لازم ندیفرآ نیا یاجرا یراستا در حاصله جینتا تیفیک شیافزا جهت در موضوع  تیاهم و امر تیحساس لیدل به: ۱ تذکر

  و گفتار و رفتار در صداقت تجربه، ،یریپذ تیمسئول ،یتوانمند تعهد، لیقب از ییهاشاخص مذکور، افراد ای فرد انتخاب در

 . ردیگ قرار توجه مورد یاخلاق نیمواز و اصول به یبندیپا

  انجام جهت ییشناسا کارت صدور یکاربر کد و رمز اخذ قرارداد انعقاد حراست هیدییتا اخذ جمله از  اقدامات هیکل انجام: ۲ تذکر

 یسو از ند،یفرآ نیا در تیفعال و یانسان یروین جذب و یریکارگ به یراستا در یضرور امور ریسا تیرعا و یدانیم امور

 .باشدیم یالزام مربوطه یکارگزار

  مطابق یساختمان کارگران بکار اشتغال  تیوضع بر نظارت بمنظور ستیبایم شعبه یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد -۴-۳۰

  محل آدرس انضمام به را موصوف افراد ییشناسا و یبررس ی هادرخواست موجود ضوابط براساس و مدون یزیر  برنامه

  است یهیبد. دینما ارجاع ربطیذ یکارگزار مسئول به یساختمان کارگران متمرکز ستمیس قیطر از مربوطه  شدگانمهیب اشتغال

  نظر مد یبرابر اصل تیرعا با ستیبایم مذکور فهرست کیتفک باشندیم یکارگزار کی از شیب یدارا که یشعب از دسته آن

 . ردیگ قرار

  نییتع درخواست ۳۰ حداکثر نفر هر یبرا هفته کی طول در شعبه ی سو از ییشناسا و یبررس درخواست یهافرم  تعداد: تذکر

 .گرددیم

  ییشناسا و یبررس درخواست یهافرم  افتیدر از پس « یکار روز چهار»  مدت ظرف حداکثر است موظف یکارگزار -۴-۳۱

  اشتغال   محل از  ساختمان، صنعت بخش نیشاغل جدول با منطبق ربطیذ انیمتقاض بکار اشتغال احراز موضوع یبررس به نسبت

 ستمیس در ثبت از پس را ربطیذ یهاگزارش  جهینت اقدام مقررات و ضوابط ریسا تیرعا با آن شرح  و تیفعال انجام نحوه بکار،

  مسئول مهر درج و مذکور ستمیس از شده  اخذ فرم  طبق مستندات و مدارک ریسا همراه به ،یساختمان کارگران متمرکز

 .دینما ارسال شعبه یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد به یینها دییتا و یبررس جهت یکارگزار

  یساختمان کارگران یاجتماع مهیب مقررات و نیقوان قیدق مطالعه  ضمن موظفند سازمان یرسم یهایکارگزار هیکل ۴-۳۲

 آدرس ذکر با موجود ضوابط و نیقوان طبق بکار، اشتغال محل از ییشناسا و یبررس تیاولو با را یمورد و یادوار یهانظارت 

 .دهند انجام و…  ساختمان پروانه شماره  اشتغال محل

 یهاگزارش سقم و صحت یبررس منظور به را لازم داتیتمه ستیبایم شعب  یانفراد یهاحساب و یسینونام واحد ۴-۳۳

 مجدد یبررس به نسبت مورد حسب  تا نموده ینیبش یپ( یسازمان همکاران) منتخب نیبازرس توسط هایکارگزار یسو از یارسال

 احراز  جهت( شده انجام یبازرس دوره هر طول در) یتصادف بصورت شده ارائه یقیتحق یبازرس یهاگزارش از ۱۰% حداقل

 . گردد اقدام یجار ضوابط و مقررات طبق الزحمهحق پرداخت هیدییتا از قبل ربطیذ انیمتقاض اشتغال

  صرفا شعبه به گزارش هر ارائه یازا به یرسم یکارگزار قیطر  از یق یتحق یبازرس ندیفرآ یاجرا الزحمهحق پرداخت -۴-۳۴

  مورخ ۱۱۰۰/۹۴/۲۸۱۵ شماره یهامصوبه اساس بر و شعبه سییر و یانفراد ی هاحساب و یسینونام مسئول دییتا از پس

 .بود خواهد  آن یبعد راتییتغ و سازمان محترم رهیمد اتیه ۱۳۹۴/۱۰/۱۷ مورخ ۱۱۰۰/۹۴/۳۲۲۸ شماره و ۱۳۹۴/۹/۷۰

  اشتغال  یقطع تیوضع مربوطه، مقررات و ضوابط کامل تیرعا ضمن که یقیتحق یبازرس یهاگزارش  از دسته آن صرفا  : تذکر

  خواهد الزحمهحق  پرداخت مشمول باشد، نموده مشخص را یساختمان یکارها در شدهمه یب( دییتا عدم) اشتغال عدم ای و( د ییتا)

 .بود

  زین و مربوطه یکارگزار یاحتمال تخلف ای و استفاده سوء  یعمد ای یسهو یخطا هرگونه اثبات  و مشاهده صورت در -۴-۳۵

  نهیهز و خسارات جبران به ربطیذ یکارگزار نمودن مکلف ضمن سازمان ندیفرآ نیا یاجرا در مقررات و ضوابط تیرعا عدم

  با سازمان یرسم یهایکارگزار تخلفات به یدگیرس نحوه دستورالعمل طبق شده نییتع یمجازاتها اعمال به نسبت یاحتمال یها

 .نمود خواهد اقدام های کارگزار جواز صدور ستاد به های کارگزار امور دفتر شنهادیپ

 : موارد ریسا -ز



  سال مصوب یساختمان کارگران یاجتماع مهیب قانون پوشش تحت که یزمان تا یساختمان یکارها در شاغل کارگران -۴-۳۶

 در و بوده  آن یبعد اصلاحات  و ۱۳۵۲ سال مصوب یساختمان کارگران یاجبار مهیب قانون مشمول اند نگرفته قرار ۱۳۸۶

 .شد خواهند برخوردار مربوطه قانون یایمزا از طیشرا احراز صورت

 یکارها در شاغل  کارگران هیکل  ۸/۲۱/ ۱۳۵۳ مصوب  یساختمان کارگران یاجبار مهیب قانون کی ماده  موجب به -۴-۳۷

  در مندرج بترتیب به مربوط بیتخر و بنا توسعه ای جاد یا از اعم( یفن مهارت  کارت بدون ای مهارت کارت یدارا) یساختمان

 به آنان یمعرف خصوص در اقدام نحوه و بود خواهند مهیب کار از یناش حوادث مقابل در یاجتماع نیتام سازمان نزد قانون

  و یامهیب یهامعاونت حوزه مشترک ۱۳۹۳/۰۱/۰۵ مورخ ۵۰۱۰/۹۳/۰۱ شماره یادار دستور مفاد مطابق یدرمان مراکز

 .بود خواهد درمان

 مهیب یها صندوق نیماب یف شده نییتع و یعموم ضوابط  همانند نیمشمول یبازنشستگ کسور ای مهیب حق انتقال و نقل نحوه -۴-۳۸

 . ردیپذی م صورت مربوطه نیقوان اساس بر و یبازنشستگ و

  کار به اشتغال یساختمان شغل در شدهمهیب که بود خواهد  یامیا جهت یساختمان کارگران یبرا یپردازمه یب سابقه  احتساب -۲-۳۹

 .دینما پرداخت را متعلقه مهیب حق و داشته

  کی ماه سه هر صورت به یساختمان کارگران مهیب به مربوط یآمارها هیکل ارسال به نسبت موظفند استانها کل ادارات -۴-۴۰

 ماهه سه  و آبان و مهر وریشهر سوم ماهه سه مرداد و ریت خرداد دوم ماهه سه بهشتیارد و نیفرورد  اسفند اول ماهه سه بار

 یانفراد یهاحساب و یسینونام کل اداره به بعد ماه دهم تیلغا وست”یپ“ Excel فرمت مطابق صرفا  و بهمن و ید آذر چهارم

 .ندینما اقدام

 به که یساختمان کارگر شدگانمه یب نشده دییتا یبازرس گزارشات براساس  شده مختومه افراد آمار ارسال خصوص در -۴-۴۱

 است افتهی خاتمه آنان یپردازمه یب  ارتباط و… مقرر مهلت در مهیب حق پرداخت عدم ای و فوت یافتادگ کار از یبازنشستگ علت

 . دیآ عمل به یخوددار شده  مختومه نفرات فهرست در  مربوطه افراد درج از ستیبایم و دهینگرد لحاظ مختومه نفرات جزء

 در تا ندینما اتخاذ یبیترت موظفند یگذار هیسرما و  یاقتصاد و یبانیپشت و یمال ،یزیربرنامه ،یامهیب یهامعاونت -۴-۴۲

  درصد یس معادل   تا عوارض مجموع شیافزا یساختمان  کارگران یامهیب پوشش گسترش  جهت لازم منابع نیتام عدم صورت

 ندینما ارسال رانیوز اتیه به بیتصو ندیفرا یط جهت( ۲/۵) درصد مین و دو معادل سقف در حداکثر سالانه بصورت و( ۳۰)

  از حاصل  وجوه  قانون ن یا موضوع ی مال اتیعمل هیکل  یبرا واحد حساب جادیا ضمن شده ادی قانون( ج) بند یاجرا در نیهمچن

  یساختمان کارگران نمودن مهیب یبرا صرفا را یگذار هیسرما  از  حاصل  سود و شده انجام یگذار هیسرما و افتهی تحقق یدرآمدها

  به کباری ماه سه هر کیتفک به را شمول  تحت افراد یپرداخت خسارات و نهیهز و درآمد عملکرد گزارش و  داده اختصاص

 .دینما ارائه یاسلام یشورا مجلس   عمران و یاجتماع یهاونیسیکم

 بر کنترل و نظارت مسئول کارکنان،  بلافصل نیمسئول و رانیمد  یساختمان کارگران  یاجتماع یهامه یب قانون یاجرا در -۴-۴۳

  اثبات چنانچه ضمنا. باشند پاسخگو آنان عملکرد خصوص در ستیبایم و بوده محوله فیوظا انجام در خود کارکنان روابط حفظ

 همکاران با برخورد بر علاوه باشند، نموده فراهم را یواقع  ریغ کارگران رشیپذ موجبات خود اقدامات با ربطیذ همکاران شود

  و نیقوان مطابق باشند نموده اهمال  یاحتمال استفاده سوء ای تخلف کشف در که زین  مربوطه سرپرستان و رانیمد با یخاط

 .شد خواهد رفتار مقررات

 بخشنامه صدور خیتار از ماه کی حداکثر و وقت اسرع در است مکلف  نیتام ینیماش خدمات  و تیریمد مشاور شرکت -۴-۴۴

 در مستقر یساختمان کارگران سامانه با زهیمکان تعامل به مربوط یافزار نرم اصلاحات هیکل  اعمال رامونیپ لازم اقدامات

 . دینما معمول  را یساختمان کارگران ستمیس یافزار نرم یهاتیقابل ریسا توسعه نیهمچن و ی اجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت

 و یسینونام مهیب حق وصول  ادارات یروسا یامهی ب تعهدات و منابع  نیمعاون کل،  رانیمد بخشنامه ن یا یاجرا حسن مسئول

 یواحدها در ربطیذ متناظر  نیمسئول و سازمان  یرسم یهایکارگزار دفتر و یمال امور شدگانمهیب امور یانفراد یهاحساب

 بخشنامه نیا صدور از پس ماه کی مدت ظرف حداکثر ست یبایم  محاسبات و آمار اطلاعات یفناور مرکز و بود خواهند ییاجرا

 جادیا و ازین  مورد یافزارها نرم ریسا یساز ادهیپ و یطراح و موجود یافزارها نرم یبروزرسان منظور به را لازم داتیتمه

 .ندینما فراهم نیتام ینیماش خدمات و تیریمد مشاور شرکت یهمکار با را مربوطه  اطلاعات و آمار هیکل اخذ امکان

 ی اجتماع نیتأم سازمان رعاملیمد -یموسو رهاشمیم

 


