
 

( قانون ۵۶( و )۵۵موضوع مواد )  یدستورالعمل نحوه محاسبه نوبت کار

وزارت تعاون کار و رفاه   ۱۹/۱۱/۱۳۹۰مورخ    ۱۲۸۷۷۶کار )بخشنامه شماره  

 (یاجتماع

 

 ( روابط کار۲۲شماره ) دستورالعمل

 هااستان یکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماع رانیمد

( قانون کار ۵۶( و )۵۵موضوع مواد )  یکاردر خصوص نوبت  کهنیبه ا  نظر

 ها هیوجود دارد و تعارض در رو  یمختلف  یهاهیها و روها، استنباطبرداشت

ها به بنگاه  رمترقبهیغ  یهانهیهز  لیتحم  انا  یها موجب تشتت و احو برداشت

در جهت   ذال  گردد،یم  انیکارگران و کارفرما  یحقوق قانون  عییتض  ای

جهت اجرا ابلاغ    ری موارد مشروح ز  ،ی قانون  نی منطبق با مواز  هی وحدت رو

 :گرددیم

 

 ی عبارت است از: »کار   ی( قانون کار، کار نوبت۵۵به موجب ماده )  -۱

  ا یعصر    ا یآن در صبح    یهاکه نوبت  ی که در طول ماه گردش دارد، به نحو

کار   انیساعت شروع و پا  ی: اولا ، در کار نوبتنیبنابرا  شود«یشب واقع م

ماه   کیکار لزوما  در طول    انیساعت شروع و پا  رییتغ  ا،یاست.ثان  ریمتغ

 ر یی تغ  ن یباشد که ا  یبی.لذا چنانچه نحوه کار به ترتردیصورت گ  دیبا

محسوب نخواهد شد.   یماه باشد کار نوبت  کی  یدر خارج از بازه زمان

شده باشد   یدهسامان  یکارگاه طور  کیکار در    ی هاممکن است نوبت  المثلیف

ماه در نوبت شب کار کند اگر چه   کیماه در نوبت صبح و    کیکه کارگر  

ماه صورت   کیبه هر حال چون گردش در چهارچوب    یها گردش دارند ولنوبت

نم  رد،یگینم محسوب  کار  نوبت  ا  شودیکارگر  به  مورد   نیو  حسب  لحاظ 



 

( آن قانون )کار ۵۳ماده )  ای( قانون کار )کار شبانه(  ۵۸مشمول ماده )

 کار مختلط( خواهد بود. ایروز 

 

 ی ها دانسته شده است که نوبت  یکار  ی( مزبور کار نوبت۵۵در ماده )  -۲

( ۵۳ماده )  فیشب واقع شود. نوبت شب به موجب تعر  ایعصر    ایآن در صبح  

بامداد باشد. با   ۶تا    ۲۲  نیاست که زمان آن ب  ییقانون مزبور کارها

( قانون کار که به موجب آن قالب معمول و ۵۱توجه به ضابطه ماده )

نوبت   نیشده است بنابرا  نییمقنن از هر نوبت کار هشت ساعت تع  وضمفر

 ف ی شب تعر  ۲۲تا    ۱۴عصر و نوبت عصر از    ۱۴بامداد تا    ۶صبح از ساعت  

 .شودیم نییو تع

 

( قانون کار، کارگران نوبت کار علاوه بر مزد، ۵۶مطابق مفاد ماده )  -۳

 :بیترت نیخواهند کرد. به ا افتیدر یفوق العاده نوبت کار

 

 ی کار در صبح و عصر واقع شود فوق العاده نوبتکار  یهرگاه نوبت ها  -۱

 %( خواهد بود.۱۰ده درصد )

 

 ی کار در صبح و شب واقع شود فوق العاده نوبتکار   یهر گاه نوبت ها  -۲

 %( خواهد بود.۲۲/۵درصد ) میو دو ن ستیب

 



 

 ی کار در عصر و شب واقع شود فوق العاده نوبت کار  یهر گاه نوبت ها  -۳

 %( خواهد بود.۲۲/۵درصد ) میو دو ن ستیب

 

کار در صبح و عصر و شب واقع شود فوق العاده   یهر گاه نوبت ها  -۴

 %( خواهد بود.۱۵پانزده درصد ) ینوبت کار

 

 ی شود برا   ی( قانون کار استنباط م۵۶همانگونه که از مفاد ماده )  -۴

از   ک یبر موارد مذکور در آن ماده هر    یصور گوناگون کار نوبت  قیتطب

( ۲سه گانه مذکور در بند )  یبا نوبت ها  دیکار کارگر با  ینوبت ها

کار در   یکارگاه نوبت ها  کیمثال چنانچه در    یداده شود. برا  قیتطب

کار در نوبت اول   انیدو نوبت سامان داده شده باشد و ساعت شروع و پا

شب باشد   ۲۲عصر تا    ۱۴عصر و در نوبت دوم از    ۱۴بامداد تا    ۶از ساعت  

نوبت نخست نوبت صبح و نوبت دم نوبت عصر محسوب شده و فوق العاده 

کار در   یکه نوبت ها  یدر صورت  بیترت  نی% خواهد بود. به هم۱۰مربوط  

کار در    انیکه ساعت شروع و پا  یشودند به گونه ا   یماندهسه نوبت سا

عصر تا   ۱۴عصر و در نوبت دوم از    ۱۴بامداد تا    ۶نوبت اول از ساعت  

بامداد باشد نوبت نخست نوبت صبح   ۶شب تا    ۲۲شب و در نوبت سوم از    ۲۲

و نوبت دوم نوبت عصر و نوبت سوم نوبت شب بوده و فوق العاده مربوط 

 خواهد بود. ۱۵%

-۲۱۷۹به موجب دادنامه شماره    (شدهکه در ادامه ذکر    ۵بند  ) بند  نیا

 ابطال شده است.   یعدالت ادار  وانید  یعموم  ئتیه  ۲۷/۷/۱۴۰۰مورخ    ۱۸۰۲

 



 

کار در نظام حقوق   انیساعات شروع و پا  نییتع  نکهیبه ا  تیبا عنا  -۵

در هر کارگاه بنا به    بی ترت  نیاست و به ا  یقرارداد  یامر  ی کار فعل

شده در موارد کار   نییتع  یگردد مآلا  نوبت ها  یم  نییمربوط تع  اتیمقتض

 د ی ( فوق ذکر گرد۲که در بند )  یفرض قانون  شیالزاما  بر ساعات پ  ینوبت

گونه   نیدارد. در ا  یباشد و صور متنوع و گوناگون  یمنطبق نم  قا  یدق

برا )  یکارنوبت  تیوضع  قیتطب  یموارد  ماده  مفاد  با  کارگاه  ( ۵۶هر 

 ک ی فوق العاده مربوط لازم است معلوم گردد که هر    نییقانون کار و تع

فرض مقنن در مواد   شیپ  یاز نوبت ها  کیکار مقرر با کدام    یاز نوبت ها

انطباق ملاک و   نیا  ی( قانون کار قابل انطباق است. برا۵۶( و )۵۵)

 ا ی  میاست که چنانچه ن  نیدستورالعمل ا  نیو مقرر در ا  ییضابطه عقلا

 ش یپ  یاز نوبت ها  کیمقرر با هر    یاز ساعات هر نوبت کار  یمیاز ن   شیب

 خواهد شد. یفرض مقنن منطبق باشد، همان نوبت تلق

 

شده است نوبت   نییعصر تع  ۱۶صبح تا    ۸که از ساعت    یمثال نوبت  یبرا

ساعت از آن در    ۲شش ساعت از آن در صبح و فقط    رایشود ز  یم  یصبح تلق

مطابق ضابطه فوق الذکر از آنجا    بیترت  نی عصر واقع شده است و به ا

 ی نوبت در صبح واقع است، نوبت صبح تلق   نیاز ساعات ا  یمیاز ن  شیکه ب

 .ودش یم

 

کار در دو نوبت سامان   یکارگاه نوبت ها  کی: چنانچه در  گرید  یمثال

صبح    ۷کار در نوبت اول از ساعت    انیداده شده باشد و ساعت شروع و پا

صبح باشد هفت ساعت از نوبت   ۷عصر تا    ۱۹عصر و در نوبت دوم از    ۱۹تا  

دوازده ساعته اول در صبح و پنج ساعت آن در عصر واقع است و لذا نوبت 

 ان یعصر و پا  ۱۹که ساعت شروع کار    ز یشود. در نوبت دوم ن  یم  یتلق  صبح



 

ساعت در   ۸ساعت از آن نوبت در عصر و    ۳باشد    یصبح روز بعد م  ۷آن  

شده   یلحاظ نوبت شب تلق  نیو به ا  ردیگ  یساعت در صبح قرار م  ۱شب و  

% ۲۲/۵صبح و شب منطبق بوده و فوق العاده مربوط    یو با صورت نوبت کار

 .باشدیم

 ۲۷/۷/۱۴۰۰مورخ    ۲۱۸۰-۲۱۷۹به موجب دادنامه شماره  فوق الذکر،  بند  

 ابطال شده است. یعدالت ادار وانید یعموم ئتیه

 

 

آن مجموع ساعت کارکرد   یکه ط  یمحاسبه ا  وهیلازم به ذکر است ش  -۶

اساس نوع و    نیکارگران نوبتکار در همه نوبت ها محاسبه و سپس بر ا 

 ی م   نیی( قانون کار تع۵۶بر حسب صور مذکور در ماده )  یصورت نوبتکار

م نادرست  ز  یگردد  ا  رایباشد  آنکه  الفاظ و   نیضمن  با  محاسبه  روش 

ندارد    یو سازگار   یمربوط همخوان  یرفته در مواد قانون   کارعبارات به  

 ر ی شود. در مثال فوق الذکر روش محاسبه اخ  یم  زیغلط ن  جیموجب نتا

گردد که ثلث ساعات کار کارگر در صبح و ثلث   یم  جهینت  نیمنتج به ا

به آن تعلق   ۱۵در عصر و ثلث آخر در شب واقع و لذا فوق العاده %  گرید

را   ۱۵فوق العاده %  حای( صر۵۶قانون کار در ماده )  کهحال آن  ردیگ  یم

دانسته است که در آن لزوما سه زمان مختلف   یسه نوبت  وهیمربوط به ش

در مثال   کنیماه وجود داشته باشد ل  کیدر طول    دیکار با  انیشروع و پا

 کار وجود دارد. انیفوق فقط دو زمان شروع و پا

 

اختصاص   یصرفا به موارد  ۱۵شود که فوق العاده %  یم  یادآوری  موکدا

( ی سه گانه مفروض قانون  یدارد که سه نوبت کار )منطبق بر نوبت ها



 

 ک یگردد که    جهی نت  نیکه منتج به ا  یوجود دارد و هر گونه محاسبه ا

کار( مشمول   انیبا دو نوبت کار)دو زمان شروع و پا  ینوبت کار  وهیش

 باشد. یگردد، نادرست م ۱۵فوق العاده %

 

سامان   شتریب  یحت  ایکار در چهار نوبت و    یکه نوبت ها  یدر موارد  -۷

 شتر یب   ای( فوق دو نوبت  ۵با لحاظ ملاک مذکور در بند)  زیشود ن  یده

  زین  ثی ح  نیدارد و از ا  یفرض قانون  شینوبت پ  کیانطباق با    تیقابل

مقرر کارگاه   ینوبتکار  وهیدر منطبق نمودن ش  یتعارض  ایمشکل    چگونهیه

قا برا  لببا  داشت.  نخواهد  وجود  مقنن  در   یمفروض  است  ممکن  مثال 

عصر،   ۱۸ظهر تا    ۱۲ظهر،    ۱۲صبح تا    ۶چهار نوبت شش ساعته    یکارگاه

شده باشد. با   نییبامداد روز بعد تع  ۶شب تا    ۲۴شب و    ۲۴عصر تا    ۱۸

توجه به ملاک مذکور نوبت نخست که تمام ساعات آن در صبح واقع است 

  ۴( در صبح و  ۱۴تا    ۱۲ساعت آن )از ساعت    ۲که    دومنوبت صبح، نوبت  

ساعت آن )ساعت   ۴ساعت آن در عصر واقع است نوبت عصر، نوبت سوم که  

در شب واقع است   ۲۴تا    ۲۲ساعت آن )از ساعت    ۲( در عصر و  ۲۲تا    ۱۸

نوبت عصر و نوبت چهارم که هر شش ساعت آن در شب واقع است نوبت   زین

  ک ی ر  دوم و سوم ه  ینوبت ها  نکهیتوجه به ا  اگردد. لذا ب  یم  یشب تلق

مورد   نیالواقع در ا  یباشد ف  یعصر م  یفرض قانون  شیمنطبق با نوبت پ

 ۱۵که فوق العاده مربوط آن %  میبا سه نوبت صبح و عصر و شب مواجه هست

 مقرر شده است.

 

با ملاک فوق الذکر   ینوبتکار  یبرا  گریهر صورت متصور د  بیترت  نیهم  به

( و ۵۵مذکور در مواد )  یبا صورت مفروض قانون  قیو تطب  سهیقابل مقا

 فوق العاده مربوط خواهد بود. نیی( قانون کار و تع۵۶)



 

 

باشد که   یکار به نحو  ان یساعات شروع و پا  نییکه تع  یدر موارد  -۸

 ی فرض قانون   شیپ  یاز نوبت ها  یکیاز ساعات کار آن نوبت بر    یمین  قایدق

  یمنطبق باشد نوبت ها  گریفرض د  ش یدوم بر نوبت پ  م یمنطبق باشد و ن

کارگر در   یبرا  یشتریب  یایشود که مزا  یم  یتلق  یشده، آن نوبت  نییتع

کار در دو نوبت   یکارگاه نوبت ها  کیمثال چنانچه در    ی. برااردبر د

کار در نوبت اول از ساعت   انیسامان داده شده باشد و ساعت شروع و پا

صبح روز بعد باشد،   ۴عصر تا    ۱۶عصر و در نوبت دوم از    ۱۴صبح تا    ۸

که ساعت شروع   زیگردد و در نوبت دوم ن  ینوبت اول، نوبت صبح محسوب م

 ۶ساعت در عصر و    ۶باشد    یصبح روز بعد م  ۴آن    انیعصر و پا  ۱۶کار  

از آن در عصر   یمین   قایکه دق  ریساعت در شب واقع است. چنانچه نوبت اخ

نطبق بر حالت صبح در شب واقع است نوبت عصر محسوب گردد م  گرید  میو ن

که آن نوبت،   ی% خواهد بود و در صورت۱۰و عصر بوده و فوق العاده آن  

نوبت شب محسوب گردد منطبق بر حالت صبح و شب بوده و فوق العاده آن 

 ی موارد نوع نوبتکار  لیقب  نیباشد. همانگونه که ذکر شد در ا  یم%۲۲.۵

 خواهد شد. یصبح و شب تلق یعنیمقرر، منطبق بر حالت دوم 

 

 ی فوق العاده ها   ریهمانند سا  یماخذ محاسبه فوق العاده نوبتکار  -۹

مشاغل مزد مبنا   یطرح طبقه بند  یدارا  یموضوع قانون کار در کارگاه ها

 ی مشاغل مزد ثابت موضوع تبصره ها   یفاقد طبقه بند  یو در کارگاه ها

باشد. لازم به ذکر است حکم مذکور   ی( آن قانون م۳۶( ماده )۲( و )۱)

از عرف نحوه محاسبه   یاست و چنانچه تعهدات ناش  یالزام قانون  حددر  

 د ی نما  جابیکارگران باشد ا  یبرا  یشتریب  یایرا که متضمن مزا  یگرید

 باشد. یهمان تعهدات ملاک محاسبه م



 

 

( قانون کار و  ۵۶همانگونه که از الفاظ به کار رفته در ماده )  -۱۰

 ی شود در صورت  ی( آن قانون ملاحظه و استنباط م۵۸آن با ماده )  سهیمقا

( قانون ۵۵صفت نوبتکار اطلاق گردد)مطابق ضابطه ماده )  یکه به کارگر

 ب ی ترت  نیرا خواهد داشت. به ا  یاستحقاق فوق العاده نوبت کار  یکار( و

مشروط بر   دینما  یاستفاده م  یاستحقاق  یکه کارگر از مرخص  یموارد  در

ماه را پوشش ندهد ) به   امیتمام ا  یو  یاستحقاق  یمرخص  زانیم  نکهیا

مرخص  بیترت  نیا نگردد(  اطلاق  کارگر  به  آن ماه  در  کار  نوبت   ی صفت 

وارد نخواهد ساخت و کسر    یو  یبه فوق العاده نوبتکار  یخلل  یاستحقاق

 ندارد. یقانون هیگونه موارد توج نیکارگر در ا العادهاز فوق 

 

 یحسب ضوابط قانون  قیتعل  امیقرارداد کار که ا  قیدر موارد تعل  -۱۱

است و   یقاعده جار  نیگردد هم  یمحسوب م  زیکارگر ن  یجزو سابقه کارگاه

کمتر    امی کارگر )ا  یکارمذکور مشروط بر عدم سلب صفت نوبت  قیتعل   امیا

کارگر وارد نساخته و کسر   یکاربه فوق العاده نوبت  یماه( خلل  کیاز  

است.   یقانون  هیگونه موارد فاقد توج  نیفوق العاده کارگر در ا  زا

که غرامت مزد کارگر توسط سازمان   یاستعلاج  یاست در خصوص مرخص  یهیبد

حسب ضوابط    زین  یگردد فوق العاده نوبت کار   یپرداخت م  یاجتماع  نیتأم

کارفرما   ثیح  نیگردد و از ا  یلحاظ م  یمربوط در غرامت مزد پرداخت

ق کار  یانونالزام  نوبت  العاده  فوق  پرداخت  ا  یبه   ی مرخص   امیبابت 

کارگر   یماه باشد و موجب سلب صفت نوبت کار  کیولو کمتر از    یاستعلاج

 نگردد، نخواهد داشت.

 



 

( قانون کار که مقرر نموده است: در ۵۷به مفاد ماده )  تیبا عنا  -۱۲

ساعت در شبانه روز و چهل و چهار   ۸ممکن است ساعات کار از    یکار نوبت

 ی لکن جمع ساعات کار در چهار هفته متوال   د،یساعت در هفته تجاوز نما

ساعت تجاوز کند. چنانچه مجموع ساعات کار کارگران نوبت   ۱۷۶از    دینبا

باشد کار مازاد   شتریب  یشده قانون  نییکار در ماه از ساعات کار تع

از جمله پرداخت فوق العاده   ی( در خصوص اضافه کار۵۹مشمول حکم ماده )

 باشد. یمربوط م

 

مستلزم کار در روز جمعه   یدر اغلب موارد، کار نوبت  نکهینظر به ا  -۱۳

 ن ی روز مع  کی  لیبر تعط  ی( قانون کار مبن۶۲مفاد ماده )  تیباشد رعا  یم

در هفته و پرداخت فوق العاده کار در روز جمعه در مقابل عدم استفاده 

 باشد. یم ی%( مزد الزام۴۰) زانیآن روز به م یلیاز تعط

 

 ن یا  یمسئول حسن اجرا  یکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماع  رانیمد

 ه ی کل  یبلافاصله پس از ابلاغ به آگاه  دیدستورالعمل بوده و مفاد ان با

 تیو مراجع حل اختلاف رسانده شده و رعا  ربطیکارشناسان و کارکنان ذ

 گردد.

 

 معاون روابط کار -یجلال ینظر میابراه

 

 


